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ABSTRAK  

Rahmadhani Asrori – 20031000050,  Program Studi Administrasi Publik, Fakultas 

Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Universitas Merdeka Malang. Judul Skripsi : Program 

Bursa Kerja Khusus (Studi Implementasi Kebijakan Tentang Bursa Kerja Khusus 

Berdasarkan Keputusan Direktur Jendral Pembinaan Penempatan dan Perluasan 

Kesempatan Kerja No.KEP-1907/PPTK-PKK/X/2018 di SMK Negeri 12 Kota 

Malang). Dosen  pembimbing Sri Hartini Jatmikowati dan Dwi Suharnoko. 

Indonesia masih tergolong negara berkembang dengan tingkat pengangguran yang 

cukup tinggi, terutama di kota-kota besar seperti Malang. Pengangguran di Kota 

Malang mencapai 3,693% dari total 847.182 jiwa penduduk yang berada di Kota 

Malang. Rendahnya tingkat literasi dan minimnya informasi tentang lowongan 

pekerjaan menjadi salah satu penyebab tingginya angka pengangguran. Peran 

pemerintah turut memberikan kontribusi kepada kenaikan atau penurunan ekonomi 

masyarakat. Adanya penurunan ekonomi dan banyaknya pengangguran membuat 

Pemerintah Kota Malang membuat membuat program kerja dimana dapat menaikan 

ekonomi masyarakat. Peran sekolah di butuhkan dalam menurunkan tingkat 

pengangguran, SMK hadir dengan program bursa kerja khusus dalam memcahkan 

masalah yang ada. Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) memiliki peran penting dalam 

menyiapkan lulusan yang terampil dan siap memasuki dunia kerja. Pemerintah melalui 

Instruksi Presiden No. 9 Tahun 2016 mendorong revitalisasi SMK dan pembentukan 

bursa kerja khusus (BKK) di SMK untuk memfasilitasi penempatan tenaga kerja 

lulusan. SMK Negeri 12 Kota Malang bekerja sama dengan Dinas Ketenagakerjaan 

Kota Malang dalam mengembangkan kurikulum dan membentuk bursa kerja khusus 

untuk meningkatkan kualitas lulusan dan membantu penempatan kerja. Bursa kerja 

khusus berperan dalam memberikan informasi ketenagakerjaan, membina hubungan 

dengan dunia usaha/industri, dan membantu pengembangan program pendidikan yang 

sesuai dengan kebutuhan dunia kerja. Masih terdapat kesenjangan antara ketersediaan 

tenaga kerja lulusan SMK dengan kebutuhan pasar kerja di Kota Malang, yang 

menyebabkan tingginya pengangguran terdidik. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana berjalannya bursa kerja 

khusus dalam menjalankan perannya yakni salah satunya pada lokasi penelitian SMK 

Negeri 12 Kota Malang. Tujuan dari melakukan penelitian ini yaitu ditujukan untuk 

melihat sejauh mana atas berjalannya program buras kerja khusus, serta mengetahui 

faktor penghambat dan pendukung bursa kerja khusus di SMK Negeri 12 Kota Malang.  

Metode penelitian yang digunakan adalah kualitatif dengan pendekatan deskriptif 

dengan teknik analisis data berdasarkan hasil wawancara yang berasal dari Waka 
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Humas SMK Negeri 12 Kota Malang, Koordinator Bursa Kerja Khusus, dan peserta 

kegiatan bursa kerja khusus SMK Negeri 12 Kota Malang. Teknik pengumpulan data 

yang dilakukan melalui waawancara, observasi, dan dokumentasi. Penelitian ini 

berlokasi di SMK Negeri 12 Kota Malang dengan informorman penelitian yaitu 

WAKA Humas SMK Negeri 12 Kota Malang, Koordinator Bursa Kerja Khusus SMK 

Negeri 12 Kota Malang, dan peseta kegiatan Bursa Kerja Khusus SMK Negeri 12 Kota 

Malang berjumlah 5 (lima) orang. 

Hasil penelitian ini menjelaskan akan impelemtasi bursa kerja khusus SMK Negeri 

12 Kota Malang sudah terlaksana. Dalam melaksanakan bursa kerja khusus terdapat 4 

indikator bentuk implementasi bursa kerja khusus yang mencakup komunikasi, sumber 

daya, disposisi, dan struktur organisasi. Dalam mengimplementasikan bursa kerja 

khusus, SMK Negeri 12 Kota Malang memiliki faktor pendukung berupa supord 

lembaga serta sarana dan prasaranan yang memadai, sedangkan faktor penghambatnya  

berupa sikap lulusan yang kurang baik, jumlah pendaftar dan yang mengikuti kegiatan 

berbeda sangat jauh, kurangnya assessment dalam pelaksanaan bursa kerja khusus, dan 

kurangnya informasi persyatan yang diberikan kepada peserta kegiatan. 

Kata Kunci : Implementasi, Bursa Kerja Khusus, SMK 
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ABSTRACT 

Rahmadhani Asrori – 20031000050, Public Administration Study Program, Faculty of 

Social and Political Sciences, Merdeka University of Malang. Thesis Title: Special Job 

Fair Program (Policy Implementation Study on Special Job Fair Based on the Decree 

of the Director General of Placement Development and Employment Expansion 

No.KEP-1907/PPTK-PKK/X/2018 at SMK Negeri 12 Malang City). Supervisors: Sri 

Hartini Jatmikowati and Dwi Suharnoko. 

Indonesia is still classified as a developing country with a relatively high 

unemployment rate, especially in large cities like Malang. Unemployment in Malang 

City reaches 3.693% of the total 847,182 residents in Malang City. Low literacy rates 

and lack of information about job vacancies are among the causes of high 

unemployment rates. The government's role contributes to the rise or fall of the 

community's economy. The economic decline and high unemployment have led the 

Malang City Government to create work programs that can improve the community's 

economy. The role of schools is needed in reducing unemployment rates, and 

vocational high schools (SMK) present special job fair programs to solve existing 

problems. Vocational High Schools (SMK) play an important role in preparing skilled 

graduates ready to enter the workforce. The government, through Presidential 

Instruction No. 9 of 2016, encourages the revitalization of SMKs and the establishment 

of special job fairs (BKK) in SMKs to facilitate the placement of graduate workers. 

SMK Negeri 12 Malang City collaborates with the Malang City Manpower Office in 

developing curricula and establishing special job fairs to improve the quality of 

graduates and assist with job placement. The special job fair plays a role in providing 

employment information, fostering relationships with the business/industry world, and 

helping develop educational programs that meet the needs of the working world. There 

is still a gap between the availability of SMK graduate workers and the needs of the 

job market in Malang City, which causes high educated unemployment. 

This study aims to determine how the special job fair runs in carrying out its role, 

specifically at the research location of SMK Negeri 12 Malang City. The purpose of 

conducting this research is to see the extent to which the special job fair program is 

running, as well as to identify the inhibiting and supporting factors of the special job 

fair at SMK Negeri 12 Malang City. 

The research method used is qualitative with a descriptive approach, with data analysis 

techniques based on interview results from the Public Relations Deputy of SMK Negeri 

12 Malang City, the Special Job Fair Coordinator, and participants of the special job 

fair activities at SMK Negeri 12 Malang City. Data collection techniques were carried 

out through interviews, observation, and documentation. This research is located at 
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SMK Negeri 12 Malang City with research informants, namely the Public Relations 

Deputy of SMK Negeri 12 Malang City, the Special Job Fair Coordinator of SMK 

Negeri 12 Malang City, and 5 (five) participants of the Special Job Fair activities at 

SMK Negeri 12 Malang City. 

The results of this study explain that the implementation of the special job fair at SMK 

Negeri 12 Malang City has been carried out. In implementing the special job fair, there 

are 4 indicators of the form of implementation of the special job fair which include 

communication, resources, disposition, and organizational structure. In implementing 

the special job fair, SMK Negeri 12 Malang City has supporting factors in the form of 

institutional support as well as adequate facilities and infrastructure, while the 

inhibiting factors are in the form of poor graduate attitudes, a vast difference between 

the number of registrants and those participating in activities, lack of assessment in the 

implementation of the special job fair, and lack of information on requirements given 

to activity participants. 

Keywords: Implementation, Specialized Job Exchange, Vocational School 
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