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“Jangan menjadi hebat untuk memulai, tapi memulailah untuk menjadi hebat” 
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ABSTRAK 

Maria Florida Evalista dengan NIM (20031000005) mahasiswa Program 

Studi Administrasi Publik, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Universitas 

Merdeka Malang, dengan dibimbing oleh Bambang Noorsetya selaku dosen 

pembimbing I dan Umi Chayatin selaku dosen pembimbing II. Skripsi ini berjudul 

Upaya Pemberdayaan Perempuan Penyandang Disabilitas (Studi Pada Himpunan 

Wanita Disabilitas Indonesia Kota Malang). 

Pembangunan suatu bangsa melibatkan banyak aspek didalamnya dalam 

rangka mendukung pembangunan itu sendiri. Salah satu aspek penting dalam 

pembangunan adalah Sumber Daya Manusia (SDM) yang berkualitas. Dalam hal 

ini SDM yang dilibatkan adalah semua lapisan masyarakat dari semua golongan 

maupun kelompok, termasuk kelompok-kelompok rentan seperti perempuan 

penyandang disabilitas yang mengalami double diskriminasi yaitu sebagai 

perempuan dan sebagai penyandang disabilitas. Sehingga perempuan penyandang 

disabilitas mengalami berbagai kendala dalam mengekspresikan diri, seperti tidak 

adanya dukungan dari keluarga dan masyarakat sekitar, minimnya aksesibilitas 

untuk beraktivitas, dan sebagainya. Sebagai kelompok yang rentan dalam hampir 

semua aspek kehidupan, perempuan penyandang disabilitas perlu menjadi perhatian 

pemerintah dalam mengupayakan pemberdayaan bagi mereka untuk menciptakan 

masyarakat yang berdaya dan mandiri. Selain pemerintah, Lembaga Sosial 

Masyarakat (LSM) juga ikut berperan dalam upaya membantu tujuan tersebut. 

Maka dari itu, Himpunan Wanita Disabilitas Indonesia (HWDI) Kota Malang hadir 

sebagai organisasi yang bergerak dalam bidang pemberdayaan dan advokasi untuk 

kepentingan perempuan penyandang disabilitas. 

Penelitian tentang upaya pemberdayaan perempuan penyandang disabilitas 

pada organisasi Himpunan Wanita Disabilitas Indonesia (HWDI) Kota Malang ini 

bertujuan untuk menggambarkan dan menganalisis upaya pemberdayaan 

perempuan penyandang disabilitas serta faktor pendukung dan penghambatnya 

pada organisasi Himpunan Wanita Disabilitas Indonesia (HWDI) Kota Malang. 

Kegunaan dari penelitian ini yaitu diharapkan dapat menjadi sumbangsih bagi 

HWDI Kota Malang maupun pihak pemerintah dan swasta untuk lebih memberikan 

kontribusi dalam pemberdayaan perempuan penyandang disabilitas. 

Metode penelitian ini menggunakan metode kualititaf yang ditekankan pada 

jenis deskriptif kualitatif. Lokasi penelitian berada di Jalan Satsui Tubuh IV No.12, 

Kelurahan Kebonsari, Kecamatan Sukun, Kota Malang, sebagai sekretariat HWDI 

Kota Malang. Teknik pengumpulan data adalah dengan melakukan observasi, 

wawancara dan dokumentasi. Kemudian teknik pengumpulan data dilakukan 

dengan pengumpulan data, reduksi data/kondensasi data, penyajian data dan 

verifikasi data. 

Berdasarkan hasil penelitian, upaya pemberdyaan perempuan penyandang 

disabilitas pada HWDI Kota Malang ini yaitu: Pertama, pemungkinan dilakukan 

dengan melakukan pelatihan dalam rangka meningkatkan kemandirian, 

keterampilan dan memungkinkan penyandang disabilitas untuk terus berkembang. 
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Kedua, penguatan dilakukan dengan memberikan bimbingan, pengarahan dan 

motivasi dalam rangka membangun kepercayaan diri perempuan penyandang 

disabilitas. Ketiga, perlindungan dilakukan dengan mengadvokasi pihak 

pemerintah maupun pihak yang terkait untuk menghentikan diskriminasi yang 

terjadi kepada perempuan penyandang disabilitas dan memenuhi kebutuhan-

kebutuhan dasar penyandang disabilitas seperti pendidikan, kesehatan maupun 

pekerjaan atau kesejahteraan ekonomi. Keempat, penyokongan dilakukan dengan 

mengadvokasi kepada pihak pemerintah maupun swasta untuk memberikan 

dukungan berupa aksesibilitas yang memadai pada fasilitas publik agar perempuan 

penyandang disabilitas dapat melakukan aktivitasnya secara mandiri. Kelima, 

pemeliharaan dilakukan dengan terus mengawal advokasi yang dilakukan untuk 

memastikan kesetaraan dan kesempatan yang sama yang diberikan untuk 

penyandang disabilitas dan non disabilitas. Upaya-upaya tersebut memiliki 

beberapa faktor pendukung dalam pelaksanaannya, yaitu akomodasi yang 

memadai, anggaran yang cukup, adanya pendamping, regulasi yang kuat dan 

partisipasi anggota dalam setiap kegiatan. Namun, upaya tersebut juga memiliki 

faktor penghambat yaitu anggaran yang terbatas, aksesibilitas yang kurang 

memadai dan masih adanya diskriminasi yang terjadi pada perempuan penyandang 

disabilitas. 

Kata Kunci: Pemberdayaan Perempuan, Perempuan Penyandang Disabilitas, 

Himpunan Wanita Disabilitas Indonesia 
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ABSTRACT 

Maria Florida Evalista with NIM (20031000005), a student of the Public 

Administration Study Program, Faculty of Social and Political Sciences, 

Universitas Merdeka Malang, guided by Bambang Noorsetya as supervisor I and 

Umi Chayatin as supervisor II. This thesis is entitled Efforts to Empower Women 

with Disabilities (Study on the Malang City Indonesian Disabled Women's 

Association). 

The development of a nation involves many aspects in order to support the 

development itself. One important aspect of development is quality human 

resources (HR). In this case, the human resources involved are all levels of society 

from all groups and groups, including vulnerable groups such as women with 

disabilities who experience double discrimination, namely as women and as people 

with disabilities. So that women with disabilities experience various obstacles in 

expressing themselves, such as the absence of support from the family and 

surrounding community, the lack of accessibility to activities, and so on. As a 

vulnerable group in almost all aspects of life, women with disabilities need the 

government's attention in seeking empowerment for them to create an empowered 

and independent society. In addition to the government, Community Social 

Organizations (NGOs) also play a role in efforts to help this goal. Therefore, the 

Indonesian Women with Disabilities Association (HWDI) Malang City is present 

as an organization engaged in empowerment and advocacy for the interests of 

women with disabilities. 

This research on efforts to empower women with disabilities in the 

organization of the Indonesian Women with Disabilities Association (HWDI) 

Malang City aims to describe and analyze efforts to empower women with 

disabilities as well as supporting and inhibiting factors in the organization of the 

Indonesian Women with Disabilities Association (HWDI) Malang City. The 

usefulness of this research is that it is expected to be a contribution to HWDI 

Malang City as well as government and private parties to further contribute to the 

empowerment of women with disabilities. 

This research method uses a qualitative method that emphasizes the 

descriptive qualitative type. The research location is on Jalan Satsui Tubuh IV 

No.12, Kebonsari Village, Sukun District, Malang City, as the secretariat of HWDI 

Malang City. Data collection techniques are by conducting observations, interviews 

and documentation. Then the data collection technique is carried out by data 

collection, data reduction / data condensation, data presentation and data 

verification. 

Based on the results of the research, the efforts to empower women with 

disabilities at HWDI Malang City are: First, enabling is done by conducting training 

in order to increase independence, skills and enable people with disabilities to 

continue to develop. Second, strengthening is done by providing guidance, direction 

and motivation in order to build the confidence of women with disabilities. Third, 

protection is done by advocating the government and related parties to stop 
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discrimination against women with disabilities and fulfill the basic needs of persons 

with disabilities such as education, health and employment or economic welfare. 

Fourth, support is done by advocating to the government and the private sector to 

provide support in the form of adequate accessibility to public facilities so that 

women with disabilities can carry out their activities independently. Fifth, 

maintenance is carried out by continuing to oversee the advocacy carried out to 

ensure equality and equal opportunities provided for persons with disabilities and 

non-disabilities. These efforts have several supporting factors in their 

implementation, namely adequate accommodation, sufficient budget, presence of 

assistants, strong regulations and member participation in every activity. However, 

these efforts also have inhibiting factors, namely a limited budget, inadequate 

accessibility and discrimination against women with disabilities. 

Keywords: Women's Empowerment, Women with Disabilities, Indonesian 

Disabled Women's Association 
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