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ABSTRAK 

 

Dalam era digital ini, teknologi telah menjadi bagian integral dari 

kehidupan sehari hari termasuk dalam hal presensi di tempat kerja. Implementasi 

presensi elektronik adalah langkah maju yang signifikan dalam meningkatkan 

efisiensi dan akurasi dalam mencatat kehadiran pegawai.Presensi elektronik, yang 

menggunakan teknologi canggih seperti sidik jari atau pengenalan wajah, telah 

terbukti efektif dalam memastikan kehadiran pegawai dicatat dengan tepat dan 

tepat waktu. Implementasi Presensi Elekronik telah dilakukan sesuai dengan 

Peraturan Walikota dan pedoman yang ada, yang menetapkan standar dan 

prosedur untuk penggunaan presensi elektronik. Pengawasan rutin juga dilakukan 

untuk memastikan kepatuhan terhadap peraturan dan pedoman ini. Kedisiplinan 

kepegawaian Pegawai Negeri Sipil (PNS) adalah kesanggupan PNS untuk 

menaati kewajiban dan menghindari larangan yang ditentukan dalam peraturan 

perundang-undangan dan di implementasikan pada Peraturan Walikota Batu 

Nomor 28 Tahun 2017 Tentang Pedoman Pelaksanaan Presensi Elektronik Di 

Lingkungan Pemerintah Kota Batu. Kedisiplinan ini mencakup aspek seperti 

kehadiran, ketepatan waktu, penyelesaian tugas, dan etika kerja. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengidentifikasi Keberhasilan Impelementasi Presensi Elektronik 

pada BKPSDM berdasarkan Peraturan Walikota Batu Nomor 28 Tahun 2017 

Tentang Pedoman Pelaksanaan Presensi Elektronik Di Lingkungan Pemerintah 

Kota Batu. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif yang disusun 

berdasarkan fokus pada penelitian. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif 

yang disusun berdasarkan fokus pada penelitian.Keberhasilan Implemenatsi 

Presensis Elektronik dapat di ukur melalui Bentuk dari pelaksanaan dan 

pemecahan hambatan Presensi Elektronik yang sesuai dengan kebijakan dan 

pedoman yang berlaku. 
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ABSTRACT 

 

In this digital era, technology has become an integral part of daily life, 

including presence in the workplace. The implementation of electronic attendance 

is a significant step forward in increasing efficiency and accuracy in recording 

employee attendance. Electronic attendance, which uses advanced technology 

such as fingerprints or facial recognition, has proven effective in ensuring 

employee attendance is recorded correctly and on time. The implementation of 

Electronic Presence has been carried out in accordance with the Mayor's 

Regulations and existing guidelines, which set standards and procedures for the 

use of electronic presence. Routine monitoring is also carried out to ensure 

compliance with these regulations and guidelines. Civil Servant (PNS) civil 

service discipline is the ability of civil servants to comply with obligations and 

avoid prohibitions specified in statutory regulations and implemented in Batu 

Mayor Regulation Number 28 of 2017 concerning Guidelines for Implementing 

Electronic Presence in the Batu City Government Environment. This discipline 

includes aspects such as attendance, punctuality, task completion, and work ethics. 

This research aims to identify the successful implementation of Electronic 

Presence at BKPSDM based on Batu Mayor Regulation Number 28 of 2017 

concerning Guidelines for Implementing Electronic Presence within the Batu City 

Government. This research uses qualitative methods which are structured based 

on the focus of the research. This research uses qualitative methods which are 

structured based on the focus of the research. The success of implementing 

Electronic Presence can be measured through the form of implementation and 

solving obst acles to Electronic Presence in accordance with applicable policies 

and guidelines. 
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