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KATAPENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala rabmat dan karunia-Nya
schingga buku berjudul feori Administrasi Publik ini dapat disclesaikan dengan bailke
Buku ini hadir scbagai bagian dari upaya untuk memberikan pemahaman yang lebih
mendalam tentang keonsep-konsep dan teori-teori yang berkembang dalam bidang
administrasi publik. Dengan berkembangnya dinamika masyarakat dan pemerintahan,
administrasi publik menjadi salah satu bidang yang semakin relevan untuk dipelajari,
baik olch akademisi, praktisi, maupun mahasiswa vang tertarik dalam pengelolaan
scktor publik.

Administrasi publik tidak hanya berfokus pada tata kelola pemerintahan, tetapi
juga mencakup  aspek-aspek  penting dalam pelayanan publik, kebijakan, dan
hubungan antara negara dan masyarakal. Dalam era globalisasi dan perkembangan
teknologi, teori-teorl administrasi  publik  mengalami  banyak perubahan dan
penyesuaian. Oleh karena itu, buku ini berusaha menyajikan rangkuman dard
perkembangan-perkembangan tersebut, dimulai dari teori klasik yang menjadi dasar
ilmu administrasi publik hingga teori-teori kontemporer vang relevan dengan
tantangan zaman modern.

Buku ini disusun dengan harapan dapat menjadi referensi yang bermanfaat bagi
para pembaca dalam memahami perkembangan administrasi publik, baik dari segi
teoritis maupun aplikatif. Kami menyadari bahwa perkembangan administrasi publik
selalu dinamis, sehingga buku ini juga diharapkan dapat memancing diskusi yang
konstruktif dan refleksi lebih mendalam terkait peran pemerintah dan institusi publik
dalam mengelola berbagai kepentingan masvarakat.

Kami ingin mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
mendukung penyusunan buku ini. Terutama kepada para dosen, kolega, dan sahabat
yang telah memberikan masukan, kritik, dan saran selama proses penyusunan materi
buku ini. Ucapan terima kasih juga kami sampaikan kepada keluarga yang telah
memberikan dukungan moral dan spiritual tanpa henti. Kami berharap buku ini dapat
bermanfaat dan menjadi inspirasi bagi pembaca, baik di dunia akademik maupun di
dunia praktis.

Buku ini tentunya masih memiliki kckurangan di sana-sini. Oleh karena itu,
Kritik dan saran yang membangun sangat kami harapkan untuk penyempurnaan buku
ini di masa yang akan datang. Akhir kata. semoga buku ini dapat memberikan
kontribusi yang positif bagi perkembangan ilimu administrasi publik di Indonesia.

Malang, Oktober 2024
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