
114 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Abdurrahmat, Fathoni. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Bandung: Rineka Cipta. 

Al Muchtar, Suwarma. 2015. Metode Penelitian Kualitatif. Bandung: Gelar 

Pustaka Mandiri. 

As’ad. 2003. Kepemimpinan Efektif Dalam Perusahaan.Yogyakarta: Ed.2, 

Liberty. 

AW Widjaja.1986. Pengantar Administarasi Kepegawaian. Jakatra: 

Rajawali. 

Fathoni. (2006). Dasar-dasar Pembinaan. Jakarta: Rineka cipta. 

Gie, The Liang. 1981. Efisien Kerja Bagi Pembangunan Negara. 

Yogyakarta Erlangga.  

Hadari Nawawi.2005.Penelitian Terapan. Yogyakarta:Gajah Mada 

University Press. 

Hadari Nawawi. (1990). Administrasi Personil: Untuk Peningkatan 

Produktivitas Kerja. Jakarta: Haji Masagung. 

Hasibuan, Malayu S.P. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

PT Bumi Aksara. 

Hasibuan, Malayu S.P 2014. Manajemen sumber daya manusia, Bumi 

Aksara Jakarta. 

Haydah Titin Nur. 2012. Kendala dan Solusi Dalam Penigkatan Disiplin 

Pegawai Negeri Sipil Daerah. Malang:hukum.studentjournal  

 http://hukum.studentjournal.ub.ac.id/index.php/hukum/article/view

/296 

Hutasoit C.S. 2011. Pelayanan Publik: Teori dan Aplikasi. Jakarta: 

MagnaScript Publishing. 

Mathis Robert, Jackson John. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Jakarta : Salemba empat. 

Ivancevich, John, M, dkk. 2008. Perilaku dan Manajemen Organisasi. jilid 

1 dan 2 Jakarta: Erlangga. 

Rivai, Veithzal, 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk 

Perusahaan: dari Teori Ke Praktik. Penerbit PT. Raja Grafindo 

Persada: Jakarta 

Sedarmayanti. (2001). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. 

Jakarta: Mandar Maju. 

Siswanto Sastrohadiwiryo. 2003. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia, 

Pendekatan Administrasi dan Operasional. Jakarta: Bumi Aksara. 

Sjafri Mangkuprawira & Aida Vitayala Hubeis. (2007). Manajemen Mutu 

Sumber Daya Manusia. Ghalia Indonesia, Bogor 

Srijanti. (2006). Pembinaan Pegawai Negeri Sipil. Jakarta: Salemba Empat 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. 

Bandung : Alfabeta, CV. 

http://hukum.studentjournal.ub.ac.id/index.php/hukum/article/view/296
http://hukum.studentjournal.ub.ac.id/index.php/hukum/article/view/296


115 

 

Sutrisno, Edi. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi pertama. 

Jakarta: Kencana Prenada Media Group 

Maimunah, Siti,. 2016. Upaya Meningkatkan Disiplin Kerja  Aparatur Sipil 

Negara di  Kelurahan Tambarangan Kecamatan Tapin Selatan 

Kabupaten Tapin. 

http://eprints.uniska-

bjm.ac.id/2565/1/ARTIKEL%20SKRIPSI%20SITI.pdf.    

Miftah Thoha. 1993. Perilaku Organisasi Konsep Dasar dan Aplikasinya. 

Jakarta:  CV. Rajawali. 

Miles, B. Mathew dan Michael Huberman. 1992. Analisis Data Kualitatif 

Buku Sumber Tentang Metode-metode Baru. Jakarta: UIP. 

Munir, A.S., 1994. Pendekatan Manusiawi dan Organisasi Terhadap 

Pembinaan Pegawai. Jakarta: PT. Toko Gunung Agung.  

Muhammad Aji Ibrahim1,Muhammad Jamal2,Burhanudin. 2019. Faktor-

faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Aparatur Sipil Negara Dalam 

Meningkatkan PelayananAdministrasi Di Kecamatan Bontang 

Barat.eJournal Ilmu Pemerintahan. 

https://ejournal.ip.fisip-unmul.ac.id/site/wp 

content/uploads/2019/04/01_format_artikel_ejournal_mulai_hlm_g

anjil%20(04-30-19-12-29-35). 

Siagian, Sondang P. 2004. Teori Motivasi dan Aplikasinya. Jakarta : PT. 

Rineka Cipta. 

 Sugiono. 2009. Metode Penelitian Kualitatif dan R & D. Bandung: 

Alfabeta.Pustaka Pelajar. 

Wursanto. 1997. Manajemen Kepegawaian. Surabaya: Kansius 

  

http://eprints.uniska-bjm.ac.id/2565/1/ARTIKEL%20SKRIPSI%20SITI.pdf
http://eprints.uniska-bjm.ac.id/2565/1/ARTIKEL%20SKRIPSI%20SITI.pdf
https://ejournal.ip.fisip-unmul.ac.id/site/wp

