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Lampiran 1 : 

KUESIONER 

 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu/Saudara/i Auditor 

Pada Kantor Akuntan Publik (KAP) 

di Tempat 

 

Dengan hormat, 

 

Kuesioner ini merupakan salah satu instrumen yang kami gunakan untuk 

melakukan pengumpulan data primer dalam disertasi Program Studi Akuntansi 

pada Universitas Merdeka Malang. Tujuan dari penelitian ini untuk menguji 

pengaruh faktor pendukung dan penghambat adopsi teknologi blockchain dan 

dampaknya pada keberlangsungan profesi auditor di Indonesia. 

 

Terlebih dahulu saya sampaikan bahwa teknologi blockchain adalah penggunaan 

buku besar digital yang terdistribusi secara peer-to-peer, dengan basis internet 

fungsinya untuk mencatat berbagai transaksi yang dilakukan oleh berbagai pihak 

dalam suatu jaringan. Dan keberadaan teknologi ini diprediksi akan mengancam 

keberlangsungan profesi auditor. 

 

Sehubungan dengan hal tersebut, maka besar harapan kami Bapak/Ibu/Saudara/i 

berkenan menjadi responden untuk memberikan tanggapan atas beberapa 

pertanyaan yang akan kami ajukan. Tanggapan akan kami sediakan ke dalam 

beberapa skala, yaitu Sangat Setuju (SS), Setuju (S), Netral (N), Tidak Setuju 

(TS), Sangat Tidak Setuju (STS). 

 

Atas berkenan dari Bapak/Ibu/Saudara/i, maka kami ucapkan banyak terimakasih 

dan semoga hasil penelitian ini dapat bermanfaat untuk seluruh pembaca. 

 

Malang,              2022 

Peneliti, 

 

 

Deny Nitalia Mindrawati 

NIM : 19078000011 
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A. PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN DAN IDENTITAS 

RESPONDEN 
 

Kesediaan Responden :  Bersedia   Tidak Bersedia 
       

Jenis Kelamin :  Laki-laki   Perempuan 
       

Usia :  18-35 tahun   46-55 tahun 

   36-45 tahun   >55 tahun 
       

Tingkat Pendidikan   SMA/Sederajad   S3 

   S1   Lainnya. 

   S2    
       

Lama Kerja :  <5 tahun   16-25 tahun 

   5-15 tahun   >25 tahun 
       

Lokasi KAP Tempat Kerja : Provinsi …………………………………. 

 

B. DAFTAR PERTANYAAN 
 

Butir Pertanyaan 
Tanggapan 

SS S N TS STS 

Persepsi Auditor Mengenai Faktor Pendukung (X1)  

1. Penggunaan teknologi dapat menjadikan para 

auditor menyelesaikan tugas dengan lebih cepat. 

     

2. Penggunaan teknologi dapat meningkatkan 

produktivitas kerja para auditor. 

     

3. Penggunaan teknologi dapat meningkatkan 

jumlah klien para auditor. 

     

4. Penggunaan teknologi menjadikan para auditor 

dapat bekerja lebih jelas dan semakin mudah 

dimengerti. 

     

5. Saya sebagai auditor, berharap bisa menjadi 

pengguna teknologi yang terampil. 

     

6. Saya berharap, sistem yang terdapat dalam 

teknologi ini mudah untuk digunakan, sehingga 

mudah melakukan adaptasi. 

     

7. Penggunaan teknologi merupakan ide yang 

bagus bagi kerja para auditor.  

     

8. Penggunaan teknologi menjadikan pekerjaan 

para auditor lebih menarik.  

     

9. Menurut pendapat saya, penggunaan teknologi 

merupakan suatu hal yang menyenangkan.  

     

10. Saya akan menggunakan teknologi dengan 

senang hati. 
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Butir Pertanyaan 
Tanggapan 

SS S N TS STS 

11. Saya merupakan pribadi yang suka untuk 

mencoba teknologi baru yang lebih canggih jika 

fasilitas disediakan. 

     

12. Saya merupakan pribadi yang bersedia membeli 

dan memiliki perangkat generasi terbaru dengan 

biaya sendiri. 

     

13. Saya merupakan pribadi yang merasa tidak 

menyesal mengeluarkan uang untuk membeli 

teknologi baru. 

     

14. Saya kemungkinan akan menggunakan terbaru 

dalam 12 bulan ke depan.  

     

15. Saya pasti akan menggunakan terbaru dalam 12 

bulan ke depan.  

     

 

Persepsi Auditor Mengenai Faktor Penghambat (X2)  

16. Menurut pendapat saya, pihak lain dapat 

mempengaruhi perilaku berpikir untuk tidak 

tertarik menggunakan teknologi baru.  

     

17. Menurut pendapat saya, tidak adanya motivasi 

dari pihak manajemen untuk menggunakan 

teknologi baru maka bisa menjadi faktor 

penghambat. 

     

18. Menurut pendapat saya, tidak adanya sumber 

daya yang diperlukan untuk menggunakan 

teknologi baru maka bisa menjadi faktor 

penghambat. 

     

19. Menurut pendapat saya, pengetahuan yang tidak 

memadai bisa menjadi faktor penghambat untuk 

menggunakan teknologi baru. 

     

20. Menurut pendapat saya, jika sistem yang 

terdapat pada teknologi baru tidak kompatibel 

dengan teknologi lain, maka menjadi faktor 

penghambat untuk menggunakan teknologi 

baru. 

     

21. Menurut pendapat saya, jika teknologi baru 

tidak wajib digunakan dalam pekerjaan, maka 

menjadi faktor penghambat untuk menggunakan 

teknologi baru. 

     

22. Saya akan menggunakan teknologi baru jika ada 

pihak lain yang memberitahu tentang cara 

pengoperasiannya. 

     

23. Saya akan menggunakan teknologi baru jika 

saat ada kesulitan ada pihak lain yang bersedia 
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Butir Pertanyaan 
Tanggapan 

SS S N TS STS 

membantu. 

24. Saya akan menggunakan teknologi baru hanya 

jika perangkatnya disediakan. 

     

1. Menurut pendapat saya, penggunaan teknologi 

baru yang tidak tepat hanya akan menyebabkan 

hilangnya informasi yang sangat berarti. 

     

25. Menurut pendapat saya, keraguan menggunakan 

teknologi salah satunya dikarenakan takut 

membuat kesalahan yang tidak dapat diperbaiki. 

     

26. Menurut pendapat saya, teknologi baru ini agak 

menakutkan. 

     

 

Adopsi Teknologi Blockchain (Y1)   

27. Menurut pendapat saya, bahwa teknologi 

blockchain dapat mengurangi asimetri 

informasi. 

     

28. Menurut pendapat saya, bahwa blockchain dapat 

memenangkan persaingan.  

     

29. Menurut pendapat saya, bahwa teknologi 

blockchain dapat mengurangi biaya agensi.  

     

30. Menurut pendapat saya, bahwa teknologi 

blockchain dapat mengalokasikan aset secara 

efisien.  

     

31. Menurut pendapat saya, bahwa teknologi 

blockchain dapat dijadikan sarana dalam 

pengambilan keputusan. 

     

32. Menurut pendapat saya, bahwa teknologi 

blockchain dapat menjaga privasi.  

     

33. Menurut pendapat saya, bahwa teknologi 

blockchain dapat meningkatkan keamanan. 

     

34. Menurut pendapat saya, bahwa teknologi 

blockchain dapat meningkatkan jaminan 

kualitas kerja. 

     

35. Menurut pendapat saya, bahwa teknologi 

blockchain dapat memberikan inovasi usaha 

baru. 

     

36. Menurut pendapat saya, bahwa teknologi 

blockchain dapat meningkatkan efisiensi tenaga 

dan waktu.  

     

37. Menurut pendapat saya, bahwa teknologi 

blockchain dapat mengurangi biaya operasional. 

     

38. Menurut pendapat saya, bahwa teknologi 

blockchain dapat dijadikan sarana peluang 
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Butir Pertanyaan 
Tanggapan 

SS S N TS STS 

blockchain dapat memberikan peluang para 

auditor untuk beralih profesi menjadi advisor. 

55. Menurut pendapat saya, bahwa teknologi 

blockchain dapat memberikan peluang para 

auditor untuk beralih profesi menjadi konsultan 

manajemen risiko. 

     

56. Menurut pendapat saya, bahwa teknologi 

blockchain dapat memberikan peluang para 

auditor untuk memiliki banyak waktu lebih. 

     

57. Menurut pendapat saya, bahwa teknologi 

blockchain dapat memberikan peluang para 

auditor untuk meningkatkan kredibilitas 

profesinya. 

     

58. Menurut pendapat saya, bahwa ancaman yang 

timbul dari adopsi teknologi blockchain adalah 

harus mampu menerima tantangan. 

     

59. Menurut pendapat saya, bahwa ancaman yang 

timbul dari adopsi teknologi blockchain adalah 

harus mampu beradaptasi. 

     

60. Menurut pendapat saya, bahwa ancaman yang 

timbul dari adopsi teknologi blockchain adalah 

rendahnya peningkatan / pengembangan karir. 

     

61. Menurut pendapat saya, bahwa ancaman yang 

timbul dari adopsi teknologi blockchain adalah 

peran SDM digantikan dengan teknologi. 
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Lampiran 2 : 

IDENTITAS RESPONDEN 

No 

Urut 

Data Identitas Responden  

Jenis Kelamin Usia (Thn) 
Tingkat 

Pendidikan 

Lama Kerja 

(Thn) 

Ket Kd Ket Kd Ket Kd Ket Kd 

1 Laki-Laki 1 39 tahun. 2 S1 2 4 tahun. 1 

2 Perempuan 2 33 tahun. 1 S1 2 3 tahun. 1 

3 Laki-Laki 1 35 tahun. 1 S1 2 4 tahun. 1 

4 Perempuan 2 34 tahun. 1 S1 2 13 tahun. 2 

5 Perempuan 2 42 tahun. 2 S1 2 17 tahun. 3 

6 Perempuan 2 38 tahun. 2 S1 2 4 tahun. 1 

7 Perempuan 2 41 tahun. 2 S1 2 7 tahun. 2 

8 Perempuan 2 44 tahun. 2 S1 2 3 tahun. 1 

9 Perempuan 2 35 tahun. 1 S1 2 2 tahun. 1 

10 Laki-Laki 1 42 tahun. 2 S1 2 16 tahun. 3 

11 Perempuan 2 43 tahun. 2 S2 3 11 tahun. 2 

12 Perempuan 2 36 tahun. 2 Lainnya 5 3 tahun. 1 

13 Perempuan 2 35 tahun. 1 S1 2 9 tahun. 2 

14 Perempuan 2 35 tahun. 1 S1 2 4 tahun. 1 

15 Laki-Laki 1 45 tahun. 2 Lainnya 5 16 tahun. 3 

16 Perempuan 2 33 tahun. 1 S1 2 4 tahun. 1 

17 Laki-Laki 1 34 tahun. 1 S1 2 3 tahun. 1 

18 Perempuan 2 41 tahun. 2 S1 2 16 tahun. 3 

19 Laki-Laki 1 35 tahun. 1 S1 2 4 tahun. 1 

20 Perempuan 2 42 tahun. 2 S1 2 5 tahun. 2 

21 Perempuan 2 44 tahun. 2 S1 2 16 tahun. 3 

22 Perempuan 2 39 tahun. 2 S2 3 4 tahun. 1 

23 Perempuan 2 58 tahun. 4 S2 3 16 tahun. 3 

24 Perempuan 2 48 tahun. 3 S1 2 4 tahun. 1 

25 Perempuan 2 43 tahun. 2 Lainnya 5 16 tahun. 3 

26 Perempuan 2 58 tahun. 4 Lainnya 5 17 tahun. 3 

27 Perempuan 2 57 tahun. 4 S1 2 22 tahun. 3 

28 Laki-Laki 1 58 tahun. 4 S1 2 17 tahun. 3 

29 Perempuan 2 31 tahun. 1 S1 2 5 tahun. 2 

30 Perempuan 2 43 tahun. 2 S1 2 17 tahun. 3 

31 Perempuan 2 37 tahun. 2 S1 2 4 tahun. 1 

32 Perempuan 2 42 tahun. 2 Lainnya 5 10 tahun. 2 

33 Perempuan 2 34 tahun. 1 S1 2 3 tahun. 1 

34 Laki-Laki 1 51 tahun. 3 S1 2 17 tahun. 3 

35 Perempuan 2 48 tahun. 3 S1 2 11 tahun. 2 

36 Perempuan 2 39 tahun. 2 S2 3 2 tahun. 1 

37 Laki-Laki 1 52 tahun. 3 S2 3 7 tahun. 2 

38 Laki-Laki 1 33 tahun. 1 S1 2 4 tahun. 1 

39 Perempuan 2 52 tahun. 3 S1 2 11 tahun. 2 

40 Perempuan 2 47 tahun. 3 S1 2 26 tahun. 4 
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No 

Urut 

Data Identitas Responden  

Jenis Kelamin Usia (Thn) 
Tingkat 

Pendidikan 

Lama Kerja 

(Thn) 

Ket Kd Ket Kd Ket Kd Ket Kd 

41 Perempuan 2 54 tahun. 3 S1 2 18 tahun. 3 

42 Perempuan 2 42 tahun. 2 S1 2 17 tahun. 3 

43 Laki-Laki 1 41 tahun. 2 S1 2 21 tahun. 3 

44 Perempuan 2 57 tahun. 4 S2 3 22 tahun. 3 

45 Perempuan 2 44 tahun. 2 S2 3 7 tahun. 2 

46 Perempuan 2 42 tahun. 2 S1 2 4 tahun. 1 

47 Laki-Laki 1 58 tahun. 4 S1 2 8 tahun. 2 

48 Perempuan 2 43 tahun. 2 Lainnya 5 6 tahun. 2 

49 Perempuan 2 53 tahun. 3 S2 3 13 tahun. 2 

50 Perempuan 2 42 tahun. 2 S1 2 8 tahun. 2 

51 Perempuan 2 40 tahun. 2 S1 2 6 tahun. 2 

52 Laki-Laki 1 52 tahun. 3 S2 3 13 tahun. 2 

53 Perempuan 2 38 tahun. 2 Lainnya 5 4 tahun. 1 

54 Perempuan 2 43 tahun. 2 S1 2 7 tahun. 2 

55 Laki-Laki 1 57 tahun. 4 S2 3 12 tahun. 2 

56 Perempuan 2 58 tahun. 4 S2 3 14 tahun. 2 

57 Perempuan 2 59 tahun. 4 S1 2 12 tahun. 2 

58 Perempuan 2 58 tahun. 4 S1 2 18 tahun. 3 

59 Laki-Laki 1 54 tahun. 3 S1 2 13 tahun. 2 

60 Perempuan 2 48 tahun. 3 Lainnya 5 9 tahun. 2 

61 Perempuan 2 34 tahun. 1 Lainnya 5 4 tahun. 1 

62 Perempuan 2 52 tahun. 3 S1 2 11 tahun. 2 

63 Perempuan 2 54 tahun. 3 S1 2 13 tahun. 2 

64 Perempuan 2 46 tahun. 3 Lainnya 5 12 tahun. 2 

65 Perempuan 2 36 tahun. 2 Lainnya 5 5 tahun. 2 

66 Perempuan 2 38 tahun. 2 Lainnya 5 4 tahun. 1 

67 Laki-Laki 1 44 tahun. 2 S2 3 8 tahun. 2 

68 Laki-Laki 1 48 tahun. 3 S2 3 7 tahun. 2 

69 Perempuan 2 48 tahun. 3 S1 2 8 tahun. 2 

70 Laki-Laki 1 44 tahun. 2 S2 3 4 tahun. 1 

71 Laki-Laki 1 48 tahun. 3 S2 3 9 tahun. 2 

72 Perempuan 2 38 tahun. 2 S2 3 3 tahun. 1 

73 Laki-Laki 1 48 tahun. 3 S1 2 8 tahun. 2 

74 Perempuan 2 39 tahun. 2 S1 2 4 tahun. 1 

75 Laki-Laki 1 48 tahun. 3 S2 3 4 tahun. 1 

76 Laki-Laki 1 54 tahun. 3 S2 3 16 tahun. 3 

77 Perempuan 2 35 tahun. 1 S1 2 9 tahun. 2 

78 Laki-Laki 1 53 tahun. 3 S1 2 11 tahun. 2 

79 Perempuan 2 49 tahun. 3 S1 2 7 tahun. 2 

80 Laki-Laki 1 38 tahun. 2 S1 2 4 tahun. 1 

81 Laki-Laki 1 43 tahun. 2 S1 2 8 tahun. 2 

82 Laki-Laki 1 44 tahun. 2 S2 3 4 tahun. 1 
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No 

Urut 

Data Identitas Responden  

Jenis Kelamin Usia (Thn) 
Tingkat 

Pendidikan 

Lama Kerja 

(Thn) 

Ket Kd Ket Kd Ket Kd Ket Kd 

83 Perempuan 2 53 tahun. 3 S2 3 8 tahun. 2 

84 Perempuan 2 34 tahun. 1 S2 3 4 tahun. 1 

85 Perempuan 2 43 tahun. 2 S1 2 8 tahun. 2 

86 Laki-Laki 1 56 tahun. 4 S1 2 9 tahun. 2 

87 Perempuan 2 58 tahun. 4 S1 2 11 tahun. 2 

88 Laki-Laki 1 54 tahun. 3 S2 3 13 tahun. 2 

89 Perempuan 2 42 tahun. 2 S2 3 8 tahun. 2 

90 Perempuan 2 47 tahun. 3 S2 3 13 tahun. 2 

91 Laki-Laki 1 57 tahun. 4 S2 3 16 tahun. 3 

92 Laki-Laki 1 54 tahun. 3 S2 3 17 tahun. 3 

93 Laki-Laki 1 56 tahun. 4 S3 4 22 tahun. 3 

94 Perempuan 2 43 tahun. 2 S1 2 11 tahun. 2 

95 Laki-Laki 1 57 tahun. 4 S2 3 17 tahun. 3 

96 Perempuan 2 43 tahun. 2 S2 3 11 tahun. 2 

97 Laki-Laki 1 57 tahun. 4 S2 3 15 tahun. 2 

98 Perempuan 2 43 tahun. 2 S1 2 3 tahun. 1 

99 Laki-Laki 1 53 tahun. 3 S2 3 13 tahun. 2 

100 Perempuan 2 45 tahun. 2 S1 2 11 tahun. 2 

101 Perempuan 2 48 tahun. 3 S1 2 13 tahun. 2 

102 Perempuan 2 56 tahun. 4 S2 3 18 tahun. 3 

103 Laki-Laki 1 32 tahun. 1 S1 2 6 tahun. 2 

104 Perempuan 2 52 tahun. 3 S1 2 4 tahun. 1 

105 Laki-Laki 1 36 tahun. 2 S1 2 3 tahun. 1 

106 Perempuan 2 43 tahun. 2 S1 2 12 tahun. 2 

107 Laki-Laki 1 62 tahun. 4 S3 4 26 tahun. 4 

108 Perempuan 2 47 tahun. 3 S1 2 12 tahun. 2 

109 Perempuan 2 43 tahun. 2 S1 2 7 tahun. 2 

110 Laki-Laki 1 43 tahun. 2 S1 2 9 tahun. 2 

111 Laki-Laki 1 52 tahun. 3 S1 2 26 tahun. 4 

112 Perempuan 2 45 tahun. 2 S2 3 8 tahun. 2 

113 Perempuan 2 31 tahun. 1 S1 2 4 tahun. 1 

114 Perempuan 2 42 tahun. 2 Lainnya 5 11 tahun. 2 

115 Perempuan 2 44 tahun. 2 S2 3 14 tahun. 2 

116 Perempuan 2 42 tahun. 2 S1 2 5 tahun. 2 

117 Perempuan 2 58 tahun. 4 S2 3 26 tahun. 4 

118 Laki-Laki 1 45 tahun. 2 S2 3 18 tahun. 3 

119 Laki-Laki 1 47 tahun. 3 S2 3 4 tahun. 1 

120 Perempuan 2 41 tahun. 2 S2 3 4 tahun. 1 

121 Laki-Laki 1 47 tahun. 3 S1 2 8 tahun. 2 

122 Perempuan 2 34 tahun. 1 S1 2 4 tahun. 1 

123 Perempuan 2 46 tahun. 3 S1 2 13 tahun. 2 

124 Perempuan 2 38 tahun. 2 S1 2 4 tahun. 1 
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No 

Urut 

Data Identitas Responden  

Jenis Kelamin Usia (Thn) 
Tingkat 

Pendidikan 

Lama Kerja 

(Thn) 

Ket Kd Ket Kd Ket Kd Ket Kd 

125 Laki-Laki 1 54 tahun. 3 S2 3 11 tahun. 2 

126 Perempuan 2 45 tahun. 2 S2 3 7 tahun. 2 

127 Laki-Laki 1 56 tahun. 4 S1 2 13 tahun. 2 

128 Perempuan 2 36 tahun. 2 S1 2 3 tahun. 1 

129 Perempuan 2 43 tahun. 2 S1 2 8 tahun. 2 

130 Laki-Laki 1 45 tahun. 2 S2 3 14 tahun. 2 

131 Perempuan 2 54 tahun. 3 S2 3 26 tahun. 4 

132 Perempuan 2 55 tahun. 3 S1 2 27 tahun. 4 

133 Laki-Laki 1 53 tahun. 3 S1 2 16 tahun. 3 

134 Laki-Laki 1 53 tahun. 3 S1 2 9 tahun. 2 

135 Perempuan 2 47 tahun. 3 S1 2 4 tahun. 1 

136 Laki-Laki 1 54 tahun. 3 S2 3 14 tahun. 2 

137 Perempuan 2 53 tahun. 3 S2 3 12 tahun. 2 

138 Laki-Laki 1 56 tahun. 4 S2 3 16 tahun. 3 

139 Perempuan 2 46 tahun. 3 S1 2 8 tahun. 2 

140 Perempuan 2 43 tahun. 2 S1 2 8 tahun. 2 

141 Perempuan 2 42 tahun. 2 S2 3 11 tahun. 2 

142 Laki-Laki 1 58 tahun. 4 S2 3 13 tahun. 2 

143 Laki-Laki 1 53 tahun. 3 S2 3 12 tahun. 2 

144 Perempuan 2 38 tahun. 2 S1 2 4 tahun. 1 

145 Laki-Laki 1 47 tahun. 3 S1 2 6 tahun. 2 

146 Perempuan 2 53 tahun. 3 S2 3 9 tahun. 2 

147 Perempuan 2 56 tahun. 4 S1 2 14 tahun. 2 

148 Perempuan 2 52 tahun. 3 S1 2 8 tahun. 2 

149 Perempuan 2 54 tahun. 3 S1 2 11 tahun. 2 

150 Laki-Laki 1 43 tahun. 2 S2 3 3 tahun. 1 

151 Laki-Laki 1 54 tahun. 3 S1 2 11 tahun. 2 

152 Perempuan 2 56 tahun. 4 S1 2 16 tahun. 3 

153 Laki-Laki 1 44 tahun. 2 S2 3 11 tahun. 2 

154 Perempuan 2 45 tahun. 2 S1 2 7 tahun. 2 

155 Perempuan 2 57 tahun. 4 S1 2 11 tahun. 2 

156 Perempuan 2 45 tahun. 2 S2 3 8 tahun. 2 

157 Perempuan 2 42 tahun. 2 S1 2 6 tahun. 2 

158 Laki-Laki 1 55 tahun. 3 S2 3 26 tahun. 4 

159 Perempuan 2 46 tahun. 3 S1 2 11 tahun. 2 

160 Perempuan 2 36 tahun. 2 S1 2 8 tahun. 2 

161 Laki-Laki 1 43 tahun. 2 S1 2 7 tahun. 2 

162 Perempuan 2 54 tahun. 3 S1 2 11 tahun. 2 

163 Perempuan 2 55 tahun. 3 S2 3 16 tahun. 3 

164 Perempuan 2 58 tahun. 4 S2 3 12 tahun. 2 

165 Perempuan 2 43 tahun. 2 S1 2 11 tahun. 2 

166 Perempuan 2 42 tahun. 2 S1 2 9 tahun. 2 
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No 

Urut 

Data Identitas Responden  

Jenis Kelamin Usia (Thn) 
Tingkat 

Pendidikan 

Lama Kerja 

(Thn) 

Ket Kd Ket Kd Ket Kd Ket Kd 

167 Perempuan 2 57 tahun. 4 S1 2 17 tahun. 3 

168 Perempuan 2 36 tahun. 2 S1 2 4 tahun. 1 

169 Perempuan 2 39 tahun. 2 S1 2 3 tahun. 1 

170 Laki-Laki 1 62 tahun. 4 S2 3 23 tahun. 3 

171 Perempuan 2 43 tahun. 2 S2 3 10 tahun. 2 

172 Laki-Laki 1 46 tahun. 3 S1 2 7 tahun. 2 

173 Perempuan 2 53 tahun. 3 S2 3 12 tahun. 2 

174 Laki-Laki 1 58 tahun. 4 S2 3 11 tahun. 2 

175 Perempuan 2 47 tahun. 3 S1 2 9 tahun. 2 

176 Perempuan 2 38 tahun. 2 S1 2 3 tahun. 1 

177 Perempuan 2 42 tahun. 2 S2 3 23 tahun. 3 

178 Laki-Laki 1 56 tahun. 4 S1 2 26 tahun. 4 

179 Perempuan 2 54 tahun. 3 S2 3 24 tahun. 3 

180 Perempuan 2 43 tahun. 2 S2 3 21 tahun. 3 

181 Laki-Laki 1 44 tahun. 2 S2 3 11 tahun. 2 

182 Perempuan 2 46 tahun. 3 S2 3 8 tahun. 2 

183 Laki-Laki 1 47 tahun. 3 S2 3 5 tahun. 2 

184 Perempuan 2 42 tahun. 2 S1 2 8 tahun. 2 

185 Perempuan 2 35 tahun. 1 S1 2 4 tahun. 1 

186 Laki-Laki 1 48 tahun. 3 S1 2 7 tahun. 2 

187 Laki-Laki 1 46 tahun. 3 S2 3 8 tahun. 2 

188 Perempuan 2 37 tahun. 2 S2 3 4 tahun. 1 

189 Laki-Laki 1 42 tahun. 2 S1 2 8 tahun. 2 

190 Perempuan 2 38 tahun. 2 S1 2 4 tahun. 1 

191 Laki-Laki 1 42 tahun. 2 S1 2 7 tahun. 2 

192 Laki-Laki 1 43 tahun. 2 S2 3 6 tahun. 2 

193 Laki-Laki 1 44 tahun. 2 S2 3 7 tahun. 2 

194 Perempuan 2 41 tahun. 2 S1 2 6 tahun. 2 

195 Laki-Laki 1 53 tahun. 3 S1 2 9 tahun. 2 

196 Laki-Laki 1 56 tahun. 4 S1 2 25 tahun. 3 

197 Laki-Laki 1 54 tahun. 3 S1 2 26 tahun. 4 

198 Perempuan 2 36 tahun. 2 S1 2 8 tahun. 2 

199 Perempuan 2 42 tahun. 2 Lainnya 5 6 tahun. 2 

200 Perempuan 2 43 tahun. 2 S2 3 7 tahun. 2 

201 Laki-Laki 1 52 tahun. 3 S1 2 21 tahun. 3 

202 Laki-Laki 1 54 tahun. 3 S1 2 9 tahun. 2 

203 Perempuan 2 36 tahun. 2 S1 2 6 tahun. 2 

204 Laki-Laki 1 52 tahun. 3 S2 3 11 tahun. 2 

205 Perempuan 2 42 tahun. 2 S1 2 11 tahun. 2 

206 Laki-Laki 1 55 tahun. 3 S1 2 9 tahun. 2 

207 Laki-Laki 1 56 tahun. 4 S1 2 19 tahun. 3 

208 Laki-Laki 1 54 tahun. 3 S1 2 24 tahun. 3 
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No 

Urut 

Data Identitas Responden  

Jenis Kelamin Usia (Thn) 
Tingkat 

Pendidikan 

Lama Kerja 

(Thn) 

Ket Kd Ket Kd Ket Kd Ket Kd 

209 Laki-Laki 1 57 tahun. 4 S1 2 21 tahun. 3 

210 Laki-Laki 1 58 tahun. 4 S2 3 18 tahun. 3 

211 Perempuan 2 42 tahun. 2 S1 2 6 tahun. 2 

212 Laki-Laki 1 53 tahun. 3 S2 3 9 tahun. 2 

213 Perempuan 2 46 tahun. 3 S1 2 23 tahun. 3 

214 Laki-Laki 1 51 tahun. 3 S2 3 11 tahun. 2 

215 Perempuan 2 38 tahun. 2 Lainnya 5 5 tahun. 2 

216 Laki-Laki 1 54 tahun. 3 S1 2 26 tahun. 4 

217 Perempuan 2 43 tahun. 2 S1 2 9 tahun. 2 

218 Laki-Laki 1 57 tahun. 4 S2 3 14 tahun. 2 

219 Perempuan 2 36 tahun. 2 S1 2 4 tahun. 1 

220 Laki-Laki 1 53 tahun. 3 S3 4 22 tahun. 3 

221 Perempuan 2 42 tahun. 2 S1 2 8 tahun. 2 

222 Perempuan 2 44 tahun. 2 S1 2 7 tahun. 2 

223 Laki-Laki 1 53 tahun. 3 S1 2 11 tahun. 2 

224 Laki-Laki 1 54 tahun. 3 S1 2 7 tahun. 2 

225 Perempuan 2 46 tahun. 3 S2 3 12 tahun. 2 

226 Perempuan 2 42 tahun. 2 S1 2 8 tahun. 2 

227 Perempuan 2 53 tahun. 3 S1 2 16 tahun. 3 

228 Laki-Laki 1 62 tahun. 4 S3 4 19 tahun. 3 

229 Laki-Laki 1 58 tahun. 4 S2 3 16 tahun. 3 

230 Laki-Laki 1 46 tahun. 3 S2 3 12 tahun. 2 

231 Laki-Laki 1 55 tahun. 3 S2 3 14 tahun. 2 

232 Perempuan 2 46 tahun. 3 S2 3 10 tahun. 2 

233 Laki-Laki 1 53 tahun. 3 S2 3 9 tahun. 2 

234 Perempuan 2 46 tahun. 3 S1 2 11 tahun. 2 

235 Perempuan 2 44 tahun. 2 S1 2 9 tahun. 2 

236 Perempuan 2 45 tahun. 2 S1 2 7 tahun. 2 

237 Perempuan 2 46 tahun. 3 S1 2 6 tahun. 2 

238 Laki-Laki 1 42 tahun. 2 S2 3 11 tahun. 2 

239 Laki-Laki 1 43 tahun. 2 S2 3 6 tahun. 2 

240 Perempuan 2 51 tahun. 3 S2 3 9 tahun. 2 

241 Laki-Laki 1 39 tahun. 2 S1 2 5 tahun. 2 

242 Laki-Laki 1 45 tahun. 2 S2 3 8 tahun. 2 

243 Laki-Laki 1 46 tahun. 3 S2 3 8 tahun. 2 

244 Laki-Laki 1 47 tahun. 3 S1 2 6 tahun. 2 

245 Perempuan 2 42 tahun. 2 S1 2 8 tahun. 2 

246 Perempuan 2 52 tahun. 3 S2 3 12 tahun. 2 

247 Perempuan 2 43 tahun. 2 S2 3 9 tahun. 2 

248 Laki-Laki 1 53 tahun. 3 S2 3 14 tahun. 2 

249 Perempuan 2 42 tahun. 2 S1 2 11 tahun. 2 

250 Perempuan 2 44 tahun. 2 S1 2 6 tahun. 2 
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No 

Urut 

Data Identitas Responden  

Jenis Kelamin Usia (Thn) 
Tingkat 

Pendidikan 

Lama Kerja 

(Thn) 

Ket Kd Ket Kd Ket Kd Ket Kd 

251 Perempuan 2 51 tahun. 3 S1 2 7 tahun. 2 

252 Laki-Laki 1 59 tahun. 4 S2 3 9 tahun. 2 

253 Perempuan 2 35 tahun. 1 S1 2 3 tahun. 1 

254 Laki-Laki 1 43 tahun. 2 S1 2 4 tahun. 1 

255 Perempuan 2 44 tahun. 2 S1 2 5 tahun. 2 

256 Laki-Laki 1 52 tahun. 3 S2 3 12 tahun. 2 

257 Laki-Laki 1 54 tahun. 3 S1 2 16 tahun. 3 

258 Laki-Laki 1 50 tahun. 3 S2 3 11 tahun. 2 

259 Laki-Laki 1 43 tahun. 2 S1 2 9 tahun. 2 

260 Perempuan 2 38 tahun. 2 S1 2 4 tahun. 1 

261 Laki-Laki 1 52 tahun. 3 S2 3 16 tahun. 3 

262 Perempuan 2 43 tahun. 2 S1 2 12 tahun. 2 

263 Perempuan 2 46 tahun. 3 S1 2 9 tahun. 2 

264 Perempuan 2 44 tahun. 2 S2 3 8 tahun. 2 

265 Laki-Laki 1 56 tahun. 4 S2 3 12 tahun. 2 

266 Laki-Laki 1 53 tahun. 3 S1 2 14 tahun. 2 

267 Laki-Laki 1 59 tahun. 4 S1 2 9 tahun. 2 

268 Perempuan 2 43 tahun. 2 S2 3 12 tahun. 2 

269 Perempuan 2 44 tahun. 2 S2 3 13 tahun. 2 

270 Laki-Laki 1 52 tahun. 3 S1 2 14 tahun. 2 

271 Perempuan 2 41 tahun. 2 S2 3 9 tahun. 2 

272 Laki-Laki 1 56 tahun. 4 S2 3 12 tahun. 2 

273 Perempuan 2 42 tahun. 2 S2 3 7 tahun. 2 

274 Perempuan 2 44 tahun. 2 S1 2 9 tahun. 2 

275 Perempuan 2 52 tahun. 3 S1 2 8 tahun. 2 

276 Perempuan 2 55 tahun. 3 S1 2 9 tahun. 2 

277 Laki-Laki 1 47 tahun. 3 S1 2 11 tahun. 2 

278 Perempuan 2 52 tahun. 3 S2 3 14 tahun. 2 

279 Perempuan 2 55 tahun. 3 S2 3 7 tahun. 2 

280 Laki-Laki 1 56 tahun. 4 S2 3 13 tahun. 2 

281 Perempuan 2 44 tahun. 2 S1 2 7 tahun. 2 

282 Perempuan 2 56 tahun. 4 S2 3 17 tahun. 3 

283 Perempuan 2 46 tahun. 3 S1 2 12 tahun. 2 

284 Laki-Laki 1 54 tahun. 3 S2 3 14 tahun. 2 

285 Perempuan 2 46 tahun. 3 S2 3 9 tahun. 2 

286 Perempuan 2 53 tahun. 3 S1 2 13 tahun. 2 

287 Perempuan 2 54 tahun. 3 S2 3 18 tahun. 3 

288 Perempuan 2 43 tahun. 2 S1 2 12 tahun. 2 

289 Perempuan 2 56 tahun. 4 S2 3 15 tahun. 2 

290 Perempuan 2 42 tahun. 2 S2 3 9 tahun. 2 

291 Laki-Laki 1 53 tahun. 3 S2 3 12 tahun. 2 

292 Laki-Laki 1 46 tahun. 3 S2 3 11 tahun. 2 
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No 

Urut 

Data Identitas Responden  

Jenis Kelamin Usia (Thn) 
Tingkat 

Pendidikan 

Lama Kerja 

(Thn) 

Ket Kd Ket Kd Ket Kd Ket Kd 

293 Laki-Laki 1 53 tahun. 3 S1 2 16 tahun. 3 

294 Laki-Laki 1 56 tahun. 4 S2 3 18 tahun. 3 

295 Perempuan 2 36 tahun. 2 S1 2 8 tahun. 2 

296 Laki-Laki 1 52 tahun. 3 S1 2 16 tahun. 3 

297 Perempuan 2 38 tahun. 2 S2 3 5 tahun. 2 

298 Laki-Laki 1 48 tahun. 3 S2 3 16 tahun. 3 

299 Perempuan 2 42 tahun. 2 S1 2 9 tahun. 2 

300 Perempuan 2 44 tahun. 2 S2 3 6 tahun. 2 

301 Perempuan 2 47 tahun. 3 S2 3 11 tahun. 2 

302 Perempuan 2 53 tahun. 3 S2 3 15 tahun. 2 

303 Laki-Laki 1 56 tahun. 4 S2 3 13 tahun. 2 

304 Perempuan 2 44 tahun. 2 S1 2 12 tahun. 2 

305 Laki-Laki 1 58 tahun. 4 S2 3 16 tahun. 3 

306 Perempuan 2 45 tahun. 2 S1 2 18 tahun. 3 

307 Laki-Laki 1 49 tahun. 3 S2 3 8 tahun. 2 

308 Perempuan 2 42 tahun. 2 S2 3 7 tahun. 2 

309 Laki-Laki 1 54 tahun. 3 S2 3 12 tahun. 2 

310 Perempuan 2 36 tahun. 2 S1 2 5 tahun. 2 

311 Perempuan 2 39 tahun. 2 Lainnya 5 4 tahun. 1 

312 Laki-Laki 1 53 tahun. 3 S1 2 14 tahun. 2 

313 Laki-Laki 1 48 tahun. 3 S1 2 7 tahun. 2 

314 Perempuan 2 38 tahun. 2 S1 2 3 tahun. 1 

315 Perempuan 2 39 tahun. 2 S2 3 4 tahun. 1 

316 Laki-Laki 1 56 tahun. 4 S3 4 14 tahun. 2 

317 Laki-Laki 1 52 tahun. 3 S2 3 11 tahun. 2 

318 Perempuan 2 45 tahun. 2 S1 2 7 tahun. 2 

319 Perempuan 2 48 tahun. 3 S1 2 3 tahun. 1 

320 Perempuan 2 39 tahun. 2 S2 3 5 tahun. 2 

321 Perempuan 2 42 tahun. 2 S2 3 9 tahun. 2 

322 Perempuan 2 51 tahun. 3 S2 3 12 tahun. 2 

323 Laki-Laki 1 58 tahun. 4 S2 3 16 tahun. 3 

324 Perempuan 2 36 tahun. 2 S1 2 3 tahun. 1 

325 Laki-Laki 1 58 tahun. 4 S2 3 13 tahun. 2 

326 Perempuan 2 39 tahun. 2 S1 2 4 tahun. 1 

327 Laki-Laki 1 42 tahun. 2 S2 3 11 tahun. 2 

328 Laki-Laki 1 45 tahun. 2 S1 2 17 tahun. 3 

329 Perempuan 2 29 tahun. 1 S1 2 2 tahun. 1 

330 Laki-Laki 1 43 tahun. 2 S2 3 7 tahun. 2 

331 Perempuan 2 28 tahun. 1 S1 2 3 tahun. 1 

332 Perempuan 2 36 tahun. 2 S1 2 5 tahun. 2 

333 Perempuan 2 43 tahun. 2 S1 2 9 tahun. 2 

334 Laki-Laki 1 43 tahun. 2 S1 2 16 tahun. 3 
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No 

Urut 

Data Identitas Responden  

Jenis Kelamin Usia (Thn) 
Tingkat 

Pendidikan 

Lama Kerja 

(Thn) 

Ket Kd Ket Kd Ket Kd Ket Kd 

335 Perempuan 2 41 tahun. 2 S3 4 9 tahun. 2 

336 Perempuan 2 36 tahun. 2 S1 2 4 tahun. 1 

337 Laki-Laki 1 53 tahun. 3 S2 3 11 tahun. 2 

338 Laki-Laki 1 39 tahun. 2 S2 3 4 tahun. 1 

339 Perempuan 2 52 tahun. 3 S2 3 16 tahun. 3 

340 Laki-Laki 1 48 tahun. 3 Lainnya 5 8 tahun. 2 

341 Perempuan 2 46 tahun. 3 Lainnya 5 9 tahun. 2 

342 Laki-Laki 1 54 tahun. 3 Lainnya 5 11 tahun. 2 

343 Perempuan 2 40 tahun. 2 S1 2 17 tahun. 3 

344 Perempuan 2 43 tahun. 2 S1 2 4 tahun. 1 

345 Laki-Laki 1 58 tahun. 4 S2 3 11 tahun. 2 

346 Perempuan 2 46 tahun. 3 S2 3 8 tahun. 2 

347 Perempuan 2 42 tahun. 2 S1 2 6 tahun. 2 

348 Laki-Laki 1 52 tahun. 3 S3 4 9 tahun. 2 

349 Perempuan 2 56 tahun. 4 Lainnya 5 8 tahun. 2 

350 Laki-Laki 1 34 tahun. 1 S1 2 6 tahun. 2 

351 Perempuan 2 38 tahun. 2 S1 2 3 tahun. 1 

352 Perempuan 2 39 tahun. 2 S1 2 5 tahun. 2 

353 Laki-Laki 1 53 tahun. 3 S3 4 12 tahun. 2 

354 Perempuan 2 42 tahun. 2 Lainnya 5 9 tahun. 2 

355 Laki-Laki 1 48 tahun. 3 S2 3 7 tahun. 2 

356 Perempuan 2 38 tahun. 2 S1 2 3 tahun. 1 

357 Laki-Laki 1 34 tahun. 1 S1 2 7 tahun. 2 

358 Perempuan 2 33 tahun. 1 S1 2 3 tahun. 1 

359 Laki-Laki 1 48 tahun. 3 S1 2 9 tahun. 2 

360 Perempuan 2 60 tahun. 4 S2 3 18 tahun. 3 

361 Laki-Laki 1 58 tahun. 4 S2 3 12 tahun. 2 

362 Perempuan 2 33 tahun. 1 S1 2 12 tahun. 4 

363 Perempuan 2 38 tahun. 2 S1 2 3 tahun. 1 

364 Laki-Laki 1 42 tahun. 2 S1 2 9 tahun. 2 

365 Perempuan 2 46 tahun. 3 S2 3 2 tahun. 1 

366 Laki-Laki 1 54 tahun. 3 S2 3 12 tahun. 2 

367 Laki-Laki 1 57 tahun. 4 S2 3 17 tahun. 3 

368 Perempuan 2 47 tahun. 3 S1 2 18 tahun. 3 

369 Laki-Laki 1 46 tahun. 3 S2 3 5 tahun. 2 

370 Laki-Laki 1 33 tahun. 1 S1 2 4 tahun. 1 

371 Laki-Laki 1 34 tahun. 1 Lainnya 5 4 tahun. 1 

372 Perempuan 2 42 tahun. 2 S2 3 7 tahun. 2 

373 Laki-Laki 1 51 tahun. 3 S2 3 14 tahun. 2 

374 Laki-Laki 1 54 tahun. 3 S1 2 11 tahun. 2 

375 Laki-Laki 1 34 tahun. 1 S1 2 16 tahun. 3 

Sumber : data primer diolah (2022). 
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Lampiran 3 : 

SKOR TANGGAPAN RESPONDEN VARIABEL  

PERSEPSI AUDITOR MENGENAI FAKTOR PENDUKUNG (X1)  

 

No 

Resp  

Persepsi Auditor Mengenai Faktor Pendukung (X1) 

Ttl X1 Harapan Kinerja Harapan Upaya Sikap Perilaku Niat 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 X1.13 X1.14 X1.15 

1 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 3 1 58 

2 4 5 4 3 4 5 5 4 4 5 4 3 5 2 1 58 

3 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 2 53 

4 4 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 2 2 61 

5 3 4 4 3 4 4 5 5 4 5 4 4 4 1 1 55 

6 3 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 3 4 3 1 50 

7 3 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 1 2 61 

8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 3 70 

9 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 46 

10 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 5 5 3 1 56 

11 4 5 2 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 2 2 60 

12 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 4 4 3 3 3 45 

13 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 2 2 64 

14 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 3 2 54 

15 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 2 1 61 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 2 55 

17 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 5 2 1 63 

18 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 4 4 2 2 63 

19 3 3 4 3 3 4 3 4 4 3 4 4 3 3 3 51 

20 5 4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 4 5 2 3 63 

21 3 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 3 50 

22 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 2 2 53 

23 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 4 3 2 1 49 

24 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 1 2 47 

25 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 2 2 52 

26 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 4 3 1 1 48 

27 3 2 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 2 2 43 
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No 

Resp  

Persepsi Auditor Mengenai Faktor Pendukung (X1) 

Ttl X1 Harapan Kinerja Harapan Upaya Sikap Perilaku Niat 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 X1.13 X1.14 X1.15 

28 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 2 1 47 

29 4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 2 1 59 

30 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 4 3 3 2 51 

31 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 4 4 5 2 2 63 

32 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 1 1 63 

33 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 2 1 46 

34 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 1 2 52 

35 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 4 3 2 3 51 

36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 4 3 2 45 

37 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 1 1 51 

38 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 2 2 61 

39 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 3 3 50 

40 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 4 4 5 2 2 63 

41 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 1 1 63 

42 4 2 4 3 3 4 4 3 4 4 2 2 4 2 1 46 

43 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 1 2 51 

44 4 3 4 3 4 4 3 4 3 3 4 4 4 2 1 50 

45 3 3 4 3 2 2 3 4 3 3 3 3 3 1 2 42 

46 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 2 3 55 

47 4 5 4 4 4 4 5 5 5 3 4 5 5 3 2 62 

48 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 2 1 58 

49 4 5 4 3 4 5 5 4 4 5 4 3 5 2 1 58 

50 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 2 53 

51 4 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 2 2 61 

52 3 4 4 3 4 4 5 5 4 5 4 4 4 1 1 55 

53 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 3 4 2 1 50 

54 3 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 1 2 61 

55 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 3 70 

56 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 46 

57 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 1 1 56 

58 4 5 2 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 2 2 60 

59 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 4 4 3 3 3 45 

60 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 2 2 64 
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No 

Resp  

Persepsi Auditor Mengenai Faktor Pendukung (X1) 

Ttl X1 Harapan Kinerja Harapan Upaya Sikap Perilaku Niat 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 X1.13 X1.14 X1.15 

61 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 1 1 54 

62 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 2 1 61 

63 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 2 55 

64 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 5 2 1 63 

65 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 1 2 63 

66 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 1 1 51 

67 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 5 4 5 2 3 63 

68 3 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 3 50 

69 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 2 2 53 

70 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 4 3 2 1 49 

71 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 1 2 47 

72 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 2 2 52 

73 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 4 3 1 1 48 

74 3 2 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 2 2 43 

75 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 2 1 47 

76 4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 2 1 59 

77 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 4 3 3 2 51 

78 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 4 4 5 2 2 63 

79 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 1 1 63 

80 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 2 1 58 

81 4 5 4 3 4 5 5 4 4 5 4 3 5 2 1 58 

82 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 2 53 

83 4 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 2 2 61 

84 3 4 4 3 4 4 5 5 4 5 4 4 4 1 1 55 

85 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 2 1 60 

86 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 1 2 65 

87 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 3 70 

88 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 3 2 65 

89 4 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 1 1 61 

90 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 2 1 58 

91 4 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 2 1 63 

92 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 5 4 5 3 2 62 

93 4 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 2 2 61 
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No 

Resp  

Persepsi Auditor Mengenai Faktor Pendukung (X1) 

Ttl X1 Harapan Kinerja Harapan Upaya Sikap Perilaku Niat 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 X1.13 X1.14 X1.15 

94 3 4 4 3 4 4 5 5 4 5 4 4 4 1 1 55 

95 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 3 4 2 1 50 

96 3 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 1 2 61 

97 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 3 70 

98 3 4 4 3 4 4 5 5 4 5 4 4 4 1 1 55 

99 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 2 1 60 

100 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 1 2 65 

101 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 3 70 

102 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 3 2 65 

103 4 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 1 1 61 

104 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 2 1 58 

105 4 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 2 1 63 

106 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 5 4 5 3 2 62 

107 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 1 2 63 

108 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 1 1 51 

109 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 5 4 5 2 3 63 

110 3 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 3 50 

111 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 2 2 53 

112 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 4 3 2 1 49 

113 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 2 2 64 

114 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 1 1 54 

115 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 2 1 61 

116 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 2 55 

117 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 5 2 1 63 

118 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 1 2 63 

119 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 1 1 51 

120 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 5 4 5 2 3 63 

121 3 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 3 50 

122 3 4 4 3 4 4 5 5 4 5 4 4 4 1 1 55 

123 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 2 1 60 

124 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 1 2 65 

125 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 3 70 

126 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 3 2 65 
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No 

Resp  

Persepsi Auditor Mengenai Faktor Pendukung (X1) 

Ttl X1 Harapan Kinerja Harapan Upaya Sikap Perilaku Niat 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 X1.13 X1.14 X1.15 

127 4 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 1 1 61 

128 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 2 1 58 

129 4 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 2 1 63 

130 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 5 4 5 3 2 62 

131 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 4 4 5 2 2 63 

132 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 1 1 63 

133 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 2 1 46 

134 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 1 2 52 

135 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 4 3 2 3 51 

136 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 4 3 2 45 

137 3 4 4 3 4 4 5 5 4 5 4 4 4 1 1 55 

138 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 2 1 60 

139 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 1 2 65 

140 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 3 70 

141 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 3 2 65 

142 4 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 1 1 61 

143 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 2 1 58 

144 4 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 2 1 63 

145 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 5 4 5 3 2 62 

146 4 3 3 3 3 4 2 3 3 3 4 4 4 1 1 45 

147 5 4 4 5 2 3 3 2 4 5 2 5 3 2 1 50 

148 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 2 1 58 

149 4 5 4 3 4 5 5 4 4 5 4 3 5 2 1 58 

150 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 2 53 

151 4 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 2 2 61 

152 3 4 4 3 4 4 5 5 4 5 4 4 4 1 1 55 

153 3 4 4 3 4 4 5 5 4 5 4 4 4 1 1 55 

154 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 2 1 60 

155 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 1 2 65 

156 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 3 70 

157 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 3 2 65 

158 4 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 1 1 61 

159 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 2 1 58 



 

 

227 
 

No 

Resp  

Persepsi Auditor Mengenai Faktor Pendukung (X1) 

Ttl X1 Harapan Kinerja Harapan Upaya Sikap Perilaku Niat 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 X1.13 X1.14 X1.15 

160 4 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 2 1 63 

161 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 5 4 5 3 2 62 

162 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 2 1 61 

163 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 2 55 

164 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 5 2 1 63 

165 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 1 2 63 

166 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 1 1 51 

167 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 5 4 5 2 3 63 

168 3 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 3 50 

169 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 2 2 53 

170 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 4 3 2 1 49 

171 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 1 2 47 

172 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 2 2 52 

173 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 4 3 1 1 48 

174 3 4 4 3 4 4 5 5 4 5 4 4 4 1 1 55 

175 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 2 1 60 

176 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 1 2 65 

177 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 3 70 

178 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 3 2 65 

179 4 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 1 1 61 

180 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 2 1 58 

181 4 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 2 1 63 

182 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 5 4 5 3 2 62 

183 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 4 3 2 45 

184 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 1 1 51 

185 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 2 2 61 

186 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 3 3 50 

187 3 4 4 3 4 4 5 5 4 5 4 4 4 1 1 55 

188 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 2 1 60 

189 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 1 2 65 

190 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 3 70 

191 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 3 2 65 

192 4 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 1 1 61 



 

 

228 
 

No 

Resp  

Persepsi Auditor Mengenai Faktor Pendukung (X1) 

Ttl X1 Harapan Kinerja Harapan Upaya Sikap Perilaku Niat 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 X1.13 X1.14 X1.15 

193 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 2 1 58 

194 4 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 2 1 63 

195 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 5 4 5 3 2 62 

196 4 3 2 4 2 4 3 3 3 3 2 2 3 2 1 41 

197 3 4 5 3 4 5 2 4 5 3 3 2 2 1 2 48 

198 3 4 4 3 4 4 5 5 4 5 4 4 4 1 1 55 

199 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 2 1 60 

200 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 1 2 65 

201 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 3 70 

202 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 3 2 65 

203 4 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 1 1 61 

204 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 2 1 58 

205 4 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 2 1 63 

206 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 5 4 5 3 2 62 

207 3 4 4 3 4 4 5 5 4 5 4 4 4 1 1 55 

208 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 2 1 60 

209 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 1 2 65 

210 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 3 70 

211 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 3 2 65 

212 4 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 1 1 61 

213 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 2 1 58 

214 4 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 2 1 63 

215 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 5 4 5 3 2 62 

216 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 2 1 58 

217 4 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 2 1 63 

218 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 5 4 5 3 2 62 

219 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 1 2 63 

220 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 1 1 51 

221 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 5 4 5 2 3 63 

222 3 4 4 3 4 4 5 5 4 5 4 4 4 1 1 55 

223 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 2 1 60 

224 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 1 2 65 

225 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 3 70 



 

 

229 
 

No 

Resp  

Persepsi Auditor Mengenai Faktor Pendukung (X1) 

Ttl X1 Harapan Kinerja Harapan Upaya Sikap Perilaku Niat 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 X1.13 X1.14 X1.15 

226 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 3 2 65 

227 4 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 1 1 61 

228 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 2 1 58 

229 4 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 2 1 63 

230 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 5 4 5 3 2 62 

231 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 4 3 3 2 51 

232 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 4 4 5 2 2 63 

233 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 1 1 63 

234 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 2 1 46 

235 3 4 4 3 4 4 5 5 4 5 4 4 4 1 1 55 

236 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 2 1 60 

237 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 1 2 65 

238 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 3 70 

239 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 3 2 65 

240 4 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 1 1 61 

241 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 2 1 58 

242 4 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 2 1 63 

243 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 5 4 5 3 2 62 

244 5 4 3 2 5 4 3 4 4 3 3 2 2 2 2 48 

245 4 3 5 3 2 3 5 5 5 4 5 5 5 1 1 56 

246 3 4 3 4 4 4 3 3 3 5 3 4 3 2 1 49 

247 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 1 2 62 

248 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 2 3 66 

249 5 3 2 3 4 5 4 4 4 4 5 3 4 2 2 54 

250 4 4 3 5 5 3 3 5 5 5 4 5 5 2 1 59 

251 2 5 2 3 4 4 5 3 3 4 2 2 3 1 2 45 

252 5 4 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 2 2 64 

253 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 2 1 58 

254 4 5 4 5 4 5 5 4 4 5 4 4 5 2 1 61 

255 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5 4 3 2 61 

256 4 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 2 2 61 

257 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 1 1 42 

258 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 3 4 2 1 50 



 

 

230 
 

No 

Resp  

Persepsi Auditor Mengenai Faktor Pendukung (X1) 

Ttl X1 Harapan Kinerja Harapan Upaya Sikap Perilaku Niat 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 X1.13 X1.14 X1.15 

259 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 1 2 46 

260 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 44 

261 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 46 

262 4 3 4 4 3 4 4 3 5 4 3 3 4 1 1 50 

263 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 2 2 62 

264 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 4 4 3 3 3 45 

265 4 3 4 3 4 3 4 4 5 4 3 4 3 2 2 52 

266 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 1 1 54 

267 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 2 1 61 

268 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 2 55 

269 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 5 2 1 63 

270 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 1 2 63 

271 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 1 1 51 

272 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 5 4 5 2 3 63 

273 3 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 3 50 

274 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 2 2 53 

275 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 4 3 2 1 49 

276 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 1 2 47 

277 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 2 2 52 

278 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 4 3 1 1 48 

279 3 2 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 2 2 43 

280 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 2 1 47 

281 4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 2 1 59 

282 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 4 3 3 2 51 

283 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 4 4 5 2 2 63 

284 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 1 1 63 

285 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 2 1 46 

286 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 1 2 52 

287 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 4 3 2 3 51 

288 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 4 3 2 45 

289 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 1 1 51 

290 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 2 2 61 

291 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 3 3 50 



 

 

231 
 

No 

Resp  

Persepsi Auditor Mengenai Faktor Pendukung (X1) 

Ttl X1 Harapan Kinerja Harapan Upaya Sikap Perilaku Niat 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 X1.13 X1.14 X1.15 

292 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 5 1 2 62 

293 4 3 3 3 4 2 5 5 4 3 5 3 4 1 1 50 

294 3 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 5 5 2 3 62 

295 5 3 3 2 2 2 2 3 3 4 5 3 4 3 3 47 

296 3 2 4 5 5 5 3 2 5 2 4 5 5 2 2 54 

297 4 4 3 4 3 4 4 3 4 3 3 4 4 2 1 50 

298 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 1 2 63 

299 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 2 2 65 

300 3 3 3 2 2 3 5 3 2 3 3 4 5 1 2 44 

301 2 2 4 3 4 4 3 2 3 4 5 3 4 2 3 48 

302 3 4 2 2 2 3 5 5 5 5 2 5 5 3 2 53 

303 4 4 3 4 3 4 4 3 4 3 3 4 4 1 1 49 

304 3 2 2 3 2 3 5 4 3 4 4 3 2 2 2 44 

305 4 3 4 5 5 2 2 3 4 2 2 2 4 3 3 48 

306 5 2 5 2 4 5 5 4 2 5 5 5 5 2 2 58 

307 4 4 3 4 3 4 4 3 4 3 3 4 4 1 1 49 

308 5 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 4 5 2 1 61 

309 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 2 1 58 

310 4 5 4 3 4 5 5 4 4 5 4 3 5 2 1 58 

311 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 2 53 

312 4 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 2 2 61 

313 3 4 4 3 4 4 5 5 4 5 4 4 4 1 1 55 

314 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 3 4 2 1 50 

315 3 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 1 2 61 

316 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 3 70 

317 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 46 

318 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 1 1 56 

319 4 5 2 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 2 2 60 

320 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 4 4 3 3 3 45 

321 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 2 2 64 

322 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 1 1 54 

323 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 2 1 61 

324 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 2 55 



 

 

232 
 

No 

Resp  

Persepsi Auditor Mengenai Faktor Pendukung (X1) 

Ttl X1 Harapan Kinerja Harapan Upaya Sikap Perilaku Niat 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 X1.13 X1.14 X1.15 

325 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 5 2 1 63 

326 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 1 2 63 

327 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 1 1 51 

328 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 5 4 5 2 3 63 

329 3 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 3 50 

330 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 2 2 53 

331 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 4 3 2 1 49 

332 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 1 2 47 

333 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 2 2 52 

334 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 4 3 1 1 48 

335 3 2 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 2 2 43 

336 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 2 1 47 

337 4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 2 1 59 

338 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 4 3 3 2 51 

339 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 4 4 5 2 2 63 

340 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 1 1 63 

341 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 2 1 46 

342 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 1 2 52 

343 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 4 3 2 3 51 

344 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 4 3 2 45 

345 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 1 1 51 

346 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 2 2 61 

347 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 3 3 50 

348 5 5 4 5 4 5 5 5 3 4 3 4 5 3 2 62 

349 4 2 5 4 2 4 3 4 2 3 4 3 4 1 1 46 

350 3 5 2 3 4 2 5 3 5 4 5 5 5 2 2 55 

351 4 3 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 3 1 1 49 

352 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4 2 1 64 

353 4 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 4 5 1 2 63 

354 2 3 2 3 4 4 3 3 3 5 2 5 4 2 1 46 

355 4 2 5 5 2 5 5 5 5 4 5 4 5 1 2 59 

356 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 5 3 2 3 52 

357 2 2 4 4 5 2 2 2 5 2 5 3 2 3 2 45 



 

 

233 
 

No 

Resp  

Persepsi Auditor Mengenai Faktor Pendukung (X1) 

Ttl X1 Harapan Kinerja Harapan Upaya Sikap Perilaku Niat 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 X1.13 X1.14 X1.15 

358 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 2 1 58 

359 4 5 4 3 4 5 5 4 4 5 4 3 5 2 1 58 

360 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 2 53 

361 4 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 2 2 61 

362 3 4 4 3 4 4 5 5 4 5 4 4 4 1 1 55 

363 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 3 4 2 1 50 

364 3 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 1 2 61 

365 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 3 70 

366 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 46 

367 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 1 1 56 

368 4 5 2 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 2 2 60 

369 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 4 4 3 3 3 45 

370 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 2 2 64 

371 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 1 1 54 

372 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 2 1 61 

373 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 2 55 

374 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 5 2 1 63 

375 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 1 2 63 

 



 

 

234 
 

Lampiran 4 : 

SKOR TANGGAPAN RESPONDEN VARIABEL  

PERSEPSI AUDITOR MENGENAI FAKTOR PENGHAMBAT (X2)  

 

No 

Resp  

Persepsi Auditor Mengenai Faktor Penghambat (X2) 

Ttl X2 Pengaruh Sosial Kondisi yang Mempengaruhi Kepercayaan Diri Kecemasan 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 

1 4 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 5 35 

2 3 2 4 2 2 4 2 3 5 5 5 3 40 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 57 

4 2 2 2 4 3 4 4 3 2 3 3 3 35 

5 4 5 3 3 5 3 5 5 3 5 5 5 51 

6 5 2 2 2 3 4 3 4 2 3 4 4 38 

7 2 2 3 2 2 3 4 3 3 2 3 3 32 

8 3 3 2 3 3 2 3 2 2 3 2 2 30 

9 2 4 5 5 4 4 5 3 4 4 3 3 46 

10 5 2 4 2 2 3 4 5 2 2 2 2 35 

11 4 5 5 3 5 5 5 3 3 5 5 3 51 

12 5 3 4 2 2 2 2 4 4 5 3 2 38 

13 3 2 2 4 4 3 5 3 5 3 4 4 42 

14 4 3 3 3 3 4 3 2 2 4 4 2 37 

15 3 5 3 2 2 2 2 4 2 2 3 5 35 

16 2 3 4 5 5 3 3 3 3 3 5 3 42 

17 3 2 2 3 3 4 2 5 2 5 3 4 38 

18 2 3 3 4 4 2 3 4 4 2 2 2 35 

19 3 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 31 

20 2 3 3 2 2 2 3 3 3 2 2 2 29 

21 3 2 2 3 3 3 3 4 4 3 3 3 36 

22 2 4 4 5 4 5 5 3 5 4 5 5 51 

23 4 3 3 2 3 4 2 4 2 5 3 3 38 

24 3 2 2 3 2 3 4 2 3 3 4 4 35 

25 5 3 4 4 4 5 5 4 5 4 3 5 51 

26 3 4 3 5 2 3 4 5 3 2 2 2 38 

27 2 3 4 3 3 4 2 2 2 3 4 3 35 



 

 

235 
 

No 

Resp  

Persepsi Auditor Mengenai Faktor Penghambat (X2) 

Ttl X2 Pengaruh Sosial Kondisi yang Mempengaruhi Kepercayaan Diri Kecemasan 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 

28 3 4 2 4 5 2 4 4 5 2 3 2 40 

29 5 5 5 5 4 5 3 5 4 4 5 5 55 

30 4 2 3 4 5 3 2 4 3 3 3 2 38 

31 3 3 2 3 3 2 4 3 2 2 2 3 32 

32 2 4 4 2 4 3 3 2 4 3 3 4 38 

33 3 3 2 4 3 4 4 3 3 2 2 2 35 

34 2 2 3 3 4 3 2 2 2 3 3 3 32 

35 4 3 5 4 2 4 3 3 4 2 2 2 38 

36 2 4 2 3 3 3 2 2 3 4 3 4 35 

37 3 2 3 2 2 2 3 3 2 2 2 3 29 

38 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 3 5 56 

39 2 2 3 3 3 3 2 2 3 3 5 4 35 

40 3 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 56 

41 4 3 3 2 2 2 3 3 3 2 2 2 31 

42 2 2 2 3 3 3 4 4 3 3 3 3 35 

43 4 3 5 4 2 4 3 3 2 2 2 2 36 

44 2 2 2 3 3 2 2 2 5 5 5 5 38 

45 3 3 2 2 5 3 3 3 3 3 3 2 35 

46 2 2 3 3 2 4 4 4 5 5 4 5 43 

47 4 3 2 5 4 3 3 2 2 4 5 4 41 

48 2 4 3 3 3 2 4 3 5 3 4 5 41 

49 3 2 4 2 4 3 3 2 3 2 2 2 32 

50 2 3 5 3 2 2 4 3 4 4 3 3 38 

51 4 4 2 2 3 3 3 4 3 3 2 2 35 

52 3 5 5 3 5 5 4 5 2 5 4 5 51 

53 5 2 3 2 3 2 3 4 3 4 3 4 38 

54 2 3 4 4 2 3 4 3 2 3 2 3 35 

55 3 2 3 3 3 2 3 2 3 2 3 2 31 

56 2 3 4 2 2 3 2 4 4 3 4 3 36 

57 4 4 2 3 4 2 3 3 3 2 3 5 38 

58 3 2 3 2 3 3 2 2 2 4 2 4 32 

59 4 3 4 5 2 2 4 4 4 3 4 3 42 

60 3 2 3 2 3 3 2 2 2 2 3 2 29 



 

 

236 
 

No 

Resp  

Persepsi Auditor Mengenai Faktor Penghambat (X2) 

Ttl X2 Pengaruh Sosial Kondisi yang Mempengaruhi Kepercayaan Diri Kecemasan 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 

61 2 3 5 4 4 2 4 3 3 3 2 3 38 

62 3 4 3 3 3 3 3 2 2 4 3 2 35 

63 2 3 4 2 4 4 4 3 3 5 5 4 43 

64 3 2 5 3 2 3 3 2 4 2 3 3 35 

65 4 3 3 4 3 2 2 3 3 4 2 2 35 

66 2 2 2 3 2 5 4 5 4 3 4 5 41 

67 4 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 4 38 

68 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 25 

69 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 34 

70 4 4 4 2 2 5 2 4 2 2 2 2 35 

71 3 3 5 4 5 4 4 5 3 3 3 3 45 

72 2 2 3 3 3 2 2 3 4 4 5 5 38 

73 3 3 2 2 2 4 4 4 3 3 3 2 35 

74 2 2 3 5 5 3 3 3 4 4 5 4 43 

75 3 4 2 4 3 2 5 5 2 3 3 3 39 

76 2 2 3 3 2 3 2 4 4 2 4 4 35 

77 3 3 2 2 3 2 4 2 3 3 3 3 33 

78 2 2 3 4 2 4 3 3 4 4 3 4 38 

79 3 3 2 3 4 2 4 4 3 3 2 2 35 

80 2 2 3 2 3 3 2 2 2 2 3 3 29 

81 3 4 2 3 2 4 4 3 3 3 2 5 38 

82 2 2 4 3 3 5 3 2 2 4 3 2 35 

83 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 29 

84 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 30 

85 4 2 4 2 5 2 2 3 3 4 4 3 38 

86 2 3 3 3 3 3 3 4 2 3 2 4 35 

87 4 5 2 4 2 2 2 3 4 2 3 3 36 

88 3 4 3 5 5 5 4 4 2 4 4 2 45 

89 4 3 4 2 2 2 3 3 3 3 3 3 35 

90 3 4 3 3 4 4 4 4 2 2 2 4 39 

91 2 5 2 4 5 2 2 2 4 4 3 3 38 

92 3 4 5 5 3 5 5 5 5 5 4 5 54 

93 5 5 4 3 4 3 3 4 2 2 3 3 41 



 

 

237 
 

No 

Resp  

Persepsi Auditor Mengenai Faktor Penghambat (X2) 

Ttl X2 Pengaruh Sosial Kondisi yang Mempengaruhi Kepercayaan Diri Kecemasan 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 

94 4 4 5 2 2 4 2 2 3 3 2 2 35 

95 2 3 4 3 4 3 3 5 4 4 4 3 42 

96 3 5 3 5 3 5 2 3 2 2 2 3 38 

97 4 3 4 2 2 3 3 2 3 4 3 2 35 

98 2 4 2 3 3 2 2 3 2 2 2 3 30 

99 3 5 4 4 2 3 3 2 4 3 4 4 41 

100 4 2 2 2 3 2 4 4 5 2 3 2 35 

101 3 3 4 3 2 3 2 3 3 3 2 3 34 

102 4 2 2 2 5 4 4 2 5 2 4 2 38 

103 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 5 4 40 

104 4 3 2 2 2 4 2 2 4 4 3 3 35 

105 3 4 4 5 5 3 4 5 3 5 5 5 51 

106 3 2 2 3 3 4 3 4 4 3 3 4 38 

107 5 5 4 4 4 3 2 2 3 4 4 3 43 

108 3 4 3 3 3 4 4 3 4 3 3 2 39 

109 4 3 2 2 4 3 3 4 3 2 2 3 35 

110 3 4 3 3 2 5 5 2 5 3 3 2 40 

111 4 3 5 2 3 4 3 4 2 2 2 4 38 

112 5 4 3 3 2 3 2 2 3 3 3 2 35 

113 2 3 5 5 4 2 5 4 4 4 4 3 45 

114 4 2 2 4 3 4 4 2 2 3 5 3 38 

115 3 3 3 3 2 2 3 3 4 2 3 4 35 

116 4 5 4 5 4 4 2 2 3 4 4 2 43 

117 2 3 2 4 2 2 3 4 5 3 3 5 38 

118 3 2 3 3 3 3 4 2 3 5 4 3 38 

119 4 3 2 2 2 4 3 4 2 3 2 4 35 

120 3 2 4 3 3 3 2 3 4 4 3 2 36 

121 5 4 5 4 4 4 4 4 2 2 2 5 45 

122 3 2 3 3 3 3 2 3 4 3 3 3 35 

123 2 3 4 4 2 4 3 3 2 3 4 5 39 

124 3 4 2 3 4 2 4 4 3 2 3 4 38 

125 5 5 5 5 5 3 5 5 4 4 5 3 54 

126 2 3 4 3 3 4 3 2 5 3 4 5 41 



 

 

238 
 

No 

Resp  

Persepsi Auditor Mengenai Faktor Penghambat (X2) 

Ttl X2 Pengaruh Sosial Kondisi yang Mempengaruhi Kepercayaan Diri Kecemasan 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 

127 3 2 3 2 2 3 2 3 4 4 3 4 35 

128 2 4 4 5 5 5 4 4 3 2 2 2 42 

129 3 3 3 2 4 2 3 3 4 4 4 3 38 

130 2 2 4 3 2 3 3 3 2 3 3 5 35 

131 3 3 2 2 3 4 2 2 3 2 2 2 30 

132 4 2 4 5 5 3 5 3 2 3 3 2 41 

133 3 3 2 2 2 5 4 4 3 2 2 3 35 

134 4 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 56 

135 5 3 2 2 3 2 2 3 2 3 4 4 35 

136 4 4 5 4 5 4 4 5 5 4 5 3 52 

137 3 3 2 2 2 5 5 2 2 3 4 5 38 

138 5 4 5 5 5 4 5 4 4 5 4 4 54 

139 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 57 

140 3 4 3 3 4 3 2 3 2 2 3 3 35 

141 4 5 4 5 2 5 4 4 4 5 4 5 51 

142 3 2 2 3 4 2 3 5 2 2 5 5 38 

143 4 3 3 2 2 3 2 4 3 3 4 2 35 

144 3 2 5 5 5 4 4 3 2 2 2 3 40 

145 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 57 

146 2 3 3 3 3 4 2 4 2 3 4 2 35 

147 3 4 2 2 2 3 3 5 3 2 3 4 36 

148 2 3 5 5 4 4 2 3 2 3 2 3 38 

149 3 4 2 3 3 2 4 2 3 2 3 4 35 

150 4 3 5 4 2 4 3 4 5 4 2 3 43 

151 3 4 3 2 4 2 4 2 3 5 4 5 41 

152 4 3 2 3 3 3 5 5 2 3 5 3 41 

153 3 2 3 2 2 3 2 3 3 4 3 2 32 

154 4 4 2 3 3 2 5 2 5 3 2 3 38 

155 3 3 2 4 4 3 2 3 2 4 3 2 35 

156 2 2 3 5 5 2 5 4 3 2 5 5 43 

157 3 2 4 4 3 4 3 5 2 3 2 3 38 

158 2 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 29 

159 3 2 3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 31 



 

 

239 
 

No 

Resp  

Persepsi Auditor Mengenai Faktor Penghambat (X2) 

Ttl X2 Pengaruh Sosial Kondisi yang Mempengaruhi Kepercayaan Diri Kecemasan 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 

160 4 4 2 4 2 4 2 3 3 2 3 3 36 

161 3 3 4 5 4 3 5 2 2 3 2 2 38 

162 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 3 3 29 

163 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 2 2 31 

164 4 4 2 2 2 2 3 3 3 2 3 3 33 

165 3 3 3 5 5 3 2 2 2 4 2 4 38 

166 2 2 4 4 3 2 3 3 3 3 3 3 35 

167 3 3 3 3 4 5 2 2 2 4 4 4 39 

168 4 2 4 4 2 2 3 3 3 2 3 3 35 

169 2 4 3 2 4 3 4 4 2 3 2 2 35 

170 4 3 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 31 

171 5 5 3 4 3 3 3 3 2 3 2 2 38 

172 2 3 2 3 2 4 4 2 3 2 4 4 35 

173 3 2 3 2 4 3 3 3 2 4 2 3 34 

174 4 3 2 5 3 2 2 2 4 3 3 2 35 

175 2 2 3 3 4 4 4 4 4 2 2 4 38 

176 3 4 4 4 3 3 3 3 2 3 3 3 38 

177 2 2 2 2 4 4 2 2 3 4 4 4 35 

178 4 3 3 4 3 2 5 3 2 2 2 2 35 

179 4 5 2 3 5 4 3 2 4 4 3 4 43 

180 3 3 4 5 4 5 2 3 2 2 2 3 38 

181 4 4 3 2 2 2 3 3 2 5 3 2 35 

182 5 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 56 

183 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 57 

184 5 3 4 5 2 2 4 2 2 2 2 2 35 

185 4 4 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 38 

186 2 3 4 4 2 5 5 3 4 2 2 2 38 

187 3 2 3 3 3 3 3 2 3 4 3 3 35 

188 4 3 5 2 4 5 4 5 3 4 2 2 43 

189 5 4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 56 

190 2 2 5 3 4 5 4 2 3 4 4 3 41 

191 5 4 4 5 3 4 3 4 5 5 5 4 51 

192 4 3 5 4 5 3 2 3 3 2 2 2 38 



 

 

240 
 

No 

Resp  

Persepsi Auditor Mengenai Faktor Penghambat (X2) 

Ttl X2 Pengaruh Sosial Kondisi yang Mempengaruhi Kepercayaan Diri Kecemasan 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 

193 3 4 2 2 2 2 3 2 2 4 4 5 35 

194 5 5 5 5 5 4 5 5 4 2 2 4 51 

195 3 3 4 3 2 5 4 2 3 3 3 3 38 

196 2 4 2 2 3 3 3 4 2 2 4 4 35 

197 4 3 3 3 4 2 4 2 3 4 3 5 40 

198 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 55 

199 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 2 38 

200 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 56 

201 3 2 2 3 3 3 3 4 3 2 4 4 36 

202 2 3 4 4 4 2 2 3 3 5 3 3 38 

203 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 4 4 35 

204 2 3 3 2 2 5 4 3 4 5 5 5 43 

205 4 2 5 3 4 2 2 5 3 3 4 4 41 

206 3 3 2 5 2 4 4 3 5 4 3 3 41 

207 2 2 3 2 5 2 2 2 4 2 4 2 32 

208 5 4 2 4 3 3 3 3 2 3 3 3 38 

209 2 3 3 3 4 2 2 4 4 4 2 2 35 

210 3 2 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 51 

211 2 3 5 3 2 3 3 2 3 3 4 5 38 

212 4 2 2 4 3 2 2 3 4 4 2 3 35 

213 3 3 3 2 2 3 4 2 2 2 3 2 31 

214 2 3 2 2 3 2 3 4 4 4 2 5 36 

215 3 4 4 3 2 3 4 3 2 3 4 3 38 

216 2 5 3 5 3 4 5 5 3 4 3 4 46 

217 4 2 2 3 5 3 4 4 5 3 5 2 42 

218 2 3 4 4 2 2 3 5 3 4 4 5 41 

219 3 2 2 2 4 3 5 4 4 3 2 4 38 

220 5 4 3 4 2 2 2 2 2 2 4 3 35 

221 2 3 2 3 4 4 5 5 4 4 2 5 43 

222 4 2 3 5 3 3 3 2 3 2 3 2 35 

223 3 3 2 2 2 2 4 3 2 4 4 4 35 

224 2 4 3 3 3 4 3 2 4 5 5 3 41 

225 3 3 4 4 2 3 4 3 3 4 3 2 38 



 

 

241 
 

No 

Resp  

Persepsi Auditor Mengenai Faktor Penghambat (X2) 

Ttl X2 Pengaruh Sosial Kondisi yang Mempengaruhi Kepercayaan Diri Kecemasan 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 

226 4 4 2 3 3 2 3 2 2 2 5 3 35 

227 3 2 3 2 2 3 2 4 4 3 4 2 34 

228 4 3 4 3 3 2 3 3 3 2 3 2 35 

229 2 5 2 4 4 3 5 5 5 3 4 3 45 

230 3 3 3 2 3 2 3 4 4 4 3 4 38 

231 4 4 2 3 5 3 2 3 3 2 2 2 35 

232 2 3 4 4 3 5 5 5 5 5 5 5 51 

233 3 2 3 3 2 3 2 4 4 4 4 4 38 

234 2 3 2 2 4 2 4 3 3 3 2 5 35 

235 3 2 3 3 2 3 4 4 5 5 5 4 43 

236 4 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 56 

237 3 4 2 4 3 4 3 3 4 3 4 4 41 

238 4 5 4 5 5 3 4 5 3 5 5 3 51 

239 2 3 5 3 3 4 5 2 4 3 2 2 38 

240 3 2 2 4 4 3 2 4 3 2 3 3 35 

241 5 3 3 5 3 4 4 5 4 5 5 5 51 

242 2 4 2 4 4 5 3 3 2 2 3 4 38 

243 3 2 4 3 3 2 2 2 5 4 2 3 35 

244 2 3 2 2 2 4 5 3 2 5 5 5 40 

245 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 55 

246 2 3 2 4 3 4 5 3 4 3 3 2 38 

247 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 56 

248 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 57 

249 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 3 43 

250 4 5 5 5 5 5 5 5 3 4 5 5 56 

251 3 2 4 3 4 3 3 3 2 3 3 2 35 

252 2 5 5 4 5 4 5 2 5 4 5 5 51 

253 5 3 3 2 2 3 2 4 4 3 3 4 38 

254 4 4 2 4 3 2 3 2 2 4 2 3 35 

255 5 3 3 2 4 5 5 5 5 5 5 4 51 

256 3 2 2 4 3 3 3 3 3 3 4 5 38 

257 5 4 4 2 5 2 2 2 2 2 3 2 35 

258 4 3 3 3 2 3 3 4 5 3 2 5 40 



 

 

242 
 

No 

Resp  



 

 

243 
 

No 

Resp  

Persepsi Auditor Mengenai Faktor Penghambat (X2) 

Ttl X2 Pengaruh Sosial Kondisi yang Mempengaruhi Kepercayaan Diri Kecemasan 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 

292 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 56 

293 2 3 2 3 4 4 4 3 5 4 4 5 43 

294 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 56 

295 2 3 2 3 3 4 3 2 3 3 2 5 35 

296 4 5 4 5 5 2 5 4 5 5 5 3 52 

297 2 4 3 4 4 5 3 3 3 3 2 2 38 

298 4 5 4 4 3 4 5 5 5 5 5 5 54 

299 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 57 

300 2 3 4 3 3 4 3 3 2 2 2 4 35 

301 4 2 2 2 4 3 2 2 4 3 4 3 35 

302 5 5 4 5 3 5 4 5 5 2 3 5 51 

303 3 3 2 2 4 4 3 4 3 4 2 4 38 

304 2 2 3 4 3 2 4 5 2 2 3 3 35 

305 3 3 4 3 2 3 2 4 4 4 4 4 40 

306 5 5 3 5 5 5 5 2 5 5 5 5 55 

307 3 2 4 3 2 3 2 4 4 4 4 3 38 

308 4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 56 

309 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 57 

310 3 3 3 2 3 4 3 2 4 3 2 3 35 

311 4 4 4 4 4 3 5 5 3 5 5 5 51 

312 2 3 2 2 3 2 4 4 4 4 4 4 38 

313 4 2 4 4 5 3 2 3 2 2 2 2 35 

314 2 3 2 3 3 2 4 4 5 5 5 5 43 

315 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 56 

316 2 3 4 4 3 3 3 4 2 3 2 2 35 

317 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 56 

318 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 57 

319 4 2 3 2 2 2 4 3 3 4 2 4 35 

320 2 3 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5 51 

321 4 2 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 38 

322 3 4 2 2 4 2 4 4 2 2 4 2 35 

323 4 3 4 3 2 4 2 3 4 5 5 4 43 

324 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 56 



 

 

244 
 

No 

Resp  

Persepsi Auditor Mengenai Faktor Penghambat (X2) 

Ttl X2 Pengaruh Sosial Kondisi yang Mempengaruhi Kepercayaan Diri Kecemasan 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 

325 2 3 2 3 3 2 2 2 4 3 5 4 35 

326 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 52 

327 2 3 4 3 2 4 2 2 4 5 3 4 38 

328 4 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 5 54 

329 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 57 

330 3 3 3 2 2 2 4 3 3 4 3 3 35 

331 4 5 5 5 4 3 3 4 4 5 4 5 51 

332 5 3 3 4 3 2 2 2 3 4 3 4 38 

333 3 2 2 3 4 3 4 3 4 3 2 2 35 

334 4 3 3 2 2 2 3 4 5 5 5 5 43 

335 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 56 

336 2 3 3 2 4 3 3 4 3 3 3 2 35 

337 4 2 2 3 5 5 5 5 5 5 5 5 51 

338 2 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 38 

339 4 2 2 3 4 4 4 2 4 2 2 2 35 

340 2 3 4 5 3 5 5 4 5 5 5 5 51 

341 4 4 3 3 4 3 3 3 4 3 2 2 38 

342 2 2 2 2 2 4 4 4 3 4 3 3 35 

343 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 57 

344 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 4 53 

345 3 3 2 2 3 3 3 4 3 4 4 4 38 

346 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 56 

347 3 2 3 2 4 5 5 3 4 4 4 4 43 

348 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 56 

349 3 3 2 2 3 5 3 2 3 3 3 3 35 

350 2 4 3 5 4 4 5 5 5 5 5 5 52 

351 5 3 5 4 2 2 4 3 2 3 2 3 38 

352 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5 54 

353 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 57 

354 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 2 3 35 

355 4 5 3 5 4 4 5 5 4 5 5 2 51 

356 3 2 4 3 2 2 3 4 3 4 4 4 38 

357 2 3 2 4 3 3 4 3 2 3 3 3 35 



 

 

245 
 

No 

Resp  

Persepsi Auditor Mengenai Faktor Penghambat (X2) 

Ttl X2 Pengaruh Sosial Kondisi yang Mempengaruhi Kepercayaan Diri Kecemasan 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 

358 4 2 3 3 4 5 3 2 4 5 4 4 43 

359 5 5 4 5 5 4 4 5 5 4 5 5 56 

360 3 2 3 2 3 3 5 2 3 2 4 3 35 

361 4 4 5 5 4 4 3 4 5 3 5 5 51 

362 2 3 3 2 3 3 5 3 3 4 4 3 38 

363 4 2 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 53 

364 3 4 3 2 2 4 2 3 2 3 4 3 35 

365 5 3 4 3 5 5 5 4 5 4 3 5 51 

366 2 2 5 4 3 3 3 2 2 3 5 4 38 

367 3 3 2 2 4 2 4 3 3 4 2 3 35 

368 5 5 5 5 3 4 3 4 4 5 4 4 51 

369 3 2 2 3 4 5 5 3 3 2 3 3 38 

370 4 4 4 5 3 2 2 2 2 3 2 2 35 

371 2 2 3 2 4 4 3 4 5 4 4 3 40 

372 5 5 5 4 5 3 5 5 3 5 5 5 55 

373 3 3 2 2 2 4 4 3 4 3 4 4 38 

374 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 56 

375 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 57 
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Lampiran 5 : 

SKOR TANGGAPAN RESPONDEN VARIABEL  

ADOPSI TEKNOLOGI BLOCKCHAIN (Y1) 

 
No 

Res

p  

Tanggapan Responden Mengenai Variabel Adopsi Teknologi Blockchain (Y1) 
Ttl 

Y1 
Penciptaan Nilai Faktor Tata Kelola Blockchain Mekanisme Pasar Stakeholder 

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Y1.9 Y1.10 Y1.11 Y1.12 Y1.13 Y1.14 Y1.15 Y1.16 Y1.17 Y1.18 Y1.19 Y1.20 Y1.21 Y1.22 Y1.23 Y1.24 Y1.25 

1 3 5 3 5 3 5 2 5 5 3 3 2 3 5 3 2 5 5 3 2 3 3 3 3 3 87 

2 5 3 5 3 2 3 5 2 2 5 2 5 5 3 5 3 3 3 5 5 5 2 2 2 5 90 

3 2 2 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 2 2 5 3 3 3 3 3 3 3 65 

4 3 3 3 4 4 4 5 5 2 3 4 5 5 5 3 3 3 2 4 2 4 4 2 4 3 89 

5 4 4 2 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 2 4 2 4 3 4 2 2 3 3 4 78 

6 2 3 3 2 5 4 2 4 5 3 5 3 5 4 5 2 3 3 5 3 3 4 2 2 3 85 

7 5 4 5 3 3 5 5 5 3 5 4 5 4 5 3 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 111 

8 2 3 4 4 5 4 3 3 4 4 5 3 5 3 4 5 3 4 5 4 5 4 4 4 4 98 

9 4 2 3 3 4 2 4 2 5 2 4 4 2 5 5 3 4 5 3 5 3 3 5 2 2 86 

10 3 4 5 4 2 4 3 5 3 3 5 3 4 4 4 2 5 4 2 4 5 2 3 3 3 89 

11 5 3 3 5 5 3 5 4 5 5 4 5 3 3 3 5 4 5 4 3 4 3 4 4 5 102 

12 3 5 4 3 3 2 4 3 3 3 5 3 5 2 2 4 5 3 5 5 2 2 3 3 3 85 

13 2 3 2 4 2 3 3 2 2 2 3 4 2 3 4 2 3 2 3 2 3 3 2 2 2 65 

14 5 4 5 5 5 4 5 5 5 3 4 3 5 5 3 4 5 4 5 3 5 5 5 5 5 112 

15 3 3 3 3 3 5 3 3 3 5 5 4 3 3 5 5 4 5 3 2 4 3 2 3 4 89 

16 2 2 2 2 2 4 4 4 4 2 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3 79 

17 4 5 3 4 3 5 3 5 5 3 2 3 3 3 2 4 3 2 3 3 5 3 3 3 3 85 

18 2 2 5 2 5 2 5 3 4 2 3 2 2 2 3 3 2 3 2 2 3 2 2 2 2 67 

19 4 3 3 4 3 4 3 5 5 3 2 4 3 4 5 5 4 4 5 5 5 3 3 4 5 98 

20 3 4 5 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 63 

21 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 2 3 3 2 3 4 77 

22 4 4 5 5 5 4 5 4 5 3 4 3 5 5 3 4 5 4 5 3 5 5 5 5 5 110 

23 2 4 3 2 3 3 5 3 3 3 3 4 5 3 4 3 5 3 5 5 3 2 3 3 3 85 

24 4 2 5 4 4 5 2 2 4 5 4 5 3 5 3 5 3 2 4 3 4 3 4 2 2 89 

25 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 2 3 2 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 67 

26 2 2 2 4 3 4 5 2 4 5 4 4 4 5 3 3 3 4 4 3 2 3 3 4 2 84 

27 3 3 3 2 2 2 2 4 2 4 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 4 2 4 3 3 67 

28 5 4 3 4 4 4 4 2 3 3 4 2 2 3 4 4 4 3 3 3 3 3 2 3 2 81 

29 2 5 2 5 2 5 5 3 2 2 2 3 3 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 3 5 98 

30 5 3 4 3 4 2 4 4 5 5 4 5 5 4 3 3 2 3 2 2 2 3 3 2 3 85 

31 4 4 3 4 5 3 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 110 



 

 

247 
 

No 

Res

p  

Tanggapan Responden Mengenai Variabel Adopsi Teknologi Blockchain (Y1) 
Ttl 

Y1 
Penciptaan Nilai Faktor Tata Kelola Blockchain Mekanisme Pasar Stakeholder 

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Y1.9 Y1.10 Y1.11 Y1.12 Y1.13 Y1.14 Y1.15 Y1.16 Y1.17 Y1.18 Y1.19 Y1.20 Y1.21 Y1.22 Y1.23 Y1.24 Y1.25 

32 5 5 5 5 4 5 3 4 5 5 2 5 3 3 3 5 3 3 4 4 4 4 5 4 4 102 

33 4 4 4 4 5 3 4 3 3 3 4 4 5 4 5 3 5 5 3 3 2 2 2 3 2 89 

34 2 2 3 3 4 4 3 5 5 4 3 2 3 5 4 4 3 4 4 5 5 4 5 5 4 95 

35 4 3 5 4 3 2 4 3 2 2 4 3 2 2 3 2 4 5 5 4 3 5 3 3 5 85 

36 5 4 3 5 2 3 2 2 3 3 2 2 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 3 67 

37 4 3 5 3 4 4 3 5 4 5 4 3 5 4 5 4 4 3 3 5 3 5 4 4 2 98 

38 3 4 4 5 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 114 

39 4 5 5 4 4 4 5 5 4 5 4 2 5 2 3 3 3 3 2 2 3 2 4 2 4 89 

40 4 3 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 109 

41 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 115 

42 3 2 4 3 5 2 3 3 5 3 4 3 3 4 4 5 3 5 4 5 3 3 2 3 5 89 

43 4 5 3 5 3 5 4 5 4 4 5 4 5 5 5 3 5 4 5 4 5 5 5 5 4 111 

44 3 4 4 3 2 4 3 4 3 5 4 3 3 3 4 5 4 3 4 5 3 3 2 2 2 85 

45 2 2 2 2 3 2 2 4 2 2 2 4 2 4 5 2 2 2 3 3 5 2 2 3 3 67 

46 4 3 3 3 4 5 4 5 5 4 4 2 4 3 2 4 5 5 5 2 3 4 5 5 5 98 

47 5 5 5 5 5 2 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 114 

48 3 3 2 2 2 3 2 5 2 4 3 3 4 3 2 4 3 5 5 3 4 3 5 5 5 85 

49 5 5 5 5 5 5 5 4 5 3 2 5 5 5 5 5 5 3 3 5 5 5 4 3 4 111 

50 4 3 2 2 2 3 4 2 3 4 5 3 2 2 3 2 4 5 5 4 2 4 5 5 5 85 

51 2 4 4 4 3 5 3 5 4 5 3 5 5 5 4 4 3 3 3 2 4 3 2 2 2 89 

52 3 3 5 2 5 2 4 4 2 4 4 4 4 4 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 103 

53 4 4 4 3 2 4 3 5 3 3 4 3 3 2 2 4 3 3 4 3 4 4 3 4 4 85 

54 2 2 2 2 4 3 2 2 4 2 3 4 4 3 3 3 2 2 3 2 3 2 4 2 2 67 

55 3 3 4 4 3 4 3 4 3 4 2 3 3 2 2 2 4 3 2 3 4 4 3 3 3 78 

56 4 4 3 3 4 5 5 2 2 3 4 5 5 5 4 5 3 5 5 4 3 3 5 5 2 98 

57 3 2 2 4 5 3 2 4 5 4 5 3 3 4 3 3 5 2 2 3 5 5 2 3 3 85 

58 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 110 

59 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 115 

60 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 5 111 

61 4 3 3 5 5 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 5 2 4 3 3 4 2 2 3 3 85 

62 5 2 4 2 4 3 4 5 5 5 5 4 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 4 5 5 110 

63 4 3 3 4 5 4 5 3 3 4 4 3 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 5 4 4 98 

64 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 3 5 5 2 5 5 3 4 5 5 114 

65 3 2 3 4 3 3 5 5 4 3 3 3 3 3 3 5 4 4 4 4 4 2 5 3 4 89 

66 4 4 5 5 4 4 3 4 5 4 2 2 4 2 2 4 3 2 3 5 2 4 3 4 3 87 

67 3 3 3 4 3 3 2 2 4 3 4 5 3 3 5 2 5 5 2 4 3 2 5 2 5 85 

68 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 4 3 5 115 
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No 

Res

p  

Tanggapan Responden Mengenai Variabel Adopsi Teknologi Blockchain (Y1) 
Ttl 

Y1 
Penciptaan Nilai Faktor Tata Kelola Blockchain Mekanisme Pasar Stakeholder 

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Y1.9 Y1.10 Y1.11 Y1.12 Y1.13 Y1.14 Y1.15 Y1.16 Y1.17 Y1.18 Y1.19 Y1.20 Y1.21 Y1.22 Y1.23 Y1.24 Y1.25 

69 5 4 5 4 4 5 4 4 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 115 

70 4 5 4 5 3 3 5 5 3 3 3 2 5 5 3 3 2 3 5 4 3 2 4 3 2 89 

71 5 4 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 3 3 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 113 

72 4 5 3 3 4 5 3 3 4 3 3 3 5 2 4 3 5 4 2 3 2 3 3 2 4 85 

73 2 2 2 2 2 3 2 2 3 4 4 4 2 3 3 4 2 3 4 2 3 2 2 3 2 67 

74 3 3 4 4 4 5 4 4 5 3 3 2 5 4 4 5 5 4 5 3 5 4 5 2 3 98 

75 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 4 5 5 3 4 5 4 4 4 5 4 5 5 114 

76 3 3 4 4 4 5 4 4 5 5 4 3 5 4 2 4 3 3 3 3 3 4 2 3 2 89 

77 4 4 5 5 5 4 5 5 4 3 5 4 3 3 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 5 110 

78 2 3 4 4 3 2 3 2 5 4 3 3 4 5 2 2 5 3 5 4 3 4 3 4 3 85 

79 3 2 3 2 2 3 4 4 3 3 4 5 5 3 4 4 3 5 4 3 4 4 4 5 3 89 

80 4 4 4 5 4 4 2 3 5 4 3 4 4 4 3 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 103 

81 2 3 3 3 3 2 4 5 2 3 2 5 3 3 5 4 5 3 4 3 3 4 3 3 5 85 

82 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 3 4 2 4 3 2 3 2 2 4 4 3 2 2 2 67 

83 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 119 

84 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 5 4 5 3 4 5 4 5 5 4 3 4 4 4 4 100 

85 3 2 2 4 3 5 3 2 3 2 3 5 3 4 2 4 5 3 4 3 4 5 3 3 5 85 

86 5 5 4 2 5 3 5 4 3 5 4 5 5 5 4 5 3 5 5 5 5 4 5 5 4 110 

87 3 3 5 4 4 5 3 5 5 4 3 3 2 3 5 4 5 4 3 4 4 5 3 4 5 98 

88 5 5 3 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 4 4 5 4 114 

89 2 3 5 4 3 5 4 5 3 2 4 4 4 3 5 4 2 4 2 4 4 2 5 3 3 89 

90 3 4 4 5 5 3 5 3 5 4 5 3 3 5 4 3 5 2 3 2 2 3 2 2 2 87 

91 4 2 2 3 2 4 3 5 2 3 4 3 4 3 5 4 3 4 5 3 4 4 3 4 2 85 

92 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 4 3 4 4 5 5 4 5 4 115 

93 4 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 5 4 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 4 5 115 

94 2 3 4 2 3 2 3 3 3 3 2 4 5 4 4 5 3 4 3 5 5 4 4 5 4 89 

95 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 3 4 4 4 5 5 3 5 113 

96 4 2 2 3 3 2 3 2 3 3 5 4 3 3 2 3 2 5 5 5 5 3 4 5 4 85 
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No 

Res

p  

Tanggapan Responden Mengenai Variabel Adopsi Teknologi Blockchain (Y1) 
Ttl 

Y1 
Penciptaan Nilai Faktor Tata Kelola Blockchain Mekanisme Pasar Stakeholder 

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Y1.9 Y1.10 Y1.11 Y1.12 Y1.13 Y1.14 Y1.15 Y1.16 Y1.17 Y1.18 Y1.19 Y1.20 Y1.21 Y1.22 Y1.23 Y1.24 Y1.25 

106 2 3 2 2 4 4 4 5 5 4 3 3 3 4 3 5 3 4 3 5 4 2 2 3 3 85 

107 3 2 4 3 2 2 2 3 3 3 5 4 4 5 4 4 4 5 4 3 2 4 4 5 5 89 

108 2 4 3 4 5 4 5 4 5 5 4 3 5 4 3 5 3 4 3 5 5 5 5 4 4 103 

109 4 2 4 2 4 2 2 5 3 2 2 4 4 2 5 4 4 3 5 2 3 4 3 5 5 85 

110 3 4 2 3 2 3 3 2 2 3 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 2 4 2 67 

111 4 2 3 4 3 4 4 4 4 2 3 4 4 2 4 3 2 4 2 2 3 2 4 2 3 78 

112 2 3 2 2 2 5 5 3 2 5 5 3 2 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 98 

113 5 5 4 4 5 4 2 4 4 3 3 5 4 2 3 2 2 2 2 3 2 4 4 3 4 85 

114 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 110 

115 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 115 

116 3 2 3 3 2 4 4 3 3 2 4 3 2 3 4 3 5 5 3 5 3 5 5 5 5 89 

117 5 5 2 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 3 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 111 

118 3 2 4 2 3 3 4 4 3 5 4 4 3 3 5 3 5 3 3 3 4 3 3 3 3 85 

119 2 4 2 4 2 2 3 2 2 3 3 3 2 4 4 4 2 2 2 2 3 2 2 4 2 67 

120 4 2 3 2 4 3 3 4 5 5 3 3 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 5 98 

121 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 4 4 114 

122 2 3 3 3 2 3 3 3 3 5 5 5 3 3 5 2 2 4 5 4 4 3 4 5 5 89 

123 4 3 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 4 4 109 

124 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 5 115 

125 4 3 4 3 4 4 5 4 3 4 3 3 3 5 3 3 3 3 2 5 3 3 4 4 4 89 

126 2 4 3 4 5 2 3 3 5 3 5 5 5 3 4 4 5 4 5 3 5 4 5 5 5 101 

127 3 2 2 2 3 4 4 5 3 5 4 3 3 5 3 2 2 3 2 4 4 5 4 4 4 85 

128 2 3 3 3 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 4 4 4 3 2 2 4 3 3 3 67 

129 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 119 

130 4 3 4 3 4 4 5 3 5 4 5 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 100 

131 2 4 3 5 2 2 3 4 2 2 3 2 2 3 2 5 4 5 5 3 3 5 4 5 5 85 

132 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 3 4 5 5 3 5 3 4 5 5 4 5 4 4 110 

133 5 3 5 5 2 2 2 4 3 3 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 5 98 

134 4 5 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 114 

135 3 2 2 3 5 3 3 3 3 3 5 5 3 4 4 4 4 4 5 2 3 3 4 4 5 89 

136 4 3 3 2 3 4 4 4 4 4 2 2 4 3 5 2 3 5 2 5 2 5 3 5 4 87 

137 2 2 4 3 2 2 5 3 3 3 5 4 5 5 3 4 4 3 4 2 4 3 4 3 3 85 

138 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 115 

139 5 4 4 3 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 115 

140 4 2 2 2 5 3 3 5 3 4 3 4 2 4 3 4 3 4 5 3 4 4 4 4 5 89 

141 5 5 4 5 3 5 5 4 5 5 5 2 4 5 5 5 5 5 4 5 3 5 5 5 4 113 

142 4 2 2 2 5 3 2 5 3 2 3 5 5 3 3 4 3 3 3 3 5 2 4 4 5 85 



 

 

250 
 

No 

Res

p  

Tanggapan Responden Mengenai Variabel Adopsi Teknologi Blockchain (Y1) 
Ttl 

Y1 
Penciptaan Nilai Faktor Tata Kelola Blockchain Mekanisme Pasar Stakeholder 

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Y1.9 Y1.10 Y1.11 Y1.12 Y1.13 Y1.14 Y1.15 Y1.16 Y1.17 Y1.18 Y1.19 Y1.20 Y1.21 Y1.22 Y1.23 Y1.24 Y1.25 

143 3 3 3 3 2 4 3 2 4 3 2 2 3 4 2 2 2 2 4 2 2 3 3 2 2 67 

144 2 4 5 4 5 3 2 5 3 2 5 3 4 3 4 5 5 3 3 4 3 4 2 4 3 90 

145 5 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 115 

146 3 2 3 2 3 5 3 3 5 3 5 3 3 4 4 4 5 3 4 4 3 4 3 4 4 89 

147 5 3 4 5 4 4 5 5 4 5 3 5 5 5 5 5 3 5 3 5 5 3 5 5 5 111 

148 2 4 2 4 3 3 4 2 5 3 5 4 3 3 4 4 5 4 5 3 4 2 2 3 2 85 

149 5 5 5 5 4 5 5 5 4 2 5 5 5 4 5 5 4 5 3 5 3 3 4 5 4 110 

150 2 2 2 2 5 4 3 4 5 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 5 5 4 2 98 

151 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 4 4 4 5 4 114 

152 3 4 4 4 5 4 4 3 5 5 4 3 3 5 3 4 5 3 2 4 2 3 3 2 2 89 

153 4 3 3 3 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 111 

154 3 5 5 4 5 3 3 5 5 3 3 3 3 5 4 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 85 

155 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 110 

156 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 115 

157 2 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 3 2 2 2 3 3 89 

158 4 5 4 3 5 5 5 3 3 3 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 111 

159 2 3 3 4 4 4 4 5 4 2 4 4 5 4 4 4 3 2 2 3 3 3 3 2 4 85 

160 3 2 2 2 2 3 2 2 2 4 3 3 3 2 2 3 2 4 4 2 4 4 2 3 2 67 

161 2 5 4 4 4 5 5 4 5 3 4 4 4 5 5 4 3 3 2 4 2 3 5 4 5 98 

162 5 4 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4 5 4 114 

163 4 2 3 4 3 5 5 4 3 3 4 4 4 5 2 4 5 5 4 4 2 2 2 4 2 89 

164 3 5 5 3 5 4 4 5 5 4 5 5 5 4 5 3 4 4 3 5 5 5 5 5 5 111 

165 2 2 4 5 4 5 5 2 3 5 4 3 3 3 2 2 2 3 5 4 3 2 5 4 3 85 

166 3 4 3 2 2 2 3 4 5 4 3 5 4 5 5 5 5 2 3 2 5 5 4 2 2 89 

167 5 5 5 4 4 4 5 5 3 5 4 3 5 3 2 4 3 5 5 4 4 4 3 4 5 103 

168 2 2 3 5 5 5 3 3 5 4 5 5 4 4 5 3 2 4 4 2 2 2 2 2 2 85 

169 3 3 4 2 4 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 4 3 67 

170 2 2 2 3 2 2 3 4 4 5 5 5 2 4 4 4 5 5 3 2 2 2 2 2 2 78 

171 4 5 5 4 5 5 4 5 5 3 2 2 4 3 2 2 2 3 5 5 4 5 5 4 5 98 

172 3 2 3 2 2 2 2 2 3 4 4 4 3 5 4 4 4 5 3 4 5 3 3 5 4 85 

173 4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 110 

174 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 115 

175 2 3 2 3 3 2 2 2 3 4 4 4 5 4 5 5 5 3 4 3 4 4 4 4 5 89 

176 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 3 3 4 5 5 3 3 5 5 4 111 

177 2 3 2 3 3 3 2 4 4 3 3 3 2 2 3 4 5 5 3 3 5 5 4 4 5 85 

178 3 2 3 2 2 2 4 2 3 4 2 2 3 3 2 2 3 3 2 2 4 3 3 3 3 67 

179 2 3 2 3 3 5 5 4 5 5 4 3 5 5 3 3 2 4 5 5 5 4 4 4 5 98 



 

 

251 
 

No 

Res

p  

Tanggapan Responden Mengenai Variabel Adopsi Teknologi Blockchain (Y1) 
Ttl 

Y1 
Penciptaan Nilai Faktor Tata Kelola Blockchain Mekanisme Pasar Stakeholder 

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Y1.9 Y1.10 Y1.11 Y1.12 Y1.13 Y1.14 Y1.15 Y1.16 Y1.17 Y1.18 Y1.19 Y1.20 Y1.21 Y1.22 Y1.23 Y1.24 Y1.25 

180 5 5 5 4 5 4 4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 114 

181 4 3 2 5 2 5 5 2 2 5 4 3 3 3 3 3 3 4 5 3 3 4 4 4 5 89 

182 5 4 3 4 3 4 4 4 4 3 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4 109 

183 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 115 

184 5 3 4 4 3 2 2 4 4 4 5 3 3 3 2 5 5 3 3 3 4 3 5 3 4 89 

185 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 3 4 3 5 4 4 5 5 3 4 5 111 

186 2 2 3 4 3 5 5 4 4 4 3 3 4 4 5 3 4 3 3 3 3 2 4 2 3 85 

187 3 3 2 3 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 4 2 2 4 4 2 2 3 2 4 2 67 

188 4 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 3 3 3 2 2 3 3 5 5 2 4 98 

189 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 114 

190 2 2 4 3 2 4 3 5 5 5 5 5 2 2 3 3 3 3 3 3 3 5 2 4 4 85 

191 3 3 5 5 5 5 5 3 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 3 5 5 5 111 

192 2 2 3 3 2 2 4 5 5 3 3 3 2 2 2 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 85 

193 5 5 4 5 4 4 3 3 3 5 2 4 4 4 4 3 3 3 2 2 3 2 2 5 5 89 

194 2 3 3 4 5 5 5 5 5 4 4 3 3 3 5 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 103 

195 3 2 2 5 3 4 4 4 3 5 2 5 5 5 4 5 2 4 3 2 2 3 3 2 3 85 

196 2 3 3 3 2 2 2 3 4 3 4 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 2 2 3 2 67 

197 4 2 2 2 3 3 4 2 3 2 2 4 2 4 4 4 4 5 4 4 4 3 3 2 2 78 

198 3 3 3 4 5 5 5 5 4 4 5 5 4 3 3 3 2 2 2 5 5 4 5 4 5 98 

199 4 4 5 5 4 3 3 2 5 5 3 4 5 2 2 2 3 3 3 4 4 3 2 2 3 85 

200 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 110 

201 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 5 5 115 

202 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 111 

203 5 2 3 3 3 3 4 5 5 5 3 3 3 5 2 2 4 3 3 3 4 3 2 2 5 85 

204 2 5 5 4 4 4 5 4 3 3 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 110 

205 5 4 3 5 3 5 4 5 5 5 2 3 3 5 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 5 98 

206 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 114 

207 3 2 3 3 3 2 2 3 5 5 5 3 3 5 4 4 4 3 3 3 5 3 4 4 5 89 

208 2 4 4 5 5 4 4 2 4 4 4 2 2 4 5 5 3 4 2 4 4 2 2 3 3 87 

209 4 2 2 3 3 2 2 4 3 3 2 4 4 3 3 3 5 3 5 3 2 5 5 5 5 85 

210 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 115 

211 4 4 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 115 

212 3 2 2 3 3 3 4 5 4 4 3 4 4 4 5 3 4 4 4 5 5 3 3 3 2 89 

213 2 3 4 4 5 5 4 3 2 3 5 3 3 5 3 5 2 3 5 4 2 5 2 2 5 89 

214 5 4 3 3 4 3 3 5 5 4 4 5 5 4 5 2 5 5 4 5 5 3 4 4 4 103 

215 4 3 2 2 2 4 4 4 4 3 3 2 3 3 3 4 3 4 2 2 4 5 5 5 5 85 

216 2 2 4 3 3 3 2 2 2 4 2 3 2 2 4 2 2 2 4 4 2 3 2 3 3 67 



 

 

252 
 

No 

Res

p  

Tanggapan Responden Mengenai Variabel Adopsi Teknologi Blockchain (Y1) 
Ttl 

Y1 
Penciptaan Nilai Faktor Tata Kelola Blockchain Mekanisme Pasar Stakeholder 

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Y1.9 Y1.10 Y1.11 Y1.12 Y1.13 Y1.14 Y1.15 Y1.16 Y1.17 Y1.18 Y1.19 Y1.20 Y1.21 Y1.22 Y1.23 Y1.24 Y1.25 

217 3 4 3 2 2 2 4 4 4 2 3 2 4 4 2 3 3 3 2 2 5 4 4 2 5 78 

218 2 2 4 5 4 4 3 3 3 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 4 3 3 4 3 98 

219 4 4 2 3 2 3 4 4 4 2 2 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 5 5 5 85 

220 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 110 

221 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 115 

222 5 2 2 2 2 4 4 4 4 5 4 4 4 5 2 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 89 

223 3 3 4 4 5 5 5 5 3 2 5 3 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 111 

224 4 4 3 3 2 4 3 3 4 4 3 4 3 5 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 85 

225 2 2 2 4 3 3 2 4 2 2 4 3 2 3 4 3 2 4 2 2 2 2 3 3 2 67 

226 3 3 4 3 4 5 2 3 5 5 2 2 3 4 5 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 98 

227 5 5 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 4 4 3 5 5 5 4 4 114 

228 4 3 2 5 2 5 3 3 2 3 3 3 2 3 5 3 4 5 5 5 4 3 2 5 5 89 

229 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 3 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 109 

230 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 115 

231 3 2 3 4 4 3 3 5 5 3 3 3 4 3 3 4 5 3 4 4 3 3 5 4 3 89 

232 4 4 4 5 5 4 5 3 3 4 5 5 5 5 5 3 4 4 5 5 5 5 4 5 5 111 

233 2 2 3 2 2 5 4 4 5 5 2 3 3 3 4 5 5 5 2 2 4 2 5 3 3 85 

234 3 2 2 3 3 2 3 2 2 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 67 

235 4 4 3 4 2 4 2 4 3 4 2 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 98 

236 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 2 4 4 114 

237 2 3 3 2 4 3 4 3 3 4 4 4 3 3 2 4 5 3 3 4 3 3 5 3 5 85 

238 4 4 4 4 5 5 3 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 111 

239 3 2 2 3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 5 2 4 5 5 5 4 3 3 2 5 5 85 

240 2 3 4 5 2 2 2 2 5 5 5 5 5 4 3 3 4 3 2 3 5 4 5 3 3 89 

241 4 4 3 2 4 5 5 3 3 4 4 4 2 5 5 4 5 5 5 4 4 5 4 5 5 103 

242 3 3 2 4 5 4 3 4 4 2 3 2 4 2 2 5 3 3 3 5 5 4 3 4 3 85 

243 2 2 3 3 3 2 4 2 3 3 4 3 3 3 3 3 2 2 2 3 2 2 4 2 2 67 

244 4 3 2 4 5 4 3 4 2 4 2 2 2 4 2 4 4 4 3 2 3 3 2 3 3 78 

245 3 4 3 3 2 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 3 3 2 3 4 4 4 4 5 98 

246 4 3 5 2 4 2 3 2 3 2 2 2 5 4 5 3 4 4 5 5 5 2 3 3 3 85 

247 5 5 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 110 

248 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 115 

249 4 4 2 5 5 3 3 4 4 5 5 3 3 4 4 3 5 5 5 3 4 3 4 4 4 98 

250 5 5 4 3 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 114 

251 4 4 5 4 5 3 3 3 4 5 4 3 5 4 3 3 3 5 5 4 2 2 2 2 2 89 

252 5 3 4 5 4 4 4 5 3 4 5 4 3 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 111 

253 3 4 3 4 5 5 5 4 2 2 3 2 4 4 3 4 4 5 5 3 3 2 2 2 2 85 



 

 

253 
 

No 

Res

p  

Tanggapan Responden Mengenai Variabel Adopsi Teknologi Blockchain (Y1) 
Ttl 

Y1 
Penciptaan Nilai Faktor Tata Kelola Blockchain Mekanisme Pasar Stakeholder 

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Y1.9 Y1.10 Y1.11 Y1.12 Y1.13 Y1.14 Y1.15 Y1.16 Y1.17 Y1.18 Y1.19 Y1.20 Y1.21 Y1.22 Y1.23 Y1.24 Y1.25 

254 4 2 5 3 2 3 3 5 3 3 2 3 5 5 2 3 3 4 4 4 2 4 5 5 5 89 

255 5 5 3 5 3 4 2 3 4 5 3 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 3 4 4 4 103 

256 2 3 4 2 4 2 4 5 3 2 2 2 5 5 5 4 4 3 4 4 3 5 3 2 3 85 

257 3 2 2 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 2 4 2 2 2 2 2 5 4 67 

258 2 5 3 4 3 4 4 3 4 2 4 2 2 2 3 4 3 3 4 4 3 3 3 2 2 78 

259 4 2 5 2 2 3 5 4 2 5 3 5 5 3 5 3 5 4 5 5 5 5 4 4 3 98 

260 3 3 2 4 4 2 3 2 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 85 

261 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 123 

262 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 122 

263 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 5 109 

264 5 5 5 5 2 5 5 5 3 3 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 109 

265 4 4 4 4 4 3 4 3 4 2 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 5 105 

266 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 3 5 4 4 5 5 5 5 4 4 3 4 112 

267 2 3 3 3 4 4 3 4 4 4 5 5 5 4 4 2 3 4 4 4 4 5 5 5 5 98 

268 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 114 

269 5 5 5 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3 3 5 3 3 89 

270 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 109 

271 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 119 

272 3 2 4 3 3 2 3 2 3 3 3 4 5 5 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 89 

273 2 4 3 4 5 5 4 5 5 5 4 3 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 111 

274 3 3 2 2 3 2 3 4 3 4 3 2 5 5 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 85 

275 2 3 4 2 3 2 2 2 3 3 4 3 2 4 2 2 4 3 2 3 2 2 3 3 2 67 

276 5 4 5 2 4 2 4 5 4 4 5 4 5 5 4 4 5 4 4 3 3 3 2 5 3 98 

277 4 5 4 5 3 5 5 5 4 5 5 5 5 3 5 5 3 5 4 5 5 4 5 5 5 114 

278 2 2 3 3 4 2 4 2 3 3 5 3 3 5 5 3 2 3 2 2 5 5 5 5 4 85 

279 5 5 3 5 5 3 5 4 3 5 4 5 4 5 4 5 4 5 3 5 5 5 4 5 5 111 

280 5 5 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 2 2 3 2 3 4 3 4 3 2 85 

281 3 3 2 2 3 2 3 4 3 4 3 2 5 5 3 5 3 4 5 4 4 4 5 3 5 89 

282 5 4 5 2 3 5 4 5 5 2 5 4 5 5 3 2 4 3 5 4 5 4 5 4 5 103 

283 3 2 2 3 4 5 4 3 3 2 4 3 4 3 3 4 5 3 5 3 5 4 2 2 4 85 

284 4 3 2 3 2 2 3 3 2 2 3 4 2 3 2 2 2 3 3 4 3 2 4 2 2 67 

285 5 3 5 2 3 2 2 4 5 2 5 4 3 2 2 5 3 2 2 2 4 2 3 3 3 78 

286 3 5 4 4 5 4 4 3 3 5 2 5 3 5 4 5 2 4 2 4 5 4 4 5 4 98 

287 5 2 3 5 4 5 4 2 2 4 3 3 4 3 3 4 5 3 2 3 4 3 4 3 2 85 

288 4 5 4 5 4 5 3 5 5 5 4 5 5 4 5 3 5 5 3 5 4 3 5 4 5 110 

289 2 5 3 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 115 

290 3 5 4 5 4 5 4 5 4 5 3 5 5 5 4 5 5 5 5 3 5 5 3 5 4 111 



 

 

254 
 

No 

Res

p  

Tanggapan Responden Mengenai Variabel Adopsi Teknologi Blockchain (Y1) 
Ttl 

Y1 
Penciptaan Nilai Faktor Tata Kelola Blockchain Mekanisme Pasar Stakeholder 

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Y1.9 Y1.10 Y1.11 Y1.12 Y1.13 Y1.14 Y1.15 Y1.16 Y1.17 Y1.18 Y1.19 Y1.20 Y1.21 Y1.22 Y1.23 Y1.24 Y1.25 

291 2 2 3 3 4 2 4 2 3 3 5 3 3 5 5 3 2 3 2 2 5 5 5 5 4 85 

292 4 5 4 5 4 5 3 5 5 5 4 5 5 4 5 3 5 5 3 5 4 3 5 4 5 110 

293 4 2 4 5 4 4 5 4 3 5 4 4 5 4 4 3 3 5 2 5 3 5 4 5 2 98 

294 5 5 3 5 5 4 5 4 5 3 5 5 5 5 4 5 4 5 3 5 5 5 5 4 5 114 

295 4 3 5 3 3 3 4 3 5 3 4 3 2 3 4 3 5 4 5 4 2 2 4 3 5 89 

296 2 5 5 5 5 4 2 2 3 3 4 2 4 2 3 3 5 3 4 5 5 3 2 3 3 87 

297 3 2 2 5 5 2 2 4 5 5 2 3 3 4 2 4 2 3 3 5 3 3 5 5 3 85 

298 2 5 3 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 115 

299 5 5 4 5 5 5 5 3 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 4 4 115 

300 4 3 5 3 3 3 4 3 5 3 4 3 2 3 4 3 5 4 5 4 2 2 4 3 5 89 

301 4 3 5 4 5 4 2 2 4 3 5 4 3 5 3 3 3 4 4 3 5 3 4 3 2 90 

302 2 3 2 4 5 4 2 4 4 3 5 5 5 4 5 5 5 5 3 5 4 5 5 4 5 103 

303 3 2 2 5 5 2 2 4 5 5 2 3 3 4 2 4 2 3 3 5 3 3 5 5 3 85 

304 5 3 4 3 2 3 3 2 2 4 3 2 2 2 5 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 67 

305 2 5 2 5 2 5 2 3 2 3 2 4 5 2 5 3 4 3 2 3 3 2 2 4 3 78 

306 3 5 5 3 5 4 3 5 3 4 3 3 3 4 3 5 4 5 4 5 2 4 3 5 5 98 

307 3 3 5 3 3 5 5 3 5 3 4 3 2 3 3 2 2 4 3 2 2 2 5 2 2 79 

308 5 5 4 5 5 5 5 3 5 4 5 5 4 2 2 5 5 5 4 5 4 5 5 4 4 110 

309 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 115 

310 3 5 3 4 3 2 4 3 5 4 5 4 2 2 4 3 5 4 3 5 2 3 3 4 4 89 

311 5 4 4 5 5 5 5 3 5 4 5 5 4 4 2 5 5 5 4 5 4 5 5 4 4 111 

312 2 2 4 3 2 2 2 5 2 5 3 3 5 3 3 5 5 4 5 3 4 3 4 3 3 85 

313 5 3 4 3 2 3 3 2 2 4 3 2 2 2 5 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 67 

314 3 5 5 3 5 4 3 5 3 4 3 3 3 4 3 5 4 5 4 5 2 4 3 5 5 98 

315 4 3 5 5 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 114 

316 4 2 2 4 3 5 4 3 5 4 3 3 4 4 3 5 3 4 3 2 4 3 3 4 5 89 

317 5 4 4 5 5 3 5 3 5 4 5 5 4 3 3 5 5 5 4 5 4 5 5 4 4 109 

318 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 4 115 

319 3 5 3 4 3 2 4 3 5 4 5 4 2 2 4 3 5 4 3 5 2 3 3 4 4 89 

320 5 4 4 5 5 5 5 3 5 4 5 5 4 4 2 5 5 5 4 5 4 5 5 4 4 111 

321 4 3 2 2 4 3 2 4 3 3 4 5 4 2 2 4 3 5 4 3 5 4 3 3 4 85 

322 5 3 4 3 2 3 3 2 2 4 3 2 2 2 5 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 67 

323 3 5 5 3 5 4 3 5 3 4 3 3 3 4 3 5 4 5 4 5 2 4 3 5 5 98 

324 4 5 5 5 4 5 5 4 4 3 5 5 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5 4 5 5 114 

325 2 4 3 5 4 3 5 2 3 3 4 4 3 5 3 4 3 2 4 3 5 4 5 4 2 89 

326 3 5 3 4 3 2 4 3 5 4 5 4 2 2 4 3 5 4 3 5 2 3 3 2 4 87 

327 5 4 3 5 4 3 3 4 4 3 2 2 4 3 2 4 3 3 4 5 4 2 2 4 3 85 



 

 

255 
 

No 

Res

p  

Tanggapan Responden Mengenai Variabel Adopsi Teknologi Blockchain (Y1) 
Ttl 

Y1 
Penciptaan Nilai Faktor Tata Kelola Blockchain Mekanisme Pasar Stakeholder 

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Y1.9 Y1.10 Y1.11 Y1.12 Y1.13 Y1.14 Y1.15 Y1.16 Y1.17 Y1.18 Y1.19 Y1.20 Y1.21 Y1.22 Y1.23 Y1.24 Y1.25 

328 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 4 115 

329 4 5 4 5 5 4 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 4 5 5 5 115 

330 3 5 3 4 3 2 4 3 5 4 5 4 2 2 4 3 5 4 3 5 2 3 3 4 4 89 

331 5 4 5 5 4 4 5 5 4 5 5 3 4 5 5 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 113 

332 3 3 2 2 4 3 3 4 3 3 4 5 4 2 2 4 3 5 4 3 5 4 3 3 4 85 

333 5 3 4 3 2 3 3 2 2 4 3 2 2 2 5 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 67 

334 3 5 5 3 5 4 3 5 3 4 3 3 3 4 3 5 4 5 4 5 2 4 3 5 5 98 

335 4 5 5 5 4 5 5 4 4 3 5 5 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5 4 5 5 114 

336 2 3 3 4 4 3 2 3 2 3 2 4 3 5 4 5 4 4 5 4 3 5 4 3 5 89 

337 5 4 5 3 3 4 5 5 4 5 5 3 4 5 5 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 110 

338 4 2 2 4 3 2 2 4 3 2 4 3 3 4 5 5 4 3 5 4 3 3 4 4 3 85 

339 5 3 4 5 2 4 5 5 4 4 4 5 2 2 4 3 5 3 4 3 2 4 3 2 2 89 

340 4 4 5 3 5 4 5 3 4 5 5 4 5 5 2 5 5 4 5 3 5 3 3 5 2 103 

341 3 5 4 3 5 4 3 3 4 3 3 2 2 4 3 3 4 3 3 4 5 4 2 2 4 85 

342 2 2 2 2 5 3 4 3 2 3 3 2 2 4 3 2 2 2 5 2 2 2 3 2 3 67 

343 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 4 119 

344 3 5 3 3 5 2 4 4 5 3 5 4 2 3 4 5 5 4 5 5 2 5 5 4 5 100 

345 4 3 3 4 5 4 2 2 4 3 3 4 3 5 4 3 3 4 3 3 2 4 4 3 3 85 

346 5 4 5 3 3 4 5 5 4 5 5 3 4 5 5 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 110 

347 2 3 4 5 5 2 5 5 2 5 5 4 5 3 5 3 3 5 2 4 4 5 3 5 4 98 

348 5 5 4 5 5 4 4 4 5 5 4 4 5 5 3 5 4 5 5 5 3 5 5 5 5 114 

349 4 2 3 4 3 2 2 4 3 4 4 3 4 4 5 5 4 3 5 4 3 3 4 4 3 89 

350 5 5 4 3 5 4 3 3 4 4 3 4 2 2 4 3 2 2 4 3 2 4 5 3 4 87 

351 2 4 4 3 3 4 3 3 4 5 4 2 2 4 3 3 4 3 5 4 3 3 4 3 3 85 

352 5 5 2 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 2 5 5 5 5 5 5 5 4 115 

353 4 5 5 4 5 5 5 5 4 3 5 5 4 5 4 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 115 

354 3 3 4 4 3 4 2 3 4 3 2 2 4 3 4 4 3 4 4 5 5 4 3 5 4 89 

355 5 5 4 5 5 4 4 4 5 5 4 4 5 5 3 5 4 5 5 4 3 5 5 5 5 113 

356 4 3 3 4 2 3 3 5 4 3 3 4 3 5 4 3 3 4 3 3 2 4 4 3 3 85 

357 2 2 2 2 5 3 4 3 2 3 3 2 2 4 3 2 2 2 5 2 2 2 3 2 3 67 

358 4 4 5 3 4 4 5 5 4 5 5 2 5 5 2 5 5 4 3 3 5 2 4 3 2 98 

359 5 5 3 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 2 5 5 4 5 4 5 5 5 3 5 5 114 

360 4 4 3 4 4 5 5 4 3 4 2 3 4 3 2 2 4 3 5 4 3 3 4 4 3 89 

361 5 4 4 5 4 3 5 4 3 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 2 4 110 

362 4 3 3 4 3 3 4 5 4 2 2 4 3 3 4 3 5 2 4 4 3 3 4 3 3 85 

363 2 5 3 5 5 5 4 2 5 4 4 5 5 2 5 5 4 5 3 5 2 5 3 2 5 100 

364 3 4 4 5 5 4 3 5 4 3 3 4 4 3 4 2 3 4 3 2 2 4 3 4 4 89 



 

 

256 
 

No 

Res

p  

Tanggapan Responden Mengenai Variabel Adopsi Teknologi Blockchain (Y1) 
Ttl 

Y1 
Penciptaan Nilai Faktor Tata Kelola Blockchain Mekanisme Pasar Stakeholder 

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Y1.9 Y1.10 Y1.11 Y1.12 Y1.13 Y1.14 Y1.15 Y1.16 Y1.17 Y1.18 Y1.19 Y1.20 Y1.21 Y1.22 Y1.23 Y1.24 Y1.25 

365 5 5 4 5 3 5 2 5 3 2 5 2 5 3 5 5 5 4 2 5 4 4 5 5 2 100 

366 4 3 3 4 3 3 2 4 4 3 3 4 3 3 4 2 3 3 5 4 3 3 4 3 5 85 

367 2 3 4 3 2 2 4 3 5 4 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 5 5 4 3 4 89 

368 4 5 3 5 5 5 4 5 5 2 4 5 5 2 5 5 4 5 3 5 2 5 3 2 5 103 

369 5 2 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 5 4 2 2 4 3 3 4 3 85 

370 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 5 3 4 3 2 3 3 2 2 4 3 2 2 2 5 67 

371 3 3 4 2 4 2 2 4 3 3 4 3 2 2 4 4 3 3 4 3 2 4 3 3 4 78 

372 2 5 3 5 5 5 4 2 5 4 3 5 3 3 5 5 4 5 3 5 2 5 3 2 5 98 

373 3 3 4 3 3 4 2 3 3 5 4 3 3 4 3 5 4 3 3 4 3 3 2 4 4 85 

374 4 5 3 5 5 5 4 5 5 3 4 5 5 2 5 5 5 5 5 5 2 5 3 5 5 110 

375 5 4 5 3 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 3 5 5 5 4 5 5 4 5 115 
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Lampiran 6 : 

SKOR TANGGAPAN RESPONDEN VARIABEL  

KEBERLANGSUNGAN KARIR AUDITOR (Y2) 

 

No Resp  

Keberlangsungan Karir Auditor (Y2) 

Ttl Y2 Peluang Ancaman 

Y2.1 Y2.2 Y2.3 Y2.4 Y2.5 Y2.6 Y2.7 Y2.8 Y2.9 Y2.10 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

2 3 4 4 3 4 4 3 4 3 3 35 

3 5 4 4 5 4 4 5 5 5 4 45 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

5 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 32 

6 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 37 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

8 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 42 

9 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 43 

10 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

11 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 32 

12 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 37 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

14 4 5 4 4 5 5 5 4 5 4 45 

15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

16 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 32 

17 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 37 

18 4 3 4 3 4 3 3 4 3 3 34 

19 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 42 

20 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 43 

21 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

22 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 32 

23 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 37 

24 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

25 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 45 

26 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 37 

27 3 4 3 4 4 3 4 3 3 3 34 



 

 

258 
 

No Resp  

Keberlangsungan Karir Auditor (Y2) 

Ttl Y2 Peluang Ancaman 

Y2.1 Y2.2 Y2.3 Y2.4 Y2.5 Y2.6 Y2.7 Y2.8 Y2.9 Y2.10 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

29 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 45 

30 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 37 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

32 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 45 

33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

34 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 32 

35 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 37 

36 3 4 4 3 4 3 3 3 3 4 34 

37 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 42 

38 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 43 

39 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

40 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 42 

41 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

42 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

43 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 32 

44 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 37 

45 4 4 3 3 4 3 3 3 4 3 34 

46 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 42 

47 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 43 

48 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 37 

49 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 32 

50 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 37 

51 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

52 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

53 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 37 

54 3 4 3 4 3 3 4 3 3 4 34 

55 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

56 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

57 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 37 

58 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

59 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 45 

60 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 32 
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No Resp  

Keberlangsungan Karir Auditor (Y2) 

Ttl Y2 Peluang Ancaman 

Y2.1 Y2.2 Y2.3 Y2.4 Y2.5 Y2.6 Y2.7 Y2.8 Y2.9 Y2.10 

61 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 37 

62 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

63 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 42 

64 4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 43 

65 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

66 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 41 

67 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 37 

68 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5 44 

69 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 45 

70 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

71 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 48 

72 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 37 

73 4 3 4 3 3 3 4 4 3 3 34 

74 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 42 

75 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 43 

76 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

77 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 32 

78 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 37 

79 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

80 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 45 

81 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 37 

82 3 3 4 4 3 3 4 3 4 3 34 

83 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 47 

84 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 42 

85 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 37 

86 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

87 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 42 

88 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 43 

89 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

90 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 41 

91 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 37 

92 5 4 4 4 5 4 5 4 5 4 44 

93 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 45 
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No Resp  

Keberlangsungan Karir Auditor (Y2) 

Ttl Y2 Peluang Ancaman 

Y2.1 Y2.2 Y2.3 Y2.4 Y2.5 Y2.6 Y2.7 Y2.8 Y2.9 Y2.10 

94 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

95 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 48 

96 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 37 

97 4 4 3 3 4 3 4 3 3 3 34 

98 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 42 

99 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 43 

100 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

101 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 32 

102 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 37 

103 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 43 

104 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

105 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 45 

106 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 37 

107 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

108 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

109 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 37 

110 3 3 3 4 4 3 3 4 3 4 34 

111 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

112 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

113 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 37 

114 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

115 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

116 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

117 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 32 

118 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 37 

119 3 4 3 4 4 3 3 4 3 3 34 

120 4 3 4 4 4 5 4 5 4 5 42 

121 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 43 

122 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

123 4 4 5 4 5 4 5 4 3 4 42 

124 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

125 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

126 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41 
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No Resp  

Keberlangsungan Karir Auditor (Y2) 

Ttl Y2 Peluang Ancaman 

Y2.1 Y2.2 Y2.3 Y2.4 Y2.5 Y2.6 Y2.7 Y2.8 Y2.9 Y2.10 

127 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 37 

128 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 34 

129 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 47 

130 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 42 

131 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 37 

132 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

133 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 42 

134 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 43 

135 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

136 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 41 

137 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 37 

138 4 5 4 5 5 4 4 4 5 4 44 

139 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

140 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

141 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 48 

142 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 37 

143 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 34 

144 2 3 4 4 4 3 4 4 4 3 35 

145 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

146 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

147 4 3 4 3 3 4 3 2 4 2 32 

148 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 37 

149 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

150 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 42 

151 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 43 

152 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

153 2 4 2 4 3 4 3 3 4 3 32 

154 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 37 

155 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

156 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

157 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

158 4 3 4 3 3 4 3 2 3 3 32 

159 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 37 
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No Resp  

Keberlangsungan Karir Auditor (Y2) 

Ttl Y2 Peluang Ancaman 

Y2.1 Y2.2 Y2.3 Y2.4 Y2.5 Y2.6 Y2.7 Y2.8 Y2.9 Y2.10 

160 2 4 2 4 4 4 3 4 4 3 34 

161 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 42 

162 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 43 

163 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

164 3 3 4 3 2 4 2 4 3 4 32 

165 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 37 

166 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

167 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

168 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 37 

169 3 4 4 3 2 4 2 4 4 4 34 

170 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

171 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

172 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 37 

173 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

174 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

175 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

176 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 32 

177 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 37 

178 3 3 4 3 4 3 4 3 4 3 34 

179 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 42 

180 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 43 

181 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

182 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 42 

183 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

184 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

185 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 32 

186 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 37 

187 3 3 4 3 4 3 4 3 4 3 34 

188 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 42 

189 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 43 

190 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 37 

191 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 32 

192 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 37 
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No Resp  

Keberlangsungan Karir Auditor (Y2) 

Ttl Y2 Peluang Ancaman 

Y2.1 Y2.2 Y2.3 Y2.4 Y2.5 Y2.6 Y2.7 Y2.8 Y2.9 Y2.10 

193 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

194 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 45 

195 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 37 

196 3 4 3 4 3 4 3 3 3 4 34 

197 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

198 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 45 

199 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 37 

200 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

201 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 45 

202 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 32 

203 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 37 

204 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

205 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 42 

206 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 43 

207 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

208 4 4 4 4 5 4 5 3 4 4 41 

209 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 37 

210 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 44 

211 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 45 

212 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

213 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

214 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 45 

215 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 37 

216 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 34 

217 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

218 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 45 

219 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 37 

220 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

221 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 45 

222 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

223 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 32 

224 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 37 

225 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 34 
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No Resp  

Keberlangsungan Karir Auditor (Y2) 

Ttl Y2 Peluang Ancaman 

Y2.1 Y2.2 Y2.3 Y2.4 Y2.5 Y2.6 Y2.7 Y2.8 Y2.9 Y2.10 

226 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 42 

227 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 43 

228 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

229 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 42 

230 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 45 

231 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

232 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 32 

233 4 4 3 4 4 4 4 2 4 4 37 

234 3 3 4 4 3 3 4 3 4 3 34 

235 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 42 

236 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 43 

237 4 2 4 4 4 4 3 4 4 4 37 

238 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 32 

239 4 3 4 4 4 4 2 4 4 4 37 

240 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

241 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 45 

242 2 4 4 4 4 3 4 4 4 4 37 

243 3 3 5 3 4 4 3 3 3 3 34 

244 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

245 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 45 

246 5 3 4 4 3 3 5 3 4 3 37 

247 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

248 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 45 

249 4 4 4 5 5 4 3 5 4 4 42 

250 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 43 

251 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

252 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 32 

253 5 3 4 3 5 3 4 4 3 3 37 

254 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

255 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 45 

256 5 3 4 3 5 3 4 4 3 3 37 

257 5 3 4 4 3 3 3 3 3 3 34 

258 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
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No Resp  

Keberlangsungan Karir Auditor (Y2) 

Ttl Y2 Peluang Ancaman 

Y2.1 Y2.2 Y2.3 Y2.4 Y2.5 Y2.6 Y2.7 Y2.8 Y2.9 Y2.10 

259 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 45 

260 4 3 3 5 3 4 3 5 3 4 37 

261 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

262 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 48 

263 4 3 3 4 5 4 3 4 5 4 39 

264 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 47 

265 3 4 5 4 4 4 4 4 5 5 42 

266 4 4 4 4 5 4 3 4 5 4 41 

267 5 3 4 5 4 4 4 4 4 5 42 

268 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 43 

269 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

270 5 4 4 4 4 4 5 5 3 4 42 

271 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 49 

272 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

273 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 32 

274 3 4 3 5 3 4 4 3 3 5 37 

275 3 3 4 3 4 4 3 3 4 3 34 

276 4 4 5 5 3 4 5 4 4 4 42 

277 3 4 5 4 4 5 4 4 5 5 43 

278 3 4 3 5 3 4 4 3 3 5 37 

279 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 32 

280 3 4 3 5 3 4 4 3 3 5 37 

281 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

282 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 45 

283 3 3 5 3 4 3 5 3 4 4 37 

284 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 34 

285 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

286 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 45 

287 3 5 3 4 4 3 3 5 3 4 37 

288 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

289 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 45 

290 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 32 

291 5 3 4 3 5 3 4 4 3 3 37 



 

 

266 
 

No Resp  

Keberlangsungan Karir Auditor (Y2) 

Ttl Y2 Peluang Ancaman 

Y2.1 Y2.2 Y2.3 Y2.4 Y2.5 Y2.6 Y2.7 Y2.8 Y2.9 Y2.10 

292 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

293 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 42 

294 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 43 

295 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

296 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 41 

297 3 4 4 3 3 5 3 4 3 5 37 

298 4 4 4 5 5 4 5 4 5 4 44 

299 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 45 

300 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

301 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

302 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 45 

303 4 3 5 3 4 4 3 3 5 3 37 

304 4 3 4 3 4 3 3 4 3 3 34 

305 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

306 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 45 

307 3 3 5 4 4 4 3 3 5 3 37 

308 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

309 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 45 

310 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

311 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 32 

312 4 3 3 5 3 3 3 5 4 4 37 

313 4 3 4 3 4 3 3 4 3 3 34 

314 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 42 

315 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 43 

316 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

317 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 42 

318 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 45 

319 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

320 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 32 

321 5 3 3 3 5 4 4 4 3 3 37 

322 3 3 4 3 4 3 3 3 4 4 34 

323 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 42 

324 4 4 4 5 4 4 5 5 4 4 43 
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No Resp  

Keberlangsungan Karir Auditor (Y2) 

Ttl Y2 Peluang Ancaman 

Y2.1 Y2.2 Y2.3 Y2.4 Y2.5 Y2.6 Y2.7 Y2.8 Y2.9 Y2.10 

325 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

326 4 4 4 4 3 4 4 4 5 5 41 

327 4 3 3 5 3 3 3 5 4 4 37 

328 4 4 4 4 5 4 5 4 5 5 44 

329 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 45 

330 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

331 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 48 

332 4 4 4 3 3 5 3 3 3 5 37 

333 3 3 3 3 3 3 3 5 4 4 34 

334 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 42 

335 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 43 

336 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

337 3 3 2 4 4 3 3 2 4 4 32 

338 3 3 5 4 4 4 3 3 5 3 37 

339 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

340 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 45 

341 3 3 5 4 4 4 3 3 5 3 37 

342 2 4 5 3 3 2 5 4 3 3 34 

343 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 47 

344 5 4 5 3 5 3 3 4 5 5 42 

345 3 3 5 4 4 4 3 3 5 3 37 

346 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

347 5 3 3 4 5 5 5 4 5 3 42 

348 5 3 3 5 5 5 5 4 5 3 43 

349 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

350 5 4 4 3 5 3 3 4 5 5 41 

351 3 5 3 3 3 5 4 4 4 3 37 

352 4 5 4 5 3 4 5 5 4 5 44 

353 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 45 

354 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

355 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 48 

356 4 4 3 3 5 3 3 3 5 4 37 

357 3 3 3 3 4 3 3 3 5 4 34 
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No Resp  

Keberlangsungan Karir Auditor (Y2) 

Ttl Y2 Peluang Ancaman 

Y2.1 Y2.2 Y2.3 Y2.4 Y2.5 Y2.6 Y2.7 Y2.8 Y2.9 Y2.10 

358 5 4 5 3 3 3 4 5 5 5 42 

359 4 5 3 5 3 3 5 5 5 5 43 

360 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

361 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 32 

362 5 3 3 3 5 4 4 4 3 3 37 

363 5 5 5 5 4 5 3 5 3 3 43 

364 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

365 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 45 

366 3 5 4 4 4 3 3 5 3 3 37 

367 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

368 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 45 

369 3 3 5 4 4 4 3 3 5 3 37 

370 4 3 3 3 5 4 3 3 3 3 34 

371 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

372 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 45 

373 4 3 3 5 3 3 3 5 4 4 37 

374 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

375 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 45 
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Lampiran 7 : 

STATISTIK DESKRIPTIF VARIABEL  

PERSEPSI AUDITOR MENGENAI FAKTOR PENDUKUNG (X1) 

 

 

 

Frequencies 

Statistics 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 X1.13 X1.14 X1.15 

N Valid 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 3.96 4.14 3.97 4.02 4.06 4.08 4.27 4.05 4.08 4.21 3.98 4.08 4.26 1.87 1.70 

Mode 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 2 1 

Minimum 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 

Maximum 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 
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Lampiran 8 : 

STATISTIK DESKRIPTIF VARIABEL  

PERSEPSI AUDITOR MENGENAI FAKTOR PENGHAMBAT (X2) 

 

 

 
Frequencies 

 

Statistics 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 

N Valid 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 3.33 3.30 3.35 3.43 3.42 3.42 3.50 3.47 3.45 3.48 3.49 3.55 

Mode 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

Minimum 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Maximum 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
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Lampiran 9 : 

STATISTIK DESKRIPTIF VARIABEL  

ADOPSI TEKNOLOGI BLOCKCHAIN (Y1) 

 

 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Y1.9 Y1.10 Y1.11 Y1.12 Y1.13  

N Valid 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375  

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

Mean 3.61 3.61 3.63 3.75 3.79 3.74 3.77 3.82 3.84 3.81 3.86 3.78 3.83  

Mode 4 5 4 5 5 4 4a 5 5 5 5 5 5  

Minimum 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2  

Maximum 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5  
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 Y1.14 Y1.15 Y1.16 Y1.17 Y1.18 Y1.19 Y1.20 Y1.21 Y1.22 Y1.23 Y1.24 

N Valid 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 3.85 3.81 3.87 3.87 3.94 3.84 3.86 3.79 3.78 3.82 3.84 

Mode 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Minimum 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Maximum 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
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Lampiran 10 : 

STATISTIK DESKRIPTIF VARIABEL 

KEBERLANGSUNGAN KARIR AUDITOR (Y2) 

 

 

Statistics 

 Y2.1 Y2.2 Y2.3 Y2.4 Y2.5 Y2.6 Y2.7 Y2.8 Y2.9 Y2.10 

N Valid 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 3.78 3.77 3.81 3.86 3.84 3.81 3.76 3.82 3.86 3.82 

Mode 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Minimum 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 

Maximum 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
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Lampiran 11 : 

PERHITUNGAN VALIDITAS INDIKATOR VARIABEL  

PERSEPSI AUDITOR MENGENAI FAKTOR PENDUKUNG (X1) 

 

 

 

11.1.   Tahap 1 

 

Factor Analysis   

 

KMO and Bartlett's Test 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .885 

Bartlett's Test of 

Sphericity 

Approx. Chi-Square 2919.012 

df 105 

Sig. .000 

 

 

 Component Matrixa 

 

Component 

1 

X1.1 .681 

X1.2 .698 

X1.3 .724 

X1.4 .706 

X1.5 .714 

X1.6 .786 

X1.7 .722 

X1.8 .734 

X1.9 .711 

X1.10 .692 

X1.11 .747 

X1.12 .631 

X1.13 .763 

X1.14  

X1.15  

Extraction Method: 

Principal Component 

Analysis. 

a. 1 components 

extracted. 
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11.2.   Tahap 2 

 

Factor Analysis  
 

KMO and Bartlett's Test 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .913 

Bartlett's Test of 

Sphericity 

Approx. Chi-Square 2700.883 

df 78 

Sig. .000 

 

 

Component Matrixa 

 

Component 

1 

X1.1 .687 

X1.2 .698 

X1.3 .718 

X1.4 .709 

X1.5 .716 

X1.6 .787 

X1.7 .717 

X1.8 .733 

X1.9 .707 

X1.10 .693 

X1.11 .748 

X1.12 .632 

X1.13 .769 

Extraction Method: 

Principal Component 

Analysis. 

a. 1 components 

extracted. 
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Lampiran 12 : 

PERHITUNGAN VALIDITAS INDIKATOR VARIABEL  

PERSEPSI AUDITOR MENGENAI FAKTOR PENGHAMBAT (X2) 

 

 

 

Factor Analysis   

 

KMO and Bartlett's Test 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .895 

Bartlett's Test of 

Sphericity 

Approx. Chi-Square 1373.983 

df 66 

Sig. .000 

 

 

 

 

 

 

Component Matrixa 

 

Component 

1 

X2.1 .467 

X2.2 .612 

X2.3 .563 

X2.4 .648 

X2.5 .597 

X2.6 .618 

X2.7 .653 

X2.8 .684 

X2.9 .664 

X2.10 .683 

X2.11 .674 

X2.12 .633 

Extraction Method: 

Principal Component 

Analysis. 

a. 1 components 

extracted. 
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Lampiran 13 : 

PERHITUNGAN VALIDITAS INDIKATOR VARIABEL 

ADOPSI TEKNOLOGI BLOCKCHAIN (Y1) 

 

 

 
Factor Analysis 
 

KMO and Bartlett's Test 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .923 

Bartlett's Test of 

Sphericity 

Approx. Chi-Square 3101.897 

df 300 

Sig. .000 

 

Component Matrixa 

 

Component 

1 

Y1.1 .506 

Y1.2 .609 

Y1.3 .517 

Y1.4 .538 

Y1.5 .582 

Y1.6 .556 

Y1.7 .587 

Y1.8 .562 

Y1.9 .518 

Y1.10 .489 

Y1.11 .541 

Y1.12 .575 

Y1.13 .606 

Y1.14 .534 

Y1.15 .488 

Y1.16 .579 

Y1.17 .559 

Y1.18 .625 

Y1.19 .467 

Y1.20 .662 

Y1.21 .553 

Y1.22 .658 

Y1.23 .613 

Y1.24 .630 

Y1.25 .587 
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Lampiran 14 : 

PERHITUNGAN VALIDITAS INDIKATOR VARIABEL 

KEBERLANGSUNGAN KARIR AUDITOR (Y2) 

 

 

 

 

Factor Analysis 

 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .926 

Bartlett's Test of 

Sphericity 

Approx. Chi-Square 2101.741 

df 45 

Sig. .000 

 

 

Component Matrixa 

 

Component 

1 

Y2.1 .729 

Y2.2 .777 

Y2.3 .694 

Y2.4 .803 

Y2.5 .734 

Y2.6 .774 

Y2.7 .763 

Y2.8 .786 

Y2.9 .736 

Y2.10 .785 

Extraction Method: 

Principal Component 

Analysis. 

a. 1 components 

extracted. 
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Lampiran 15 : 

PERHITUNGAN RELIABILITAS INDIKATOR VARIABEL  

PERSEPSI AUDITOR MENGENAI FAKTOR PENDUKUNG (X1) 

 

 

 

Reliability 

 

Case Processing Summary 
 N % 

Cases Valid 375 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 375 100.0 

a. Listwise deletion based on all variabels in 

the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 

.921 13 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X1.1 49.20 42.697 .627 .917 

X1.2 49.02 42.636 .639 .916 

X1.3 49.19 41.899 .660 .915 

X1.4 49.14 42.284 .650 .916 

X1.5 49.10 42.049 .657 .915 

X1.6 49.09 40.886 .736 .912 

X1.7 48.89 42.231 .658 .915 

X1.8 49.12 41.908 .676 .915 

X1.9 49.09 42.843 .649 .916 

X1.10 48.96 42.691 .631 .916 

X1.11 49.18 41.520 .692 .914 

X1.12 49.09 43.867 .570 .918 

X1.13 48.91 41.553 .716 .913 

 

 

 

 

 



 

 

280 
 

Lampiran 16 : 

PERHITUNGAN RELIABILITAS INDIKATOR VARIABEL  

PERSEPSI AUDITOR MENGENAI FAKTOR PENGHAMBAT (X2) 

 

 

 

Reliability 

 

Case Processing Summary 
 N % 

Cases Valid 375 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 375 100.0 

a. Listwise deletion based on all variabels in the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.859 12 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 
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Lampiran 17 : 

PERHITUNGAN RELIABILITAS INDIKATOR VARIABEL 

ADOPSI TEKNOLOGI BLOCKCHAIN (Y1) 

 

Reliability 

Case Processing Summary 
 N % 

Cases Valid 375 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 375 100.0 

a. Listwise deletion based on all variabels in the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.912 25 

 
Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

Y1.1 91.37 206.090 .460 .909 

Y1.2 91.37 202.548 .563 .907 

Y1.3 91.34 206.178 .474 .909 

Y1.4 91.22 205.773 .491 .909 

Y1.5 91.19 203.757 .533 .908 

Y1.6 91.24 205.053 .508 .908 

Y1.7 91.21 204.446 .538 .908 

Y1.8 91.16 205.160 .512 .908 

Y1.9 91.14 206.763 .471 .909 

Y1.10 91.17 207.650 .443 .910 

Y1.11 91.12 206.327 .491 .909 

Y1.12 91.20 205.310 .525 .908 

Y1.13 91.15 203.851 .557 .907 

Y1.14 91.13 206.139 .485 .909 

Y1.15 91.17 207.299 .438 .910 

Y1.16 91.11 205.365 .525 .908 

Y1.17 91.10 205.436 .507 .908 

Y1.18 91.04 204.670 .570 .907 

Y1.19 91.14 208.364 .413 .910 

Y1.20 91.12 202.393 .610 .906 

Y1.21 91.18 205.140 .499 .908 

Y1.22 91.20 202.358 .603 .906 

Y1.23 91.16 203.570 .557 .907 

Y1.24 91.14 203.336 .574 .907 

Y1.25 91.11 204.566 .528 .908 
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Lampiran 18 : 

PERHITUNGAN RELIABILITAS INDIKATOR VARIABEL 

KEBERLANGSUNGAN KARIR AUDITOR (Y2) 

 

 

 

Case Processing Summary 
 N % 

Cases Valid 375 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 375 100.0 

a. Listwise deletion based on all variabels in the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.918 10 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y2.1 34.33 23.917 .663 .911 

Y2.2 34.35 23.747 .712 .909 

Y2.3 34.31 24.626 .625 .913 

Y2.4 34.26 23.374 .742 .907 

Y2.5 34.27 23.985 .669 .911 

Y2.6 34.31 23.974 .709 .909 

Y2.7 34.36 23.658 .700 .909 

Y2.8 34.29 23.630 .722 .908 

Y2.9 34.26 24.107 .670 .911 

Y2.10 34.29 23.555 .720 .908 
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Lampiran 19 : 

PERHITUNGAN PERSAMAAN MODEL I 

 

 

 

Regression 
 

Variabels Entered/Removeda 

Model Variabels Entered 

Variabels 

Removed Method 

1 Persepsi Auditor Mengenai Faktor 

Penghambat (X2)., Persepsi Auditor 

Mengenai Faktor Pendukung (X1)b 

. Enter 

a. Dependent Variabel: Adopsi Teknologi Blockchain (Y1) 

b. All requested variabels entered. 

 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .765a .586 .584 9.608 

a. Predictors: (Constant), Persepsi Auditor Mengenai Faktor Penghambat (X2)., 

Persepsi Auditor Mengenai Faktor Pendukung (X1) 

 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 48588.085 2 24294.042 263.176 .000b 

Residual 34339.744 372 92.311   

Total 82927.829 374    

a. Dependent Variabel: Adopsi Teknologi Blockchain (Y1) 

b. Predictors: (Constant), Persepsi Auditor Mengenai Faktor Penghambat (X2)., 

Persepsi Auditor Mengenai Faktor Pendukung (X1) 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 17.222 3.479  4.950 .000 

Persepsi Auditor 

Mengenai Faktor 

Pendukung (X1) 

1.237 .068 .679 18.195 .000 

Persepsi Auditor 

Mengenai Faktor 

Penghambat (X2). 

.300 .069 .162 4.338 .000 

a. Dependent Variabel: Adopsi Teknologi Blockchain (Y1) 
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Lampiran 20 : 

PERHITUNGAN PERSAMAAN MODEL II 

 

 

 

 

Regression 
 

Variabels Entered/Removeda 

Model Variabels Entered 

Variabels 

Removed Method 

1 Adopsi Teknologi Blockchain (Y1), 

Persepsi Auditor Mengenai Faktor 

Penghambat (X2)., Persepsi Auditor 

Mengenai Faktor Pendukung (X1)b 

. Enter 

a. Dependent Variabel: Keberlangsungan Karir Auditor (Y2) 

b. All requested variabels entered. 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .704a .496 .492 3.851 

a. Predictors: (Constant), Adopsi Teknologi Blockchain (Y1), Persepsi 

Auditor Mengenai Faktor Penghambat (X2)., Persepsi Auditor Mengenai 

Faktor Pendukung (X1) 

 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 5415.206 3 1805.069 121.741 .000b 

Residual 5500.863 371 14.827   

Total 10916.069 374    

a. Dependent Variabel: Keberlangsungan Karir Auditor (Y2) 

b. Predictors: (Constant), Adopsi Teknologi Blockchain (Y1), Persepsi Auditor 

Mengenai Faktor Penghambat (X2)., Persepsi Auditor Mengenai Faktor Pendukung 

(X1) 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 12.316 1.440  8.556 .000 

Persepsi Auditor 

Mengenai Faktor 

Pendukung (X1) 

.405 .037 .613 10.819 .000 

Persepsi Auditor 

Mengenai Faktor 

Penghambat (X2). 

.169 .028 .251 5.944 .000 

Adopsi Teknologi 

Blockchain (Y1) 

-.027 .021 -.075 -1.309 .191 

a. Dependent Variabel: Keberlangsungan Karir Auditor (Y2) 

 

 


