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Research results: (1). The auditor perceives that performance expectations and
efforts, attitudes and behavioral intentions can be used as supporting factors for
the existence of new technology. In relation to the inhibiting factor variabels,
respondents perceive that it is due to social influences, various conditions that
affect the level of self-confidence, anxiety factors. The respondents also on
average agreed that adopting blockchain technology could create more value,
better governance, and build market mechanisms, giving a positive impact to
stakeholders. Regarding the career continuity of auditors in Indonesia, the
average respondent agreed that blockchain technology provides both good
opportunities and a threat. (2). The auditor's perception of the supporting factors
has a positive and significant effect on the adoption of blockchain technology, and
the sustainability of the auditor's career. The auditor's perception of the inhibiting
factors actually has a positive and significant effect on the adoption of blockchain
technology and the sustainability of the auditor's career. On the other hand, the
adoption of blockchain technology has no effect on the auditor's career, and thus
does not mediate.

Keywords : supporting factors, inhibiting factors, blockchain technology, auditor
career continuity.
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RINGKASAN

Akuntan publik mempunyai peran yang sangat krusial khususnya untuk
peningkatan kualitas dan kredibilitas atas laporan keuangan entitas. Jumlah
auditor yang bekerja pada akuntan pablik di Indonesia sebanyak 6.034 orang.
Profesi tersebut di dalam pelayanannya wajib melalui Kantor Akuntan Publik
(KAP). Permasalahan-permasalahan atas KAP dan sekaligus profesi auditor dari
waktu ke waktu terjadi dengan berbagai persoalan. Sanksi yang diterima mulai
dari pembekuan, rekomendasi, peringatan, pencabutan, pembatasan emiten, dan
juga pembatasan jasa. Hal ini diperkuat oleh data sebagaimana dari info grafis
yang dilaporkan oleh Pusat Pembinaan Profesi Keuangan (P2PK) selama kurun
waktu 2021-2022 meningkat. Hal ini berdampak pada menurunnya kepercayaan
dari para klien.

Upaya untuk meningkatkan kepercayaan publik, maka para auditor harus
mampu beradaptasi dengan segala perubahan yang terjadi, terutama di revolusi
industri 4.0 ini. Hal ini mengingat bahwa profesi accounting and auditing
diprediksi (93%) yang paling terdampak. Pada dewasa ini, yang baru menjadi
perbincangan dibidang akuntansi diantaranya adalah teknologi blockchain, yang
mengancam hingga 65% pada profesi auditor. Berdasarkan beberapa hasil studi
terdahulu mengungkapkan bahwa adopsi teknologi blockchain dipengaruhi oleh
persepsi  auditor  mengenai  faktor  pendukung dan  penghambat
(Daluwathumullagamage dan Alexandra Sims, 2020; Gero, dan I Made Sadha
Suardikha, 2020). Sekaligus berpengaruh terhadap keberlangsungan karir auditor
(Brender dan Marion, 2018; Zhang et al., 2017; Bible et al., 2017; dan Akhter,
2018).

Berdasarkan permasalahan tersebut, maka dirumuskan tujuan penelitian :
(1). Mendeskripsikan persepsi auditor mengenai faktor pendukung dan faktor
penghambat, adopsi teknologi blockchain, dan keberlangsungan karir akuntan
publik di Indonesia. (2). Menguji pengaruh persepsi auditor mengenai faktor
pendukung dan faktor penghambat terhadap adopsi teknologi blockchain bagi
auditor. (3). Menguji pengaruh adopsi teknologi blockchain terhadap
keberlangsungan karir auditor di Indonesia.

Orisinalitas dari penelitian ini terdiri dari beberapa aspek yaitu : (1). model
teoritikal. Melakukan elaborasi lintas disiplin ilmu yaitu antara teori akuntansi,
teknologi informasi, dan keperilakuan. (2). Model empirik. Blockchain merupakan
teknologi baru, sehingga menjadi fenomena yang sangat menarik. (2). Penelitian
terdahulu mengenai pengaruh adanya teknologi blockchain terhadap karir auditor
semuanya dilakukan dengan desain kualitatif. (4). Metode penelitian, merupakan
pengembangan dari penelitian kualitatif menjadi desain kuantitatif. (5). Objek
penelitian dikembangkan dengan skala nasional. Grand theory yang digunakan
yaitu Unified Theory of Acceptance and Use of Technology (UTAUT), Status Quo
Bias Theory (SOBT), dan contingency theory.

Selanjutnya, variabel persepsi auditor mengenai faktor pendukung diukur
dengan indikator harapan kinerja, harapan upaya, sikap, dan perilaku niat.
Variabel persepsi auditor mengenai faktor penghambat, dengan indikator
pengaruh sosial, kondisi yang mempengaruhi, kepercayaan diri, dan kecemasan.
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Variabel adopsi teknologi blockchain, melalui indikator penciptaan nilai, faktor
tata kelola blockchain, mekanisme pasar, dan stakeholder. Keberlangsungan karir
akuntan publik diukur dengan peluang, dan ancaman. Populasi penelitian ini
adalah seluruh auditor yang bekerja pada KAP di seluruh wilayah Indonesia
(6.034 orang). Penelitian dilakukan dengan menggunakan sampel, yang mana
ukuran sampel ditetapkan dengan menggunakan metode Slovin pada taraf alpha
5% (375 responden), dengan teknik path analysis.

Deskripsi tanggapan responden mengenai variabel persepsi auditor atas
faktor pendukung keberadaan teknologi, rata-rata responden menyatakan setuju
bahwa keberadaan teknologi baru dapat memberikan harapan atas capaian kinerja
yang meningkat, memberikan harapan atas upaya, sikap responden rata-rata
menyatakan setuju bahwa menjadikan pekerjaan, namun terkait dengan perilaku
niat bahwa teknologi disediakan oleh para pemberi kerja. Persepsi responden
sehubungan dengan variabel faktor penghambat rata-rata juga menyatakan netral
adanya pengaruh sosial, berbagai kondisi yang mempengaruhi tingkat
kepercayaan diri, faktor kecemasan. Para responden juga memberikan tanggapan
mengenai variabel adopsi teknologi blockchain, rata-rata responden memberikan
tanggapan setuju bahwa teknologi ini berdampak pada penciptaan nilai, faktor tata
kelola blockchain menjadi pertimbagan, dan dapat membangun mekanisme pasar,
serta mampu memberikan impact bagi para stakeholders. Tanggapan responden
sehubungan dengan keberlangsungan karir auditor di Indonesia, rata-rata
responden menyatakan setuju bahwa teknologi blockchain memberikan peluang
bagi para auditor, dan sekaligus ancaman.

Hasil pengujian hipotesis dapat disimpulkan bahwa dari 7 (tujuh) hipotesis
yang diajukan, 2 (dua) diantaranya diterima. Hipotesis yang memberikan
dukungan terhadap UTAUT, yang mana persepsi auditor mengenai faktor
pendukung berpengaruh positip dan signifikan terhadap adopsi teknologi
blockchain dan keberlangsungan karir auditor (sejalan dengan contingency
theory). Pengujian selanjutnya dengan demikian menunjukkan adanya
kesenjangan, yang mana persepsi auditor mengenai faktor penghambat justru
berpengaruh positip dan signifikan terhadap adopsi teknologi blockchain, dan
keberlangsungan karir auditor, dengan demikian tidak sejalan dengan SQBT
namun justru memperkuat UTAUT dan contingency theory. Berikutnya, adopsi
teknologi blockchain tidak berpegaruh terhadap keberlangsungan karir auditor,
dengan demikian juga terbukti bukan merupakan variabel yang mampu
memberikan pengaruh mediasi.

Keterbatasan penelitian ini bahwa terkait teknologi blockchain belum
banyak digunakan di Indonesia termasuk oleh KAP, maka para responden dalam
memberikan  tanggapan  bersifat  teoritis, karena  belum = pernah
mengimplementasikan teknologi tersebut, akibatnya, tanggapannya bias.
Selanjutnya, direkomendasikan untuk studi mendatang dapat menetapkan kriteria
sampel pada KAP yang sudah mengadopsi teknologi blockchain, dan
dikembangkan dengan mengambil sebagian anggota sampel untuk dilakukan
wawancara supaya didukung oleh argumen-argumen yang lebih detail.
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