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“Angin tidak berhembus untuk menggoyangkan pepohonan, melainkan
menguji kekuatan akarnya.”

-Ali bin Abi Thalib
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ABSTRAK

Hampir semua perusahaan besar menciptakan sebuah sistem seleksi
karyawan yang kompetitif untuk memilih dan memberi penghargaan kepada
karyawan terbaiknya guna meningkatkan kinerja produktivitas, dan motivasi
karyawan. Namun sayangnya, ada banyak faktor yang menyebabkan timbulnya
masalah dalam pengambilan keputusan, seperti faktor diskriminasi, subjektifitas
informasi yang dominan, dll. Untuk itulah dibentuk sebuah metode sistem
pengambilan keputusan, akan tetapi semakin majunya perkembangan zaman, maka
semakin kompleks juga perkembangan dari metode pengambilan keputusan yang
telah ditemukan, hal ini akhirnya menjadi sebuah tantangan tersendiri untuk
memilih metode mana yang lebih akurat. Penelitian ini dilakukan untuk
membandingkan metode Profile Matching, TOPSIS, dan MOORA untuk
mengetahui nilai keakuratannya dengan melakukan pengujian sensitivitas. Dari
hasil percobaan didapatkan untuk metode Profile Matching memiliki hasil tertinggi
A6 dengan nilai preferensi sebesar 4,77, disisi lain untuk metode Topsis dan Moora
didapatkan hasil tertinggi alternatif yang sama yaitu A2 dengan nilai preferensi
6,84, dan 20,34. kesimpulan yang di dapat dari hasil penelitian ini adalah Jika
didasarkan dengan menggunakan pengujian sensitivitas metode Topsis merupakan
metode yang lebih baik yang menghasilkan 2 nilai terendah dari 3 pengujian
sensitivitas, dengan nilai sebesar 0,55 untuk sensitivitas 1 dan 0,28 untuk
sensitivitas 3.

Kata Kunci: Karyawan, Profile Matching, Topsis, Moora, Spk
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ABSTRACK

Almost all large companies create a competitive employee selection system
to select and reward their best employees in order to increase productivity,
performance and employee motivation. However, unfortunately, there are many
factors that cause problems in decision making, such as discrimination factors, the
subjectivity of dominant information, etc. For this reason, a decision-making system
method was created, but the more advanced the times, the more complex the
development of the decision-making methods that have been discovered, this
ultimately becomes a challenge in itself to choose which method is more accurate.
This research was carried out to compare the Profile Matching, TOPSIS, and
MOORA methods to determine their accuracy values by carrying out sensitivity
testing. From the experimental results it was found that the Profile Matching
method had the highest result A6 with a preference value of 4.77, on the other hand
for the Topsis and Moora methods the highest results were obtained for the same
alternative, namely A2 with a preference value of 6.84 and 20.34. The conclusion
that can be drawn from the results of this research is that if it is based on using
sensitivity testing, the Topsis method is a better method which produces the 2 lowest
values out of 3 sensitivity tests, with a value of 0.55 for sensitivity 1 and 0.28 for
sensitivity 3.

Keywords: Employee, Profile Matching, Topsis, Moo
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