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ABSTRAK

Saat ini banyak sekali permasalahan yang sedang dihadapi oleh beberapa pabrik
di Indonesia. Salah satu permasalahannya yaitu rendahnya kedisiplinan yang dapat
terlihat dari masih tinggi jumlah keterlambatan karyawan yang masuk kantor, bahkan
terdapat beberapa karyawan yang tidak hadir tanpa keterangan jelas. Bukan hanya itu
saja, lingkungan kerja juga menjadi permasalahan penting dalam meningkatkan kinerja
karyawan pabrik. Penelitian ini dilakukan pada Pabrik Gula Kebon Agung Malang, Lokasi
pabrik gula Kebon Agung terletak di Desa Kebon Agung, Kecamatan Pakis Aji,
Kabupaten Malang. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kedisiplinan dan
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pabrik gula kebon agung malang. Kegunaan
penelitian ini diharapkan bisa menjadi bahan referensi dalam menentukan kebijakan
serta pertimbangan dalam penilaian proses kerja karyawan Pabrik Gula Kebon Agung
Malang.

Pada penelitian ini populasi yang dimanfaatkan yakni seluruh karyawan tetap
Pabrik Gula Kebon Agung Malang yang berjumlah 255 orang. Namun jumlah sampel
yang diambil hanya 72 sampel. Sumber data yang digunakan pada penelitian ini
yaitu data primer berupa kuesioner. Teknik pengumpulan data pada analisis ini yakni
kuisioner yang responden akan beri nilai dengan skala likert. Metode analisa pada
penelitian ini berupa uji statistik dengan menggunakan Statistical Package for Social
Science (SPSS).

Berdasarkan hasil yang diperoleh pada penelitian ini dapat disimpulkan bahwa
terdapat pengaruh signifikan antara kedisplinan kerja terhadap kinerja karyawan Pabrik
Gula Kebon Agung Malang. Terdapat pengaruh signifikan antara lingkungan kerja
terhadap kinerja karyawan Pabrik Gula Kebon Agung Malang. Terdapat pengaruh
signifikan antara kedisiplinan kerja dan lingkungan kerja secara bersama terhadap kinerja
karyawan Pabrik Gula Kebon Agung Malang. Faktor lingkungan kerja merupakan faktor
yang lebih dominan dalam mempengaruhi kinerja karyawan dibandingkan faktor
kedisiplinan kerja pada karyawan Pabrik Gula Kebon Agung Malang.

Kata Kunci : disiplin kerja, lingkungan kerja, kinerja karyawan
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ABSTRACT

Currently there are many problems that are being faced by several factories in
Indonesia. One of the problems is the low discipline which can be seen from the still high
number of late employees entering the office, there are even some employees who are
absent without clear explanations. Not only that, the work environment is also an
important issue in improving the performance of factory employees. This research was
conducted at the Kebon Agung Malang Sugar Factory. The location of the Kebon Agung
sugar factory is located in Kebon Agung Village, Pakis Aji District, Malang Regency. This
study aims to determine the effect of discipline and work environment on the performance
of employees at the Kebon Agung Malang sugar factory. The use of this research is
expected to be a reference material in determining policies and considerations in
evaluating the work processes of employees of the Kebon Agung Malang Sugar Factory.

In this study, the population used was all permanent employees of the Kebon
Agung Malang Sugar Factory, totaling 255 people. However, the number of samples
taken was only 72 samples. The data source used in this study is primary data in the form
of a questionnaire. The data collection technique in this analysis is a questionnaire in
which respondents will give a score with a Likert scale. The analytical method in this
study was a statistical test using the Statistical Package for Social Science (SPSS).

Based on the results obtained in this study it can be concluded that there is a
significant influence between work discipline on the performance of employees of the
Kebon Agung Malang Sugar Factory. There is a significant influence between the work
environment on the performance of the employees of the Kebon Agung Malang Sugar
Factory. There is a significant influence between work discipline and work environment
collectively on the performance of the employees of the Kebon Agung Malang Sugar
Factory. The work environment factor is a factor that is more dominant in influencing
employee performance than the work discipline factor for employees of the Kebon Agung
Malang Sugar Factory.

Keywords: work discipline, work environment, employee performance
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