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ABSTRAK 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN FAKTOR HYGIENE TERHADAP KINERJA 
KARYAWAN 

(STUDI PADA WISATA TAMAN GHANJARAN) 
 

Oleh : 

Laili Miftachur Rohmah 

 

Pada era  globalisasi ini perkembangan zaman semakin cepat tidak hanya memberikan 
dampak negatif atau positif. Salah satu cara yang dapat dilakukan untuk terus mengadakan 
pembaharuan pada sistem pemerintahan yang telah berjalan selama ini adalah dengan 
cara meningkatkan kualitas sumber daya manusia, dan memberdayakan sumber daya 
manusia terkhusus dengan memberikan dorongan atau motivasi kepada individu yang 
terlibat. Dalam operasionalnya, Pengelolaan sumber daya manusia tidak hanya berkaitan 
dengan oranganya saja, melainkan mencakup dalam pembentukan lingkungan kerja yang 
sesuai untuk menciptakan kenyamanan bagi karyawan. Dalam mencapai kinerja yang baik 
dan menciptakan prestasi tinggi untuk mencapai keunggulan kompetitif  Karyawan 
tentunya dituntut juga harus memiliki sebuah kemampuan kinerja yang tinggi. Memberikan 
adanya motivasi dan semangat  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Lingkungan Kerja dan Faktor Hygiene 
terhadap kinerja karyawan Wisata Taman Ghanjaran. Teknik penentuan sampel dalam 
penelitian ini menggunakan teknik sampling jenuh atau sampling sensus sebanyak 50 
responden, dan menggunakan metode penelitian wawancara, kuesioner, observasi, dan 
studi pustaka. Untuk teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan uji validitas, uji 
reliabilitas, uji asumsi klasik, uji regresi linier berganda, uji t, uji f, dan uji dominan 
menggunakan SPPS For Windows  version 26.0 

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa Lingkungan Kerja dan Fakroe Hygiene 
secara simultan berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan Wisata Taman 
Ghanjaran, dengan nilai Sig. 0,032 < 0,05 sedangkan secara parsial Lingkungan Kerja 
mendapat nilai Sig. 0,047 < 0,05 yang berarti Lingkungan Kerja memiliki pengaruh yang 
signifikan terhadap kinerja karyawan Wisata Taman Ghanjaran dan  Faktor Hygiene Sig. 
0,040 < 0,05 yang berarti Faktor Hygiene memiliki pengaruh yang signifikan terhadap 
kinerja karyawan Wisata Taman Ghanjaran Serta dari variabel Lingkungan Kerja dan 
Faktor Hygiene yang paling dominan ialah variable Faktor Hygiene terhadap kinerja 
karyawan Wisata Taman Ghanjaran 

Kata kunci : Lingkungan Kerja, Faktor Hygiene, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

THE EFFECT OF WORK ENVIRONMENT AND HYGIENE FACTORS ON EMPLOYEE 
PERFORMANCE 

(STUDY ON GHANJARAN PARK TOURISM) 

By:  

Laili Miftachur Rohmah 

 

In this era of globalization, the times are getting faster, not only giving negative or positive 
impacts. One way that can be done to continue to make updates to the government system 
that has been running so far is to improve the quality of human resources, and empower 
human resources, especially by providing encouragement or motivation to the individuals 
involved. In its operations, human resource management is not only related to the person, 
but includes the establishment of an appropriate work environment to create comfort for 
employees. In achieving good performance and creating high achievements to achieve 
competitive advantage, of course, employees are required to also have high performance 
capabilities. Provide motivation and enthusiasm 

This study aims to determine the influence of work environment and cleanliness factors on 
the performance of Ghanjaran Park Tourism employees. The sampling technique in this 
study uses saturated sampling or census sampling many as 50 respondents, and using 
interviews, questionnaires, observation, and literature studies. For data analysis 
techniques in this study using the validity test, reliability test, classic assumption test, 
multiple linear regression test, t test, f test, and dominant test using SPPS For Windows 
version 26.0 

Based on the results of the study, it shows that the Work Environment and Factor Hygiene 
simultaneously have a significant effect on the performance of  Ghanjaran Tourism Park 
employees, with a value of Sig. 0.032 <0.05 while some of the Work Environment gets a 
Sig. 0.047 <0.05, which means that the work environment has a significant effect on the 
performance of Ghanjaran Tourism Park employees and the Hygiene Sign factor. 0.040 
<0.05 which means the Hygiene Factor has a significant effect on the performance of 
Ghanjaran Tourism Park employees. Apart from that, from the variables of Work 
Environment Factors and Hygiene Factors, the most dominant variable is the Cleanliness 
Factor on the performance of Ghanjaran Tourism Park employees. 

Keywords: Work Environment, Hygiene Factors, Employee Performance. 

 


