DAFTAR PUSTAKA

Afandi, P. (2018). Manajemen sumber daya manusia. Zanafa
Publishing.Yogyakarta.

Agusta, L. (2013). Pengaruh Pelatihan dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja
Karyawan
CV Haragon Surabaya. Agora 1(3). 1399-1408.

Ambarita, R. (2012). Anggap Karyawan Aset. Kunci Sukses Perusahaan, 18(3). 5-
8.

Dewi, A. D. (2019). Pengaruh Pelatihan dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan
Perusahaan Daerah Pasar Surya Surabaya (Doctoral dissertation,
Universitas Muhammadiyah Surabaya).

Firmansyah, A., & Aima, H. (2020). Pengaruh pelatihan, kompensasi, dan motivasi
kerja
terhadap kinerja karyawan. KINERJA. 17(2). 172-185.

Hamali, yusuf. (2018). Komitmen Organisasi. Nas Media Pustaka. Jakarta.
Hamalik, O. (2010). Kurikulum dan Pembelajaran. PT Bumi Aksara. Jakarta.
Handoko. (2020). Manajemen. BPFE. Yogyakarta.

Hasibuan. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara. Jakarta.

Hasibuan. (2015) Manajemen Sumber Daya Manusia. PT Bumi Aksara. Jakarta.
17(2)
21-25.

Hasibuan, malayu s.p. (2019). Manajemen sumber manusia cetakan kedua puluh
tiga. Bumi Aksara. Jakarta.

Herzberg. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia, Teori Dan Praktik. Jakarta:
PT. Rajagrafindo Persada.

Kaswan. 2017. Psikologi Industri dan Organisasi. Alfabeta. Bandung.

Lijan. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Deepublish. Yogyakarta.

Lubis, K. A. (2008). Pengaruh pelatihan dan motivasi kerja terhadap kinerja
karyawan pt. perkebunan nusantara iv (persero) medan. Medan.

Universitas Sumatera Utara.

Mangkunegara. (2014). Evaluasi Kinerja SDM. PT Refika Aditama. Bandung.

Mangkunegara. (2013). Manajemen Sumber Daya Perusahaan. PT.Remaja
Rosdakarya. Bandung.

84



85

Mangkunegara. 2010. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. Refika Aditama.
Bandung.

Martono. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Pertama. Cetakan
Kedelapan. Penerbit Ekonisia. Yogyakarta 206(8).

Moeheriono. (2012). Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Raja Grafindo
Persada. Jakarta.

Naa, A. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja dan Pelatihan
terhadap Kinerja Pegawai di Kantor Distrik Bintuni Kabupaten Teluk
Bintuni. Jurnal Renaissance, 2017. 2.2, 167-176.

Noviani, K. S., & Widhiyani, N. L. S. (2018). Pengaruh gaya kepemimpinan
situasional, motivasi dan pelatihan pada kinerja karyawan di Koperasi
Pasar Srinadi Klungkung. E-Jurnal Akuntansi Universitas Udayana. 25(3),
2212-2241.

Pakpahan, E. S. (2014). Pengaruh pendidikan dan pelatihan terhadap kinerja
pegawai (Studi pada Badan Kepegawaian Daerah Kota Malang) (Doctoral
dissertation, Brawijaya University).

Prasetya. (2014). Hubungan Pelatihan Dan Penempatan Terhadap Strategi
Kepuasan
Kerja Pegawai Pada Dinas Perhubungan Provinsi Riau. Jurnal
Ekonomi. 25(2), 92.

Riadi, Muchlisin. (2020). Motivasi Kerja (Pengertian, Jenis, Aspek, Asas, Bentuk
dan Faktor Pendorong). Diakses pada 10/24/2022, dari
https://www.kajianpustaka.com/2020/08/motivasi-kerja.html

Rivai. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan dari Teori ke
Praktik. PT Raja Grafindo. Jakarta.

Rivai. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan, Edisi ke
ke 6, PT. Raja Grafindo Persada. Depok.

Robbins, Stephen, (1996). Perilaku Organisasi. Jilid 1.Salemba 4. Jakarta.

Satriadi, S. (2018). Pengaruh Motivasi dan Pelatihan terhadap Kinerja Karyawan.
Economica: Jurnal Program Studi Pendidikan Ekonomi STKIP PGRI
Sumatera Barat,  7(1), 7-18.

Sihaloho, F. (2021). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Kerja dan Pelatihan
terhadap
Kinerja Pegawai Negeri Sipil di Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Tapanuli Tengah. Niagawan. 10(2), 120-129.


https://www.kajianpustaka.com/2020/08/motivasi-kerja.html

86

Sutriyono. 2014. Pengaruh Motivasi dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja
Pegawai pada Bagian Protokol Pemerintah Kota Yogyakarta. Jurnal
Manajemen, 4(1), 63 — 69.

Suwanto. (2020). Pengaruh Kepemimpinan Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Koperasi Bmt EI-Raushan Tangerang. Jenius Vol.3. No.2.

Vitayala. (2010). Pengantar Organisasi dan Manajemen. Fisipol Universitas
Negeri Surakarta. Taliziduhu, N. (2003). Teori Budaya Organisasi.
Yogyakarta.

Wardayani, W. (2019). Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan pada
Hotel
Santika Premier Dyandra Medan. CIVITAS : Jurnal Studi Manajemen, 1(1),
25-31.

Widodo, S. E. (2015). Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia.
Pustaka.
Yogyakarta.

Yuwono. (2010). Petunjuk Praktis Penyusunan Balanced Scorecard: Menuju
Organisasi yang Berfokus pada Strategi. Gramedia Pustaka Utama.
Jakarta.



