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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh kerjasama tim, 
komunikasi, dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai Badan Kesatuan Bangsa dan 
Politik Pemerintah Kota Batu. Data penelitian diperoleh melalui pernyataan kuisoner. 
Populasi dalam penelitian ini sebanyak 40 pegawai. Sampel yang digunakan yaitu 
sebanyak 35 responden. Hasil penelitian diharapkan mampu menjadi pedoman bagi 
pimpinan dalam menentukan faktor-faktor yang dapat meningkatkan kinerja pegawai. 
Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier 
berganda yang digunakan untuk mengetahui pengaruh variabel independent terhadap 
variabel dependent, sebelum melakukan uji tersebut dilakukan uji validitas dan uji 
reliabilitas serta uji persyaratan. Berdasarkan hasil penelitian ini bahwa kerjasama tim, 
komunikasi, dan disiplin kerja  secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap 
kinerja pegawai Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Pemerintah Kota Batu. 

Kata Kunci : Kerjasama Tim, Komunikasi, Disiplin Kerja,Kinerja Pegawai.  
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ABSTRACT 
The purpose of this study was to examine the effect of teamwork, communication, 

and work discipline on the performance of employees of the National Unity Agency 
andthe Politics of the Batu City Government.  The research data were obtained through 
questionnaire statements. The population in this study was 40 employees. The sample 
used was 35 respondents. The results of the study are expected to be able to become a 
guide for leaders in determining factors that can improve employee performance. The 
data analysis method used in this study is multiple linear regression analysis which is 
used to determine the influence of independent variables on dependent variables, before 
conducting these tests, validity tests and reliability tests and requirements tests are 
carried out. Based on the results of this study, teamwork, communication, and work 
discipline partially have a positive and significant effect on the performance of employees 
of the National Unity Agency and Politics of the Batu City Government. 

Keywords: Teamwork, Communication, Work Discipline, Employee Performance. 
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