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ABSTRAK 

 Tingginya minat masyarakat terhadap food and beverage yang dapat dilihat 
secara langsung dari gaya hidup masyarakat yang lebih meyukai makanan siap saji, 
membuat laju pertumbuhan sektor food and beverage yang pada tahun 2020 sempat 
melemah akibat Covid-19 dapat kembali membaik memasuki tahun 2021.  Selain dari 
minat masyarakat terhadap food and beverage, beberapa tahun terakhir masyarakat juga 
berminat terhadap investasi saham, dibuktikan dengan jumlah investor sebesar 8,20% 
(ksei.co.id). Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh human 
capital dan profitabilitas terhadap return saham. Jenis data pada penelitian ini adalah 
data kuantitatif dimana data yang digunakan adalah data sekunder yang diperoleh dari 
laporan keuangan perusahaan yang menjadi sampel. Populasi pada penelitian ini adalah 
35 perusahaan subsektor food and beverage yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 
(BEI) dengan jumlah sampel 18 perusahaan yang diambil dengan menggunakan metode 
purposive sampling.  

 Teknik analisis data yang digunakan pada penelitian ini adalah uji statistik 
deskriptif, uji asumsi klasik (uji normalitas, uji multikolinearitas, uji heteroskedastisitas, 
dan uji autokorelasi), uji ketepatan model (uji F dan uji t), uji koefisiensi determinasi dan 
uji regresi linier berganda. Adapun hasil penelitian berdasarkan uji F, dari kedua variabel 
human capital (VAHU) dan profitabilitas (ROA) menunjukkan hasil bahwa human capital 
dan profitabilitas berpengaruh terhadap return saham. Berdasarkan uji t, variabel human 
capital (VAHU) berpengaruh terhadap return saham, sedangkan variabel profitabilitas 
(ROA) tidak berpengaruh terhadap return saham, dan dari hasil uji coeffisients 
menunjukkan bahwa hanya variabel human capital yang berpengaruh dominan terhadap 
return saham. 

Kata Kunci : Human Capital, Profitabilitas, Food and Beverage 
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ABSTRACT 
 

 The high public interest in food and beverages, which can be seen directly from 
the lifestyle of people who prefer ready-to-eat food, makes the growth rate of the food 
and beverage sector, which in 2020 was weakened due to Covid-19, can improve again 
entering 2021.  Apart from the public's interest in food and beverage, in recent years the 
public has also been interested in stock investment, as evidenced by the number of 
investors of 8.20% (ksei.co.id). The high public interest in food and beverages, which can 
be seen directly from the lifestyle of people who prefer ready-to-eat food, makes the 
growth rate of the food and beverage sector, which in 2020 was weakened due to Covid-
19, can improve again entering 2021.  Apart from the public's interest in food and 
beverage, in recent years the public has also been interested in stock investment, as 
evidenced by the number of investors of 8.20% (ksei.co.id).   

 The data analysis techniques used in this study are descriptive statistical tests, 
classical assumption tests (normality test, multicholinearity test, heteroskedasticity test, 
and autocorrelation test), model accuracy test (F test and t test), determination coefficient 
test and multiple linear regression test. As for the results of the study based on the F test, 
from the two variables of human capital (VAHU) and profitability (ROA) showed the 
results that human capital and profitability affect stock returns. Based on the t test, the 
human capital variable (VAHU) affects stock returns, while the profitability variable (ROA) 
has no effect on stock returns, and from the coeffisients test results show that only the 
human capital variable has a dominant effect on stock returns. 

Keywords : Human Capital, Profitability, Food and Beverage


