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PENGARUH PROGRAM KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA (K3) DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DIRUMAH SAKIT

UMUM UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG

ABSTRAK

Ermelinda Alina Simung

Penelitian ini bertujuan untuk (1) mengetahui apakah program Kesehatan dan
keselamatan kerja (K3) dan lingkungan kerja secara silmultan dan parsial berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan (2) untuk mengetahui apakah program Kesehatan
dan keselamatan kerja (K3) dan lingkungan kerja berpengaruh secara sifgnifikan terhadap
kinerja karyawan.populasi pada penelitian ini adalah seluruh karyawan dirumah sakit
umum universitas Muhammadiyah malang.jumlah sampel yang digunakan dalam
penelitian ini adalah sebanyak 40 responden.teknik pengambilan sampel pada penelitian
ini adalah sampling jenuh.teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah metode angket/kuisioner,dokumentasi dan observasi.

Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi
linear berganda dengan taraf Sig<0,05.hasil analisis regresi linear berganda diperoleh
koefisien regresi (R) sebesar 0,608 (F= 10,857 ; Sig 0,000 < 0,05) ; dan koefisien
determinasi sebesar 0,370 atau 37 %.hal ini menunjukkan bahwa Program Kesehatan dan
Keselamatan Kerja (K3) dan Lingkungan Kerja secara simultan mempunyai pengaruh yang
berarti terhadap kinerja karyawan dan secara parsial variabel independent berpengaruh
positif terhadap kinerja karyawan yakni sebesar 2,254 dan 2,856 dengan tingkat signifikan
< 0,05 melalui persamaan regresi Y=2,960 + 0,195 X1+0,201 X2+e.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa program Kesehatan dan keselamatan kerja
(K3) dan lingkungan kerja memiliki pengaruh yang signifikan baik secara simultan dan
secara parsial terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: Program Kesehatan dan keselamatan kerja (K3),Lingkungan
Kerja,Kinerja Karyawan.
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THE INFLUENCE OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY (K3) PROGRAMS
AND WORK ENVIRONMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PUBLIC

HOSPITAL OF MUHAMMADIYAH UNIVERSITY OF MALANG

ABSTRACT

Ermelinda Alina simung

This study aims to (1) find out whether the Occupational Health and Safety (K3)
program and work environment simultaneously and partially have a significant effect on
employee performance (2) to find out whether the Occupational Health and Safety (K3)
program and work environment have a significant effect on employee performance.
employee performance. The population in this study were all employees at the
Muhammadiyah University Malang Public Hospital. The number of samples used in this
study were 40 respondents. The sampling technique in this study was saturated sampling.
The data collection technique used in this study was the questionnaire method. /
questionnaire, documentation and observation.

Data analysis used in this study used multiple linear regression analysis with a Sig
level <0.05. The results of multiple linear regression analysis obtained a regression
coefficient (R) of 0.608 (F = 10.857; Sig 0.000 <0.05); and the coefficient of determination
is 0.370 or 37%. This shows that the Occupational Health and Safety (K3) Program and
Work Environment simultaneously have a significant influence on employee performance
and partially the independent variables have a positive effect on employee performance,
namely 2.254 and 2.856 with levels significant < 0.05 through the regression equation Y =
2.960 + 0.195 X1 + 0.201 X2 + e.

The results of this study indicate that the Occupational Health and Safety (K3)
program and work environment have a significant influence both simultaneously and
partially on employee performance.

Keywords: Occupational health and safety (K3) program, work environment,
employee performance.
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