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ABSTRAK 

 

 

Permasalahan penelitian ini adalah, belum optimalnya kinerja karyawan, masih 

terdapatnya beberapa pegawai yang mengeluh dengan pekerjaan yang diberikan dan 

lingkungan kerja yang belum optimal yang mengakibatkan kinerja karyawan menurun, 

dari beberapa masalah yang ada didalam PT. Agri Makmur Pertiwi Kediri, penulis 

membatasi masalah tentang kompensasi, lingkungan kerja dan kepuasan kerja terhadap 

kinerja pegawai pada PT. Agri Makmur Pertiwi Kediri. Tujuan penelitian ini adalah untuk 

menganalisis pengaruh kompensasi, lingkungan kerja dan kepuasan kerja terhadap 

kinerja pegawai pada PT. Agri Makmur Pertiwi Kediri. Penelitian yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif. Dalam menentukan sampel penelitian ini 

mengunakan teknik jenuh (sensus) dimana semua populasi dijadikan sampel yang 

berjumlah 62 orang. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah angket (kuisoner), untuk menganalisis data dan informasi yang diperlukan maka 

penulis menggunakan teknik data dimana digunakan pengujian hipotesis setelah melalui 

tahapan-tahapan seperti menyebarkan angket. Untuk menguji kualitas angket 

mengunakan uji validitas dan reliabilitas. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah teknik analisis data kuantitatif, yakni menggunakan perhitungan angka-angka 

kemudian menarik kesimpulan dari pengujian tersebut, dengan regresi linier berganda, 

asumsi klasik, uji parsial, simultan, koefisien determinasi. Berdasarkan hasil pengujian, 

kompensasi, kepuasan kerja dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja pegawai. Kinerja pegawai dapat dijelaskan oleh variabel kompensasi, kepuasan 

kerja, lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai dan sisanya dipengaruhi oleh variabel 

lain yang tidak diteliti. 

 

Kata Kunci : Kompensasi, Lingkungan Kerja,kepuasan kerja, Kinerja karyawan 
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ABSTRACK 

 

 

The problem of this research is that employee performance is not yet optimal, there are 

still some employees who complain about the work given and the work environment that 

is not optimal which results in decreased employee performance, from several problems 

that exist within PT. Agri Makmur Pertiwi Kediri, the author limits the problem of 

compensation, work environment and job satisfaction on employee performance at PT. 

Agri Makmur Motherland Kediri. The purpose of this study was to analyze the effect of 

compensation, work environment and job satisfaction on employee performance at PT. 

Agri Makmur Motherland Kediri. The research used in this study is a quantitative 

approach. In determining the sample of this study using a saturation technique (census) 

where the entire population is used as a sample of 62 people. The data collection 

technique used in this study was a questionnaire, to analyze the data and information 

needed, the authors used data techniques where hypothesis testing was used after going 

through stages such as distributing questionnaires. To test the quality of the 

questionnaire using validity and reliability tests. The analysis technique used in this study 

is a quantitative data analysis technique, namely using the calculation of numbers and 

then drawing conclusions from the test, with multiple linear regression, classical 

assumptions, partial tests, simultaneous, coefficient of determination. Based on the test 

results, compensation, job satisfaction and work environment have a significant effect on 

employee performance. Employee performance can be explained by the variables of 

compensation, job satisfaction, work environment on employee performance and the rest 

are influenced by other variables not examined. 
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