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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh simltan dan parsial 
variabel kompensasi, manajemen kinerja dan teknologi informasi terhadap kinerja 
pegawai di Kantor Kecamatan Sukun Kota Malang. Teknik sampling yang digunakan 
adalah sampel accidental sampling, jumlah sampel yang digunakan 36 pegawai. Teknik 
pengumpulan menggunakan kuesioner yang dibagikan secara langsung kepada kepada 
responden, sedangkan analisis data menggunakan SPSS 25. Hasil analisis menunjukkan 
bahwa variabel kompensasi dan manajemen kinerja berpengaruh positif dan tidak 
signifikan terhadap kinerja pegwai. Sedangkan teknologi informasi berpengaruh positif 
dan signifikan terhadap kinerja pegawai. 

 Berdasarkan temuan diatas maka Kantor Kecamatan Sukun Kota Malang perlu 
meningkatkan kompensasi, memperbaiki manajemen kinerja dan peningkatan 
pemanfaatan teknologi informasi melalui dorongan mencapai tujuan, meningkatkan 
fasilitas yang ada, meningkatkan pemahaman dan menjalin hubungan yang baik. 

Kata kunci : Kompensasi, Manajemen Kinerja, Teknologi Informasi, Kinerj Pegawai 
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ABSTRACT 

 This study aims to analyze the simultaneous and partial effects of 
compensation, performance management and information technology variables on 
employee performance in the Sukun District Office, Malang City. The sampling technique 
used was accidental sampling, the number of samples used was 36 employees. The 
collection technique used a questionnaire which was distributed directly to the 
respondents, while the data analysis used SPSS 25. The results of the analysis showed 
that the compensation and performance management variables had a positive and 
insignificant effect on employee performance. While information technology has a positive 
and significant effect on employee performance. 

 Based on the findings above, the Sukun District Office of Malang City needs to 
increase compensation, improve performance management and increase the use of 
information technology through encouragement to achieve goals, improve existing 
facilities, increase understanding and establish good relationships. 

Keywords : Compensation, Performance Management, Information Technology, 
Employee Performance


