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ABSTRAK

Penelitian dilaksanakan bertujuan untuk mengetahui bagaimana iklim organisasi
mempengaruhi perilaku berbagi pengetahuan, untuk lebih memahami bagaimana perilaku
kerja inovatif dipengaruhi oleh iklim organisasi, untuk menentukan bagaimana berbagi
pengetahuan mempengaruhi perilaku kerja yang inovatif dan identifikasi efek budaya
organisasi pada perilaku kerja inovatif, dan nilai apakah perilaku berbagi pengetahuan
memediasi efek ini. Penelitian dilakukan dengan Metodologi penelitian adalah survei
kuantitatif. Lokasi penelitian ini dilakukan di PT. Indana, dengan populasi sebanyak 50
karyawan PT. Indana. Teknik Sampling Jenuh (sensus), yaitu strategi pengambilan sampel
yang menggunakan seluruh populasi sebagai sampel dipilih sebagai metode pengambilan
sampel non-probabilitas, jadi 50 responden yang semuanya adalah karyawan PT. Indana
akan dijadikan sebagai sampel penelitian. Teknik pengumpulan data diukur digunakan
untuk membuat indikator variabel, yang diperoleh dengan menggunakan skala likert.
Teknik analisis data menggunakan analisis statistik inferensial digunakan untuk menguiji
hipotesis penelitian yang diajukan, dan ditarik kesimpulan sebagai hasilnya. Partial Least
Squares adalah teknik statistik inferensial yang di pakai pada analisis riset ini. Hasil
penelitian iklim organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap perilaku berbagi
pengetahuan. hal ini menunjukkan bahwa iklim organisasi yang ditetapkan baik dan benar
maka perilaku berbagi pengetahuan juga akan semakin baik. Pada variabel Iklim
organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap perilaku kerja inovatif. hal ini
menunjukkan bahwa iklim organisasi yang baik dapat meningkatkan perilaku kerja inovatif.
Pada varibel perilaku berbagi pengetahuan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
perilaku kerja inovatif. hal ini menunjukkan bahwa perilaku berbagi pengetahuan yang
ditetapkan baik dan benar maka perilaku kerja inovatif juga akan semakin baik.
Selanjutnya, variabel Iklim organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap perilaku
kerja inovatif melalui perilaku berbagi pengetahuan. hal ini menunjukkan bahwa Iklim
organisasi karyawan yang ditetapkan baik dan benar maka perilaku kerja inovatif juga akan
semakin baik, maka perilaku berbagi pengetahuan mampu menjadi mediasi bagi iklim
organisasi.

Keyword : Iklim organisasi, perilaku kerja inovatif, perilaku pengetahuan
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ABSTRACK

The aims of the research were to find out how organizational climate influences knowledge-
sharing behavior, to better understand how innovative work behavior is influenced by
organizational climate, to determine how knowledge-sharing influences innovative work
behavior and to identify the effects of organizational culture on innovative work behavior,
and what value sharing behavior is. knowledge mediates this effect. The research was
conducted using a quantitative survey research methodology. The location of this research
was conducted at PT. Indana, with a population of 50 employees of PT. Indana. Saturated
Sampling Technique (census), namely a sampling strategy that uses the entire population
as a sample was chosen as a non-probability sampling method, so 50 respondents who
were all PT. Indana employees will be used as research samples. The technique of
collecting measured data is used to create variable indicators, which are obtained using a
Likert scale. Data analysis techniques using inferential statistical analysis were used to test
the proposed research hypotheses, and conclusions were drawn as a result. Partial Least
Squares is an inferential statistical technique used in this research analysis. The results of
organizational climate research have a positive and significant effect on knowledge sharing
behavior. this shows that the organizational climate that is set is good and right, the
knowledge sharing behavior will also be better. The organizational climate variable has a
positive and significant effect on innovative work behavior. this shows that a good
organizational climate can increase innovative work behavior. In the knowledge-sharing
behavior variable, it has a positive and significant effect on innovative work behavior. this
shows that the knowledge sharing behavior that is determined is good and correct, the
innovative work behavior will also be better. Furthermore, the organizational climate
variable has a positive and significant effect on innovative work behavior through
knowledge sharing behavior. This shows that if the employee's organizational climate is
determined to be good and correct, the innovative work behavior will also be better, then
the behavior of sharing knowledge can mediate organizational climate.

Keyword : Organizational climate, innovative work behavior, knowledge
behavior
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