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ABSTRAK

Lingkungan kerja dan budaya perusahaan atau organisasi nirlaba mungkin mempunyai
dampak signifikan terhadap produktivitas personelnya. Manajemen sumber daya manusia
mengacu pada proses pengembangan dan pemeliharaan tenaga kerja suatu organisasi.
Tinjauan kinerja karyawan membantu bisnis mengetahui seberapa baik kinerja sumber
daya manusianya. Perusahaan yang ingin mendongkrak kinerja karyawannya harus fokus
guna meningkatkan kinerja karyawan, Perusahaan membutuhkan tempat kerja yang bagus
dan budaya yang sehat yang membentuk sudut pandang dan pendekatan pekerja
terhadap tugas. Penelitian ini mengkaji bagaimana pengaruh budaya dan lingkungan kerja
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Malang terhadap produktivitas
pegawai. Populasi survei ini adalah 50 orang, dan seluruh karyawan dijadikan sampel.
Penelitiannya menggunakan metodologi kuantitatif, dan responden diberikan kuesioner.
Metode analitik digunakan untuk menguji asumsi dan hipotesis dalam penelitian ini, dan
kualitas data juga dievaluasi. Studi ini menemukan bahwa lingkungan kerja yang bahagia
berdampak kecil terhadap produktivitas. Terdapat bukti signifikan bahwa budaya bisnis
meningkatkan produksi karyawan. Kinerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Malang sangat dipengaruhi oleh budaya organisasi.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Budaya Organisasi, Kinerja Pegawai
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ABSTRACT

An organization's or company's work culture and atmosphere may have a big influence on
how productive its employees are. Human resource management is the process of creating
and preserving a workforce inside a business. Employee performance reviews help
businesses know how well their human resources are performing. Companies that want to
increase the performance of their employees must focus on improving employee
performance. Companies must create a pleasant work environment and a strong business
culture that shapes workers' perspectives and approaches to tasks. Concerning worker
productivity, Malang Regency Regional Disaster Management Agency. The population of
this survey was 50 people, and all employees were sampled. The research used
quantitative methodology, and respondents were given questionnaires. Analytical methods
were used to test the assumptions and hypotheses in this research, and data quality was
also evaluated. This study found that a pleasant work environment had little impact on
productivity. There is significant evidence that business culture increases employee
production. An organizational culture has a significant impact on the Malang Regency
Regional Disaster Management Agency's success.

Keywords: Work Environment, Organizational Culture, Employee Performance
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