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ABSTRAK

Penelian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh insentif, gaya
kepemimpinan, dan lingkungan kerja secara parsial maupun simultan terhadap
kinerja karyawan bagian listrik PT.PG Rajawali | Unit PG Krebet Baru.
Responden dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan bagian listrik yang
berjumlah 50 karyawan dengan menggunakan sampel jenuh, teknik
pengumpulan data menggunakan kuesioner, sedangkan teknik analisi data
menggunakan analisis regresi linear berganda.

Hasil dari penelitian ini uji F menunjukkan secara simultan variabel
insentf, gaya kepemimpinan, dan lingkungan kerja secara bersama — sama
berpengaruh signifikan terhadap varabel kinerja karyawan. Dan secara uji T
menunjukkan secara parsial variabel gaya kepemimpinan berpengaruh positif
0.177 dengan nilai signifikan 0.046 terhadap kinerja karyawan dan variabel
lingkungan kerja berpengaruh positif 0.487 dengan nilai signifikan 0.000 terhadap
kinerja karyawan. Variabel yang memiliki pengaruh dominan terhadap kinerja
karyawan bagian listrik PT.PG Rajawali | Unit PG Krebet Baru yaitu variabel
Lingkungan Kerja (X3).

Kata Kunci : Insentif, Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRAC

This study aims to determine the effect of incentives, leadership style, and
work environment partially or simultaneously on the performance of employees in
the electrical department of PT. PG Rajawali I, PG Krebet Baru Unit.
Respondents in this study were all employees of the electrical department,
totaling 50 employees using a saturated sample, the data collection technique
used a questionnaire, while the data analysis technique used multiple linear
regression analysis.

The results of this study show the F test simultaneously variable
incentives, leadership style, and work environment together - both have a
significant effect on employee performance variables. And the T-test shows
partially that the leadership style variable has a positive effect of 0.177 with a
significant value of 0.046 on employee performance and the work environment
variable has a positive effect of 0.487 with a significant value of 0.000 on
employee performance. The variable that has the dominant influence on the
performance of the employees of the electrical department of PT. PG Rajawali |
PG Krebet Baru Unit is the Work Environment variable (X3).

Keywords: Incentives, Leadership Style, Work Environment, Employee
Performance
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