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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh dimensi Quality of
Work Life yang terdiri dari Restrukturisasi Kerja, Sistem Imbalan, dan Lingkungan Kerja
terhadap Kinerja Karyawan PT Enseval Putera Megatrading Cabang Malang. Jenis
penelitian ini adalah kuantitatif. Tenik pengumpulan data menggunakan kuesioner menurut
rumus Slovin kepada 49 responden. Teknik analisis data menggunakan program SPSS
versi 26 yang meliputi uji validitas, uji reliabilitas, uji multikolinearitas, analisis regresi liniear
berganda, uji F, dan uji t.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa dimensi Quality of Work Life yang terdiri
dari Restrukturisasi Kerja, Sistem Imbalan, dan Lingkungan Kerja memiliki pengaruh positif
dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan PT Enseval Putera Megatrading Cabang Malang
baik secara bersama-sama maupun individual.

Kata kunci: Quality of Work Life, Restrukturisasi kerja, Sistem imbalan, Lingkungan kerja,
Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to analyze the influence of Quality of Work Life
dimensions consisting of Work Restructuring, Reward System, and Work Environment on
Employee Performance of PT Enseval Putera Megatrading Malang Branch. This type of
research is quantitative. Data collection techniques using a questionnaire according to the
Slovin formula to 49 respondents. Data analysis techniques using the SPSS version 26
program which includes validity test, reliability test, multicollinearity test, multiple linear
regression analysis, F test, and t test.

The results of this study indicate that the Quality of Work Life dimension consisting
of Work Restructuring, Reward System, and Work Environment has a positive and
significant influence on Employee Performance of PT Enseval Putera Megatrading Malang
Branch both together and individually.

Keywords: Quality of Work Life, Work Restructuring, Reward System, Work Environment,
Employee Performance.
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