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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar Pengaruh Lingkungan Kerja,
Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Dinas Tenaga
(DISNAKER) Kabupaten Malang. Keberhasilan instansi atau perusahaan dalam
meningkatkan produktivitas kerja pegawai dipengaruhi oleh faktor lingkungan Kkerja,
motivasi kerja dan kedisiplinan.

Identifikasi masalah yang diteliti ialah menentukan seberapa jauh pengaruh lingkungan
kerja, motivasi kerja, dan kedisiplinan terhadap produktivitas kerja pegawai Dinas Tenaga
Kerja (DISNAKER) Kabupaten Malang.

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini yaitu metode analisis deskriptif
kuantitatif, dengan teknik pengambilan sampel menggunakan sampling jenuh. Analisis
data menggunakan analisis regresi linear berganda, uji F dan uji t.

Hasil pembahasan menunjukkan bahwa secara bersama-sama lingkungan Kkerja,
motivasi kerja, dan kedisiplinan berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja
pegawai Dinas Tenaga Kerja (DISNAKER) Kabupaten Malang. Secara parsial lingkungan
kerja, motivasi kerja, dan kedisiplinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
produktivitas kerja pegawai Dinas Tenaga Kerja (DISNAKER) Kabupaten Malang.

Kata kunci: Lingkungan kerja, motivasi kerja, kedisiplinan, produktivitas kerja
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