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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan di PT Pelindo Il (Persero) Sub Regional Jawa Surabaya. Tujuan
dari penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan K3 (keselamatan dan kesehatan kerja),
motivasi kerja, lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan di PT Pelindo 1l (Persero) Sub
Regional Jawa Surabaya, menganalisis pengaruh K3 (keselamatan dan kesehatan kerja),
motivasi kerja, lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT Pelindo Il (Persero) Sub
Regional Jawa Surabaya. Variabel yang digunakan pada penelitian ini adalah K3
(keselamatan dan kesehatan kerja), motivasi kerja, lingkungan kerja sebagai variabel
independen, sedangkan variabel kinerja karyawan adalah variabel dependen. Sampel
yang digunakan dalam penelitian ini adalah 50 karyawan di PT Pelindo Ill (Persero) Sub
Regional Jawa Surabaya menggunakan metode analisis regresi linier berganda. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa K3 (keselamatan dan kesehatan kerja), motivasi kerja,
lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan di PT Pelindo Il
(Persero) Sub Regional Jawa Surabaya.

Kata Kunci : K3 (keselamatan dan kesehatan kerja), motivasi kerja, lingkungan kerja
terhadap kinerja karyawan
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ABSTRACK

This research was conducted at PT Pelindo Il (Persero) Sub Regional Java Surabaya. The
purpose of this study is to describe OSH (occupational safety and health), work motivation,
work environment on employee performance at PT Pelindo 1l (Persero) Sub Regional
Jawa Surabaya, analyze the influence of OSH (occupational safety and health), work
motivation, work environment on the performance of employees of PT Pelindo Il (Persero)
Java Surabaya Sub Regional. The variables used in this study are K3 (occupational safety
and health), work motivation, work environment as independent variables, while employee
performance is the dependent variable. The sample used in this study were 50 employees
at PT Pelindo Ill (Persero) Sub Regional Java Surabaya using multiple linear regression
analysis method. The results of the study show that K3 (occupational safety and health),
work motivation, work environment have a significant effect on employee performance at
PT Pelindo Il (Persero) Sub Regional Java Surabaya.

Keywords: K3 (occupational safety and health), work motivation, work environment on
employee performance
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