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ABSTRAK

Metode yang digunankan penelitian adalah kuantitatif data yang
digunakan adalah pengujian kualitas data, pengujian asumsi data,
pengujian asumsi Kklasik,analisis regresi linear berganda, pengujian
hipotesis.

Dari hasil penelitian dan pembahasan yang dilakukan oleh peneliti
terkait dengan pengaruh Gaya Kepemimpinan Visinoner, dan Motivasi
terhadap Kinerja Pegawai pada BKPSDM Kota Batu. adalah 1. Gaya
Kepemimpinan Visioner (Xi), dan Motivasi (X2), secara simultan
berpengaruh terhadap kinerja Pegawai (Y). Dengan demikian hipotesis
pertama dalam penelitian ini telah terbukti dan dapat diterima. 2.Gaya
Kepemimpinan Visioner (Xi), secara parsial berpengaruh signifikan
terhadap  kinerja Pegawai (Y), Motivasi (X2) secara parsial pula
berpengaruh yang paling signifikan terhadap kinerja Pegawai. Dari hasil
keseluruhan tersebut bahwa hipotesis kedua dalam penelitian ini dapat
diterbukti dan dapat diterima.

Sementara dalam penelitian ini antara variabel Gaya Kepemimpinan
Visioner (X1), dan Motivasi (X2) yang paling berpengaruh paling signifikan
yaitu Gaya Kepemimpinan Visioner (X1). Dengan demikian hipotesis
ketiga didalam penenlitian ini telah terbukti dan dapat diterima

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan Visioner, Motivasi, Kinerja Pegawai
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ABSTRACT

The research method used is quantitative. The data used are data
quality testing, data assumption testing, classical assumption testing,
multiple linear regression analysis, hypothesis testing.

From the results of research and discussion conducted by
researchers related to the influence of Visionary Leadership Style, and
Motivation on Employee Performance at BKPSDM Batu City. 1. Visionary
Leadership Style (X1), and Motivation (X2), simultaneously affect
employee performance (Y). Thus the first hypothesis in this study has been
proven and can be accepted. 2. Visionary Leadership Style (X1), partially
has a significant effect on employee performance (Y), motivation (X2)
partially also has the most significant effect on employee performance.
From the overall results, the second hypothesis in this study can be proven
and can be accepted.

Meanwhile, in this study, the variables of the Visionary Leadership
Style (X1) and Motivation (X2) had the most significant effect, namely the
Visionary Leadership Style (X1). Thus the third hypothesis in this research
has been proven and can be accepted

Keywords: Visionary Leadership Style, Motivation, Employee
Performance
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