DAFTAR PUSTAKA

Amelia, Y. U. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Gaya Kepemimpinan Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan Call Center. Malang: Universitas Merdeka Malang.

Azzi Machwati, U. B. (2015). Pengaruh Budaya, Komitmen, Motivasi, Kerja Guru Terhadap Iklim
Organisasi SD. Jurnal Akuntabilitas Manajemen Pendidikan , 3(2), 156-172.

Defri Edasa, E. E. (2015). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai LPP-RRI. Jurnal Riset Manajemen Bisnis dan Publik, 3(2).

Defri Edasa, E. E. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai LPP-RRI Bukittinggi. Jurnal Riset Manajemen Bisnis Dan
Publik , 3(2).

Eodiana, R. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja Terhadap kinerja
Guru Di SMA 3 Negri Blitar . Malang: Universitas Merdeka Malang.

Ferawati, A. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.
5(2).

Hermawati, A. (2018). Pengaruh Budaya kerja, Komitmen dan Komunikasi Terhadap Kinerja
Karyawan di Perusahaan Daerah Air Minum Kota Malang. Malang: Universitas Merdeka
malang.

Miftahul Ainun Naim Basori, W. P. (2017). Pengaruh Kompentensi Karyawan dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening
(Studi Pada PT. Krakatau Bandar Samudera). Jurnal Riset Bisnis dan Manajemen
Tirtayasa, 1(2).

Nabawi, R. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja dan Beban Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai. Jurnal limiah Magister Manajemen, 2(2), 170-183.

Rahmatulla. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Di Perum Bulog Subdivre. Malang: Universitas Merdeka Malang.

Risky Nur Adha, N. Q. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Budaya Kerja
Terhadap Kinerja Dinas Sosial Kabupaten Jember. Jurnal Penelitian IPTEKS, 47-62.

Sihaloho, R. D., & Siregar, H. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Pada Pt. Super Setia Sagita Medan. Jurnal limiah Socio Secretum, 9(2), 273-281.

Nabawi, R. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja dan Beban Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai. Jurnal limiah Magister Manajemen, 2(2), 170-183.

76



77

Suryahadi, Y. W. (2015). Pengaruh komitmen dan kepuasan kerja terhadap kinerjakaryawan
pada Lukas Tours dan Travel. Agora, 3(2), 625-630.

Taiwo, A. S. (2010). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja . Jurnal
Managemen Bisnis, 4(3), pp:229-307.

Wayan Gede Spartha, P. S. (2017). Efek Motivasi, Gaya Kepemimpinan Transformasional Dan
Lingkungan Kerja Pada Kinerja Pegawai. Jurnal Ekonomi dan Bisnis.

Wijayanti, L. (2020). Pengaruh Komitmen Kerja, Kepuasan Kerja dan Efektivitas Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai PT BANK Rakyat Indonesia Martadinata Cabang Malang. Malang:
Universitas Merdeka Malang.

Zahra, S. &. (2016). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja
Karyawan Melalui Disiplin Kerja (Studi Pada Karyawan Patra Jasa Convention Hotel
Semarang). Diponegoro Jurnal OF Management, 5(4), 48-61.



