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ABSTRAK

Masalah pokok dalam penelitian ini adalah apakah Disiplin,Komitmen, Dan
Motivasi, Berpengaruh Terhadap Kinerja Karyawan UMKM Keramik Kampung Wisata
Dinoyo Malang, diantara Disiplin, komitmen dan motivasi kerja berpengaruh terhadap
kinerja karyawan pada UMKM kampung wisata keramik dinoyo malang, manakah yang
paling berpengaruh dominan terhadap kinerja karyawan pada UMKM kampung wisata
keramik dinoyo malang.

Tujuan penelitian ini adalah 1) Untuk mengetahui pengaruh Disiplin, komitmen
dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada UMKM kampung wisata keramik
dinoyo malang. 2) Untuk menganalisis pengaruh dominan diantara variabel Disiplin,
Komitmen dan Motivasi Kerja terhadap kinerja karyawan di UMKM kampung wisata
keramik dinoyo malang.

Untuk mengaplikasikan tujuan tersebut maka digunakan metode deskriptif,
metode statistik deskriptif dengan bantuan sistem komputerisasi (Program Komputer
SPSS versi 25) dengan menggunakan rumus yaitu analisis regresi berganda, uji t dan uji
F.

Berdasarkan hasil analisis mengenai pengaruh antara Disiplin, Komitmenrek dan
Motivasi Kerja Terhadap kinerja karyawan khususnya pada UMKM kampung wisata
keramik dinoyo malang, ternyata diketahui ada pengaruh yang positif dan signifikan
antara Disiplin, Komitmen dan Motivasi Kerja terhadap kinerja karyawan.Dengan
demikian hipotesis terbukti.

Variabel yang paling dominan mempengaruhi kinerja karyawan khususnya pada
UMKM kampung wisata keramik dinoyo malang adalah Komitmen Kerja, alasannya
karena variabel komitmen memiliki nilai koefisien regresi yang terbesar jika dibandingkan
dengan variabel Disiplin dan Motivasi Kerja sehingga hipotesis pertama dan hipotesis
ketiga dapat dikatakan terbukti.

Kata Kunci : Disiplin, Komitmen, Motivasi,Kinerja Karyawan, Umkm
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ABSTRACT

The main problem in this study is whether Discipline, Commitment, and
Motivation Affect the Performance of Micro, Small and Medium Enterprises Employees at
the Dinoyo Malang Tourism Village. employee performance at the UMKM ceramic
tourism village of Dinoyo Malang.

The purposes of this study were 1) To determine the effect of discipline,
commitment and work motivation on employee performance at the UMKM in the ceramic
tourism village of Dinoyo Malang. 2) To analyze the dominant influence among the
variables of Discipline, Commitment and Work Motivation on the performance of
employees in UMKM at the ceramic tourism village of Dinoyo Malang.

To apply these objectives, descriptive methods are used, descriptive statistical
methods with the help of a computerized system (SPSS Computer Program version 25)
using the formulas, namely multiple regression analysis, t-test and F-test.

Based on the results of the analysis of the effect of Discipline, Commitment and
Work Motivation on employee performance, especially in UMKM at the ceramic tourism
village of Dinoyo Malang, it is known that there is a positive and significant influence
between Discipline, Commitment and Work Motivation on employee performance. Thus
the hypothesis is proven.

The most dominant variable affecting employee performance, especially in the
UMKM at the ceramic tourism village of Dinoyo Malang, is Work Commitment, the reason
is because the commitment variable has the largest regression coefficient value when
compared to the Discipline and Work Motivation variables so that the first hypothesis and
the third hypothesis can be said to be proven.

Keyword : discipline, commitment, motivation, employee performance, umkm
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