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ABSTRAK

PENGARUH KOMPETENSI, BAKAT DAN PELATIHAN TALENT TERHADAP
KUALITAS TALENT DI AGENDY NINE MODELS MALANG

Oleh :

Natasha Christa Bella

Di era globalisasi, setiap orang diharapkan mampu bersaing secara
mandiri, baik tua maupun muda. Banyak orang mencari pekerjaan di
perusahaan yang berbeda dengan profesi yang berbeda hanya untuk
memenuhi kebutuhan yang mereka impikan. Perkembangan dunia fashion di
Indonesia saat ini juga sangat pesat. Semua orang saling bersaing untuk
menjadi seorang Talent model yang terkenal. Talent adalah manusia-
manusia yang memiliki kualitas yang berbeda dari manusia lainnya.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi, bakat
dan pelatihan Talent terhadap kualitas Talent di agency nine models malang.
Dengan menggunakan teknik Sampling Jenuh sebanyak 86 responden, dan
menggunakan metode penelitian wawancara, kuesioner, dan observasi Untuk
teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan uji validitas, uji
reliabilitas, uji asumsi klasik, uji regresi linier berganda, uji t, uji Model, dan uiji
dominan menggunakan SPPS For Windows version 16.0

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi, bakat dan
pelatihan layak untuk dilanjutkan dan dapat dilakukan penelitian dengan nilai
Sig 0,000 < 0,05, sedangkan secara parsial Kompetensi mendapat nilai Sig.
0,200 > 0,05 yang berarti Kompetensi tidak memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap Kualitas Talent Agency Nine Models Malang, Bakat dengan Sig.
0,001 < 0,05 yang berarti Bakat memiliki pengaruh yang signifikan terhadap
Kualitas Talent Agency Nine Models Malang, dan Pelatihan dengan Sig.
0,014 < 0,05 yang berarti Pelatihan memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap Kualitas Talent Agency Nine Models Malang.

Kata kunci : Kompetensi, Bakat, Pelatihan.
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF COMPETENCE, APTITUDE AND TALENT TRAINING
ON TALENT QUALITY IN AGENDY NINE MODELS MALANG

By:

Natasha Christa Bella

In the era of globalization, everyone is expected to be able to compete
independently, both young and old. Many people look for jobs in different
companies with different professions just to fulfill the needs they dream of.
The development of the fashion world in Indonesia is currently also very
rapid. Everyone is competing with each other to become a famous Talent
model. Talents are humans who have different qualities from other humans.

This study aims to determine the effect of competency, aptitude and
Talent training on the quality of Talent in the nine models agency Malang. By
using saturated sampling techniques as many as 88 respondents, and using
interviews, questionnaires, and observation research methods. For data
analysis techniques in this study using validity tests, reliability tests, classical
assumption tests, multiple linear regression tests, t tests, model tests, and
tests predominantly using SPPS For Windows version 16.0

The results of the study it shows that Competency, Aptitude and
Training are feasible to continue and research can be carried out with a Sig
value of 0.000 < 0.05 while partially Competence gets a value of Sig. 0.200 >
0.05 which means that competence has no significant effect on the quality of
the Nine Models Malang Talent Agency, Talent with Sig. 0.001 <0.05 which
means that Talent has a significant influence on the quality of the Nine
Models Malang Talent Agency and Training with Sig. 0.014 <0.05 which
means that training has a significant effect on the quality of the Talent Agency
Nine Models Malang.

Keywords: Competence, Talent, Training
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