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ABSTRAK 

 

Sumber daya manusia merupakan faktor yang penting dalam suatu organisasi, 
dan merupakan aset organisasi yang sangat bernilai. Dikatakan sangat bernilai 
karena sumber daya manusia menjadi faktor penentu keberhasilan suatu 
organisasi. Sehinga tidak heran banyak perusahaan berusaha untuk 
meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia. Hal ini tentu dapat dicapai jika 
didukung oleh lingkungan kerja yang baik. Penelitian ini bertujuan untuk 
mengetahui pengaruh Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, dan Kompensasi 
terhadap Kinerja Pegawai. Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif 
dengan menggunakan analisis regresi berganda. Hasil penelitian ini menunjukan 
bahwa gaya kepemimpinan, Lingkungan Kerja, dan Kompensasi secara 
bersama-sama berpengaruh signifikan dan positif terhadap kinerja karyawan. 
Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja dan Kompensasi, masing-masing 
berpengaruh terhadap kinerja karyawan.  
 

kata kunci : gaya kepemimpinan, lingkungan kerja, kompensasi, kinerja 
pegawai 
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ABSTRACT 

Human resources are an important factor in an organization, and are a very 
valuable organizational asset. It is said to be very valuable because human 
resources are the determining factor for the success of an organization. So it is 
not surprising that many companies are trying to improve the quality of Human 
Resources. This can certainly be achieved if supported by a good work 
environment. This study aims to determine the effect of Leadership Style, Work 
Environment, and Compensation on Employee Performance. The research 
method used is quantitative using multiple regression analysis. The results of this 
study indicate that leadership style, work environment, and compensation 
together have a significant and positive effect on employee performance. 
Leadership Style, Work Environment and Compensation, each has an effect on 
employee performance.  
 

keywords: leadership style, work environment, compensation, employee 
performance 
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