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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kebijakan dividen, kepemilikan
manajerial, struktur modal dan ukuran perusahaan terhadap nilai perusahaan pada
perusahaan pertambangan periode 2020-2022 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia
(BEI). Teknik pengumpulan data adalah teknik dokumentasi. Alat analisis yang digunakan
yaitu statistik deskriptif, uji ansumsi klasik (normalitas, multikolinieritas, autokorelasi dan
heteroskedastisitas), uji regresi linear berganda, dan uji hipotesis (uji F, uji T dan uji r? ).
Berdasarkan hasil penelitian tersebut, maka dibuat kesimpulan sebagai berikut. Kebijakan
Dividen dan Struktur Modal berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan.
Kepemilikan Manjerial berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap nilai perusahaan,
sedangkan Ukuran Perusahaan berpengaruh negatif dan signifikan terhadap nilai
perusahaan pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia.
Kebijakan dividen, kepemilikan manjerial, struktur modal dan ukuran perusahaaan
memberikan pengaruh terhadap nilai perusahaan sebesar 90% sedangkan sisanya 10%
dipengaruh oleh faktor lain diluar variabel penelitian ini.

Kata Kunci : Kebijakan Dividen, Kepemilikan Manajerial, Struktur Modal, Ukuran
Perusahaan, Nilai Perusahaan
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ABSTRACT

This research aims to analyze the influence of dividend policy, managerial ownership,
capital structure and company size on company value in mining companies for the 2020-
2022 period listed on the Indonesia Stock Exchange (BEI). The data collection technique
is a documentation technique. The analytical tools used are descriptive statistics, classical
assumption tests (normality, multicollinearity,autocorrelation and heteroscedasticity),
multiple linear regression tests, and hypothesis tests (F test, T test an r2 test). Based on
the results of this research, the following conclusions were made. Dividend Policy and
Capital Structure have a positive and significant effect on company value. Managerial
ownership has a negative and positive and significant effect on company value. Managerial
ownership has a negative and insignificant effect on company value in mining companies
listed on the Indonesia Stock Exchange. Dividend policy, managerial ownership, capital
structure and company size have an influence on company value by 90%, while 10% is
influenced by other factors outside the variables of yhis research.

Keywords: Dividend Policy, Managerial Ownership, Capital Structure, Company Size,

Company Value.

Xiv



