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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan kepemimpinan, motivasi dan kinerja
karyawan, mengetahui pengaruh Kepemimpinan terhadap Kinerja karyawan, mengetahui
pengaruh Motivasi terhadap Kinerja karyawan dan mengetahui variabel mana dari
Kepemimpinan dan Motivasi yang berpengaruh dominan terhadap Kinerja karyawan.
Populasi dalam penelitian ini sebanyak 32 karyawan, sehingga populasi dijadikan sampel
semua. Teknik analisis data menggunakan analisis regresi berganda.

Hasil analisis menunjukkan bahwa kinerja karyawan dibentuk oleh kuantitas,
kualitas dan ketepatan waktu. Hal utama yang dapat meningkatkan kinerja karyawan
adalah kuantitas. Kepemimpinan dibentuk oleh bersifat adil, sebagai katalisator,
menciptakan rasa kondusif dan sumber inspirasi. Hal utama yang dapat meningkatkan
kepemimpinan adalah menciptakan rasa kondusif. Motivasi dibentuk oleh kebutuhan
akan kekuasaan, kebutuhan akan kekuasaan dan kebutuhan untuk berafiliasi. Hal utama
yang dapat meningkatkan motivasi adalah kebutuhan untuk berafiliasi. Kepemimpinan
berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Motivasi berpengaruh terhadap Kkinerja
karyawan. Kepemimpinan berpengaruh dominan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci : Kepemimpinan, Motivasi, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This study aims to describe leadership, motivation, and employee performance,
determine the influence of leadership on employee performance, determine the effect of
motivation on employee performance and determine which variables of leadership and
motivation have the dominant influence on employee performance. The population in this
study was 32 employees so the entire population was used as a sample. Data analysis
technique using multiple regression analysis.

The results of the analysis show that employee performance is shaped by quantity,
quality, and timeliness. The main thing that can improve employee performance is
quantity. Leadership is formed by being fair, as a catalyst, creating a sense of
conduciveness, and a source of inspiration. The main thing that can improve leadership is
to create a sense of conduciveness. Motivation is formed by the need for power, the need
for power, and the need for affiliation. The main thing that can increase motivation is the
need for affiliation. Leadership influences employee performance. Motivation affects
employee performance. Leadership dominant influence on employee performance.

Keywords: Leadership, Motivation, Employee Performance
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