DAFTAR PUSTAKA

Aulia, V. (2021). Pengaruh Kompetensi Dan Komitmen Organisasi Terhadap
Kinerja Karyawan PT. Hamatek Indo Bekasi. JIMEN Jurnal Inovatif
Mahasiswa Manajemen. 6(2), 158—168.

Basalamah, J. (2018). Pengaruh Pengalaman Kerja, Pendidikan Dan Pelatihan
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi
Selatan. JEMMA (Journal of Economic, Management and Accounting).
1(1), 54.

Djuddah, M., & Rosadi, K. I. (2020). Pengaruh Kompetensi Dan Reward Terhadap
Berpikir Kesisteman Dalam Pendidikan Islam (Stusi Pada Tenaga
Kependidikan Di Man 3 Batanghari). Jurnal Imu Manajemen Terapan. 2(2),
263-271.

Dessler, Gary. (2017). Manajemen Personalia. Terjemahan Agus Darma, Penerbit
Erlangga. Jakarta.

Foster, Bill. 2015. Pembinaan Untuk Meningkatkan Kinerja Karyawan. PPM
Jakarta.

Fahmi, Irham. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung : Alfabeta.

Ghozali, Imam. 2016. Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS
23 (Edisi 8). Cetakan ke VIIl. Semarang: Badan Penerbit Universitas
Diponegoro.

Ghozali, Imam. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS
25. Badan Penerbit Universitas Diponegoro. Semarang.

Hidayatinnisa, N., Adisaksana, H., & Fauziah. (2020). Efektifitas Pemberian
Reward Intrinsik dan Reward Ekstrinsik Terhadap Kepuasan Kerja
karyawan Salesmen dimasa Pandemi Covid-19. Jurnal Ekonomi dan
Kewirausahaan. 14(2), 60-75.

llham, M. (2022). Peran Pengalaman Kerja Dalam Meningkatkan Kinerja
Karyawan: Suatu Tinjauan Teoritis Dan Empiris. Jnm Unram - Master of
Management Journal. 11(1), 13-20.

Krisnawati, N. K. D., & Bagia, I. W. (2021). Pengaruh Kompetensi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan. Bisma: Jurnal Manajemen. 7(1), 29.

Mangkunegara. 2017. Manajemen Sumber Daya Perusahaan. Bandung: PT
Remaja Rosdakarya.

Purnama, A. V. (2015). Pengaruh Reward dan Punishment Terhadap Kinerja

Karyawan PT. Kereta Api Indonesia Persero Surabaya. Universitas Wijaya
Putra Surabaya.

87



88

Pitri, T. (2020). Pengaruh Pengetahuan dan Pengalaman Kerja terhadap Kinerja
Karyawan pada CV. Ria Busana. Jurnal Ekonomedia, 9(2), 37-56.

Pradnyani, G. A. A. |., Rahmawati, P. I., & Suci, N. M. (2020). Pengaruh Reward
dan Punishment Terhadap Motivasi Kerja Karyawan Pada Cv Ayudya
Tabanan Bali. Prospek: Jurnal Manajemen dan Bisnis. 2(1), 21.

Prasetiyo, E., Riadi, F., Rinawati, N., & Resawati, R. (2021). Pengaruh Motivasi
dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Acman: Accounting and
Management Journal. 1(2), 61—-66.

Putri Kentjana, N. M., & Nainggolan, P. (2018). Pengaruh Reward dan Punishment
Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Motivasi Sebagai Variabel Intervening
(Studi Kasus Pada Pt. Bank Central Asia Tbk.). National Conference of
Creative Industry, September, 5-6.

Rivai, Veithzal. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan
Dari Teori Ke Praktek, Rajagrafindo persada, Bandung.

Ratulangi, R.S., Soegoto, A.S. (2016). Pengaruh Pengalaman Kerja, Kompetensi,
Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Hasjrat Abadi Tendean
Manado. Jurnal Emba, Vol.4 No.4, 322-334.

Rosmaini, R., & Tanjung, H. (2019). Pengaruh Kompetensi, Motivasi Dan
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal llmiah Magister
Manajemen. 2(1), 1-15.

Robbins. (2016:260). Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. Penerbit Gaya
Media.

Rolos, jeky K. R., Sambul, S. A. P., & Rumawas, W (2018). Pengaruh Beban Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Administrasi Bisnis.

Sutrisno, Edy. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta Kencana
Prenada Media Grup.

Sedarmayanti. 2017. Perencanaan dan Pengembangan SDM untuk Meningkatkan
Kompetensi, Kinerja dan Produktivitas Kerja. PT. Refika Aditama.
Bandung.

Sitompul, S., Silvia & Simamora, F. (2021). Pengaruh Beban Kerja, Pengalaman
Kerja, dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Tannery
Sejahtera Mandiri Pekanbaru. Management Studies and Entrepreneurship
Journal. 2(2), 142-153.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Soetrisno, A. P., & Gilang, A. (2018). Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja
Karyawan (Studi di PT. Telekomunikasi Indonesia Thk Witel Bandung).
JURISMA : Jurnal Riset Bisnis & Manajemen. 8(1).



89

Torang, S. (2012). Metode Riset Struktur & Prilaku Organisasi. Bandung: Alfabeta.

Wibowo. (2017). Manajemen Kinerja. Edisi Kelima. PT. Raja Grafindo Persada.
Depok.

Aoqutiat, Wiwi. 2017. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kompetensi,
https://www.wiwiaoqutiat.com.html. Diakses pada 10 November 2022.


https://www.wiwiaoqutiat.com.html/

