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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja, motivasi
kerja dan etos kerja terhadap kinerja pegawai pada Kantor Kecamatan Sukun Kota
Malang. Metode Penelitian ini menggunakan Kuantitatif Deskriptif. Populasi dalam
penelitian ini berjumlah 34 orang pegawai. Sumber data yang digunakan dalam penelitian
ini adalah data primer dan data sekunder. Dalam penelitian ini teknik pengumpulan data
dilakukan dengan penyebaran kuesioner. Analisis data yang digunakan adalah analisis
regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa secara simultan lingkungan
kerja, motivasi dan etos kerja berpengaruh terhadap kinerja pegawai. Secara parsial
menunjukan bahwa variabel lingkungan kerja tidak berpengaruh secara signifikan
terhadap kinerja pegawai, sedangkan untuk variabel motivasi dan etos kerja mempunyai
pengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Motivasi, Etos Kerja, Kinerja Pegawai

Xiv



ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of the work environment, work motivation and
work ethic on employee performance at the Sukun District Office in Malang City. This
research method uses descriptive quantitative. The population in this study amounted to
34 employees. Sources of data used in this study are primary data and secondary data.
In this study, data collection techniques were carried out by distributing questionnaires.
The data analysis used is multiple linear regression analysis. The results of the study
show that the work environment, motivation and work ethic simultaneously affect
employee performance. Partially, it shows that work environment variables have no
significant effect on employee performance, while motivation and work ethic variables
have a significant effect on employee performance.

Keywords: Work Environment, Motivation, Work Ethic, Employee Performance
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