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ABSTRAK 

Persaingan bisnis antar perusahaan saat ini sangatlah ketat. Berdasarkan kondisi yang 
ada, ketatnya persaingan berbisnis dapat mendukung tenaga kerja yang dimiliki 
perusahaan untuk senantiasa dapat meningkatkan kinerjanya dan menghasilkan produk 
yang bisa diterima oleh konsumen. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan 
kepemimpinan, reward, dan lingkungan kerja PT Cipta Kreasi Wiastama Sidoarjo, serta 
untuk menganalisis pengaruh variabel kepemimpinan, reward, dan lingkungan kerja 
terhadap kinerja karyawan PT Cipta Kreasi Wiastama Sidoarjo, dan untuk menganalisis 
variabel yang berpengaruh dominan terhadap kinerja karyawan. Variabel yang digunakan 
pada penelitian ini adalah kepemimpinan, reward, dan lingkungan kerja sebagai variabel 
independent, sedangkan variabel kinerja karyawan adalah variabel dependen. Jenis 
penelitian ini adalah explanation research dengan pendekatan kuantitatif. Sampel didalam 
penelitian ini yaitu sebesar 50 karyawan di PT Cipta Kreasi Wiastama Sidoarjo. Teknik 
penarikan sampel yang digunakan adalah teknik simple random sampling. Penelitian ini 
menggunakan metode regresi linier berganda dengan bantuan SPSS 16. Hasil penelitian 
ini menunjukkan bahwa variabel kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan 
terhadap kinerja karyawan PT Cipta Kreasi Wiastama Sidoarjo artinya kepemimpinan yang 
ada di perusahaan sangat baik untuk menunjang kinerja setiap karyawan yang ada di PT 
Cipta Kreasi Wiastama Sidoarjo. Kemudian reward berpengaruh positif dan signifikan 
terhadap kinerja karyawan artinya reward yang ada didalam perusahaan sudah diterapkan 
dengan baik sesuai peraturan yang ada di PT Cipta Kreasi Wiastama sehingga dapat 
meningkatkan kinerja karyawannya. Pada variabel lingkungan kerja berpengaruh positif 
dan signifikan terhadap kinerja karyawan, hal tersebut dapat ditunjukkan bahwa lingkungan 
kerja di perusahaan sudah cukup kondusif sehingga karyawan merasa nyaman dan dapat 
bekerja dengan maksimal sesuai standar perusahaan sehingga dapat meningkatkan 
kinerja karyawan PT Cipta Kreasi Wiastama Sidoarjo. Pada variabel lingkungan kerja juga 
menjadikan pengaruh dominan terhadap kinerja karyawan Karena dengan lingkungan 
kerja yang kondusif maka karyawan akan mencapai hasil yang optimal didalam 
pekerjaannya.  

 
Kata Kunci: Kepemimpinan, reward, lingkungan kerja, kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

Business competition between companies is currently very tight. Based on existing 
conditions, the tight business competition can support the workforce owned by the 
company to always be able to improve its performance and produce products that can be 
accepted by consumers. The purpose of this study is to describe the leadership, reward, 
and work environment of PT Cipta Kreasi Wiastama Sidoarjo, as well as to analyze the 
influence of leadership, reward, and work environment variables on employee performance 
of PT Cipta Kreasi Wiastama Sidoarjo, and to analyze the variables that have a dominant 
effect on employee performance. The variables used in this study are leadership, reward, 
and work environment as independent variables, while the employee performance variable 
is the dependent variable. This type of research is explanation research with a quantitative 
approach. The sample in this study amounted to 50 employees at PT Cipta Kreasi 
Wiastama Sidoarjo. The sampling technique used is simple random sampling technique. 
This study uses multiple linear regression methods with the help of SPSS 16. The results 
of this study indicate that the leadership variable has a positive and significant effect on the 
performance of employees of PT Cipta Kreasi Wiastama Sidoarjo, meaning that the 
leadership in the company is very good to support the performance of every employee at 
PT Cipta Kreasi Wiastama Sidoarjo. Then the reward has a positive and significant effect 
on employee performance, meaning that the rewards in the company have been 
implemented properly according to the regulations at PT Cipta Kreasi Wiastama so that it 
can improve the performance of its employees. In the work environment variable has a 
positive and significant effect on employee performance, it can be shown that the work 
environment in the company is quite conducive so that employees feel comfortable and 
can work optimally according to company standards so as to improve the performance of 
employees of PT Cipta Kreasi Wiastama Sidoarjo. The work environment variable also 
makes a dominant influence on employee performance because with a conducive work 
environment, employees will achieve optimal results in their work. 

Keywords: Leadership, reward, work environment, employee performance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


