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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan di Rumah Sakit yaitu RS Wava Husada Kepanjen
pada karyawan non medis. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis
adanya pengaruh kepemimpinan dan lingkungan kerja secara simultan terhadap
kinerja karyawan non medis pada RS Wava Husada Kepanjen, untuk
menganalisis adanya pengaruh Kepemimpinan dan Lingkunga Kerja sacra
parsial terhadap kinerja karyawan non medis pada RS Wava Husada kepanjen,
dan untuk menganalisis Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja yang
berpengaruh domian terhadap kinerja karyawan non medis RS Wava Husada
Kepanjen.

Variabel yang dilakukan dalam penelitian ini adalah kepemimpinan dan
lingkungan kerja sebagai variabel independen, sedangkan variabel kinerja
karyawan adalah variabel dependen. Sampel yang digunakan dalam penlitian
ini adalah 53 karyawan non medis di RS Wava Husada Kepanjen. Jenis
penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah kualitatif yang
dikuntifikasikan. Data yang diperoleh dalam penelitian ini adalah data primer dan
data skunder. Teknik pengumpulan data menggunakan Kkuesioner yang
dibagikan secara langsung kepada karyawan. Teknik penarikan sampel yang
digunakan adalah teknik sampling jenuh. Sedangkan teknik analisis data dioleh
menggunakan bantuan SPSS. Analisis ini meliputi uji validitas, uji reliabilitas, uiji
asumsi klasik yang meliputi uji multikolinearitas, uji heteroskedastisitas dan uji
normalitas serta uji regresi linier berganda yang meliputi uji F dan uji t.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa, kepemimpinan berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan non medis RS Wava Husada
Kepanjen. Lingkungan Kerja bepengaruh positif dan signifika terhadap kinerja
karyawan non medis RS Wava Husada Kepanjen. Variabel independen
(kepemimpinan dan lingkungan kerja) berpengaruh terhadap variabel dependent
(kinerja karyawan) pada RS Wava Husada Kepanjen. Variabel kepemimpinan
berpengaruh dominan terhadap kinerja karyawan pada RS Wava Husada
Kepajen.

Kata Kunci : Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

This research was conducted at a hospital, namely Wava Husada
Kepanjen Hospital for non-medical employees. The purpose of this study was to
analyze the influence of leadership and work environment simultaneously on the
performance of non-medical employees at Wava Husada Kepanjen Hospital, to
analyze the influence of Leadership and Work Environment partially on the
performance of non-medical employees at Wava Husada Kepanjen Hospital, and
to analyze Leadership and Work Environment that have a dominant influence on
the performance of nhon-medical employees at Wava Husada Kepanjen Hospital.

The variables used in this study are leadership and work environment as
independent variables, while employee performance is the dependent variable.
The samples used in this research were 53 non-medical employees at Wava
Husada Kepanjen Hospital. The type of research used in this research is
quantified qualitative. The data obtained in this study are primary data and
secondary data. Data collection techniques use questionnaires which are
distributed directly to employees. The sampling technique used is saturated
sampling technique. Meanwhile, data analysis techniques were obtained using
SPSS. This analysis includes validity test, reliability test, classic assumption test
which includes multicollinearity test, heteroscedasticity test and normality test and
multiple linear regression test which includes F test and t test.

The results showed that leadership had a positive and significant effect
on the performance of non-medical employees at Wava Husada Kepanjen
Hospital. The work environment has a positive and significant impact on the
performance of non-medical employees at Wava Husada Kepanjen Hospital. The
independent variables (leadership and work environment) have an effect on the
dependent variable (employee performance) at Wava Husada Kepanjen Hospital.
The leadership variable has a dominant influence on employee performance at
Wava Husada Kepajen Hospital.

Keywords: Leadership, Work Environment, Employee Performance.
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