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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Tingkat Stress dan Kondisi 
Pekerjaan terhadap kinerja karyawan Rumah Sakit Ibu dan Anak Puri Bunda Malang. 
Penelitian ini menggunakan jenis data kuantitatif yang berupa angket kuesioner dengan 
data pengumpulan menggunakan Teknik Sampling Random yakni Teknik pengambilan 
sample dimana semua individu dalam populasi baik secara sendiri-sendiri atau bersama-
sama diberi kesempatan yang sama untuk dipilih sebagai anggota sampel dengan 
menyebarkan keusioner pada responden. Serta data sekunder yang diperoleh dari data 
Internt, jurnal, artikel yang berkaitan dengan data penelitian ini. Pada penelitian ini 
menggunakan metode Analisis Regresi Linier Berganda. 

Hasil dari penelitian ini menyatakan bahwa tingkat stress dan kondisi pekerjaan 
secara bersama – sama berpengaruh simultan dan signifikan terhadap kinerja karyawan 
Rumah Sakit Ibu dan Anak Puri Bunda Malang. Tingkat Stress secara parsial berpengaruh 
secara negatif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Rumah Sakit Ibu dan Anak Puri 
Bunda Malang. Dan Kondisi Pekerjaan berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap 
kinerja karyawan Rumah Sakit Ibu dan Anak Puri Bunda Malang. 

Kata Kunci : Tingkat Stress, Kondisi Pekerjaan, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 This study aims to analyze the effect of stress levels and working conditions on 
the performance of employees at Puri Bunda Malang Mother and Child Hospital. This study 
used quantitative data in the form of a questionnaire with data collected using the Random 
Sampling Technique, namely a sampling technique where all individuals in the population, 
either individually or collectively, are given equal opportunity to be selected as members of 
the sample by distributing questionnaires to the respondents. As well as secondary data 
obtained from internal data, journals, articles related to this research data. In this study 
using the Multiple Linear Regression Analysis method. 

The results of this study state that stress levels and working conditions simultaneously 
and significantly influence the performance of employees at the Puri Bunda Malang Mother 
and Child Hospital. The level of stress partially has a negative and significant effect on the 
performance of the employees of the Puri Bunda Malang Mother and Child Hospital. And 
working conditions have a positive and significant effect on the performance of employees 

at the Puri Bunda Malang Mother and Child Hospital. 

Keywords: Stress Level, Working Conditions, Employee Performance. 


