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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Budaya Organisasi Dan Kepuasan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Koperasi Unit Daerah (KUD) Sumber Makmur
Ngantang Kabupaten Malang. Populasi dalam penelitian ini terdiri dari 39 karyawan yang
bekerja di Koperasi Unit Daerah (KUD) Sumber Makmur Ngantang, dengan sampel
sebanyak 39 dan menggunakan metode sensus dan teknik analisis data yang digunakan
adalah analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel
budaya organisasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan di Koperasi Unit Daerah
(KUD) Sumber Makmur Ngantang dan variabel kepuasan kerja berpengaruh terhadap

kinerja karyawan di Koperasi Unit Daerah (KUD) Sumber Makmur Ngantang.

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Kepuasan Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACTION

This study aims to determine the influence of organizational culture and job satisfaction
on the performance of employees of the Regional Unit Cooperative Sumber Makmur
Ngantang, Malang Regency. The population in this study consisted of 39 employees who
worked at the Sumber Makmur Ngantang Regional Cooperative, with a sample of 39 and
using the census method and the data analysis techniqgue used was multiple linear
regression analysis. The results of this study indicate that organizational culture variables
affect employee performance in the Sumber Makmur Ngantang Regional Cooperative
(KUD) and job satisfaction variables affect employee performance in the Sumber Makmur

Ngantang Regional Cooperative.

Keywords: Organizational Culture, Job Satisfaction, Employee Performance
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