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ABSTRAK 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, DISIPLIN KERJA DAN KERJA SAMA 
TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI DISNAKER,PM-PTSP KOTA MALANG 

Antonius Kurus Kelen, Drs. Pryo Subdibyo. M.Si, Universitas Merdeka Malang, 

antoniuskelen5598@gmail.com 

 

DISNAKER,PM-PTSP membutuhkan pegawai yang dapat menganjurkan 
pelayanan prima terhadap segala jenis layanan. Diantaranya adalah lingkungan kerja, 
disiplin kerja dan kerja sama. Masalah pokok dalam sekripsi ini yaitu apakah proses 
Lingkungan kerja, Disiplin Kerja dan Kerja Sama berpengaruh terhadap kinerja Pegawai 
pada DISNAKER,PM-PTSP Kota Malang. Tujuan yang ingin dicapai dalam skripsi ini ialah 
untuk mengetahui Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin kerja dan Kerja sama terhadap 
kinerja Pegawai DISNAKER,PM-PTSP Kota Malang. Data yang diperoleh dalam skripsi 
tersebut ialah data primer dengan membagikan kuesioner kepada responden,  
Populasi dalam skripsi ini ialah pegawai DISNAKER,PM-PTSP Kota Malang yang 
berjumlah 55 orang. data yang dianalisis menggunakan perhitungan Uji t. Lingkungan 
kerja memiliki tingkat signifikansi sebesar 0.030 yang < 0,05 ini menunujukan  lingkungan 
kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja pegawai di DISNAKER,PM-PTSP 
Kota Malang, disiplin kerja mempunyai tingkat signifikansi sebesar 0.034 yang dimana < 
0,05, ini menunujukan bahwa disiplin kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja 
pegawai di DISNAKER,PM-PTSP Kota Malang, kerja sama memiliki tingkat signifikansi 
sebesar 0.004 yang dimana < 0,05, ini menunujukan bahwa kerja sama berpengaruh 
secara signifikan terhadap kinerja pegawai di DISNAKER,PM-PTSP Kota Malang.  

 
Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja dan Kerja sama 
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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF WORK ENVIRONMENT, WORK DISCIPLINE AND 

COOPERATION ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT DISNAKER, PM-PTSP 

MALANG CITY 

Antonius Kurus Kelen, Drs. Pryo Subdibyo. M.Si, University Merdeka Malang, 

antoniuskelen5598@gmail.com 

 DISNAKER, PM-PTSP needs an officer who can organize prime service to all kinds 

of services. Among them are the working environment, work discipline and cooperation. 

The main problem in this secretion is whether the process of the work environment, Work 

Discipline and Cooperation affects the performance of Officers on DISNAKER, PM-PTSP 

Kota Malang. The aim of achieving in this scription is to know the impact of the Work 

Environment, Working Disciplines and Collaboration on performance of the Officer 

DISNaker, PM - PTSP kota Malang. The data obtained in the script is primary data by 

distributing the questionnaire to the respondents, the population in this script is a 

DISNAKER officer, PM-PTSP Kota Malang which has a total of 55 people. The work 

environment has a significance rate of 0.030 which < 0.05 this indicates the work 

environment have a significant influence on the performance of employees in DISNAKER, 

PM-PTSP City Poor, the work discipline has the significance level of 0.034 which is < 0.05, 

it indicates that the working discipline is significantly influenced on performance of staff at 

DISNaker, PM - PTSP Town Poorer, the cooperation has a degree of significance of 0.004 

where < 0,05, it suggests that cooperation significantly affects performance of officials in 

DISNEAKER.  

Keywords : Work Environment, Work Discipline and Cooperation 
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