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ABSTRAK 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, FASILITAS KERJA DAN KEPUASAN 
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN  
(STUDI KASUS CV. GHEALSY MALANG) 

 
Oleh : 

Nafa Lutfiah  
 

Karyawan merupakan Sumber Daya Manusia yang memiliki peranan penting 
dalam menentukan kesuksesan atau kegagalan suatu perusahaan. Dengan demikian, 
perusahaan membutuhkan karyawan yang memenuhi kreteria dan persyaratan yang 
dibutuhkan untuk melakukan pekerjaan yang telah ditentukan oleh perusahaan. Untuk 
mencapai tujuan perusahaan, setiap karyawan akan terus meningkatkan produktivitas 
kinerja. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja, fasilitas 
kerja dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan Cv. Ghealsy Malang. Terknik 
penentuan sampel dalam sebanyak 60 responden, dan menggunakan kuesioner, 
observasi. Untuk analisis data dalam penelitian ini menggunakan uji validasi, uji 
reliabilitas, uji asumsi klasik, uji regresi linier berganda, uji t, uji f dan uji dominan 
menggunakan SPSS For Windows Version 16.0. 

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa Lingkungan Kerja, Fasilitas 
Kerja dan Kepuasan Kerja secara simultan berpengaruh secara signifikan terhadap 
kinerja karyawan Cv. Ghealsy Malang, dengan nilai Sig. 0,000 < 0,05 sedangkan secara 
parsial Lingkungan Kerja mendapat Sig. 0,012 < 0,05 yang berarti Lingkungan Kerja 
perpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan Cv. Ghealsy Malang, untuk Fasilitas 
Kerja Sig. 0,024 < 0,05 yang berarti Fasilitas Kerja memiliki pengaruh signifikan terhadap 
kinerja karyawan Cv. Ghealsy Malang dan untuk Kepuasan Kerja Sig. 0,000 < 0,05 yang 
juga memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan Cv. Ghealsy Malang. 

 
Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Fasilitas Kerja, Kepuasan Kerja, dan Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF WORK ENVIRONMENT, WORK FACILITIES AND JOB 
SATISFACTION ON EMPLOYEE PERFORMANCE 

(CASE STUDY CV.GHEALSY MALANG) 
 

By : 
Nafa Lutfiah  

 
Employees are Human Resources who have an important role in determining the 

success or failure of a company. Thus, companies need employees who meet the criteria 
and requirements needed to do the work determined by the company. To achieve 
company goals, each employee will continue to increase performance productivity. 

This research aims to determine the influence of the work environment, work 
facilities and job satisfaction on the performance of CV employees. Ghealsy Malang. The 
sampling technique included 60 respondents, and used questionnaires and observations. 
For data analysis in this research, validation tests, reliability tests, classical assumption 
tests, multiple linear regression tests, t tests, f tests and dominant tests were used using 
SPSS For Windows Version 16.0. 

Based on the research results, it shows that the Work Environment, Work 
Facilities and Job Satisfaction simultaneously have a significant effect on the 
performance of Cv employees. Ghealsy Malang, with a value of Sig. 0.000 < 0.05 while 
partially the Work Environment got Sig. 0.012 < 0.05, which means the work environment 
has a significant effect on the performance of Cv employees. Ghealsy Malang, For Sig 
Work Facilities. 0.024 < 0.05, which means that work facilities have a significant influence 
on the performance of CV employees. Ghealsy Malang and For Job Satisfaction Sig. 
0.000 < 0.05 which also has a significant influence on the performance of CV employees. 
Ghealsy Malang. 
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