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Abstrak 

 

 Modal kerja merupakan faktor utama penggerak operasional perusahaan dan 

sebagai hal penting yang akan digunakan untuk memenuhi kebutuhan finansial dalam 

menjalakan kegiatan operasinya sehari-hari. Modal kerja harus dikelola dengan efektif 

agar mencapai target atau hasil yang optimal. Tujuan penelitian ini adalah untuk 

menganalisis efektivitas pengelolaan modal kerja pada UMKM Toko Kelontong Bu 

Limpung dengan menghitung  perputaran elemen modal kerjanya. Penelitian ini 

merupakan penelitian deskriptif kuantitatif. Sumber data yang digunakan  dalam 

penelitian yaitu sumber data primer dan sekunder. Metode pengumpulan data dengan 

wawancara dan dokumentasi. Hasil penelitian menunjukan untuk perputaran kas pada 

bulan Mei dan Juni belum dikatakan efektif hal ini disebabkan karena  adanya 

penurunan perputaran kas pada bulan Juni yaitu sebesar 1,32 kali dan periode 

terikatnya mengalami peningkatan selama 273 hari. Sedangkan perputaran piutang dan 

perputaran persediaan sudah dikatakan efektif dikarenakan perputarannya mengalami 

peningkatan pada kedua bulan tersebut dan periode terikatnya mengalami penurunan. 

 

Kata Kunci : Efektivitas, Pengelolaan Modal Kerja, UMKM 
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ANALYSIS OF EFFECTIVENESS OF WORKING CAPITAL 
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Abstract 

 Working capital is the main factor driving the company’s operations and as an 

important thing that will be used to meet financial needs in carrying out daily 

operations. Working capital must be managed effectively in order to achieve optimal 

targets or results. The purpose of the study was to analyze the effectiveness of working 

capital management in MSMEs in Bu Limpung grocery store by calculating the 

turnover of working capital elements. This research is quantitative descriptive study. 

The data Sources used in the research are primary and secondary data sources. 

Methods of collecting data with interviews and documentation. The results showed that 

cash turnover in May and June has not been said to be effective, this is due to a 

decrease in cash turnover in June of 1,32 times and the bound period has increased for 

273 days. While accounts receivable turnover and inventory turnover have been said 

to be effective because the turnover has increased in both months and the bound period 

has decreased. 

 

Keywords : Effectiveness, Working Capital Management, MSMEs 
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