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MOTO

“Berkarya dengan hati, berprestasi dengan semangat”

“Jadilah cahaya di tengah kegelapan, pengetahuan adalah terang”

“Semangat, usaha, dan doa adalah pilar kesuksesan”
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PENERAPAN SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PENGGAJIAN
PADA CRACKNSEE

Wulan Sari
21062000001

Program Studi Diploma 3 Akuntansi
Universitas Merdeka Malang

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi sistem informasi akuntansi
penggajian karyawan di perusahaan Cracknsee. Metode penelitian yang digunakan
adalah deskriptif kualitatif, dengan pengumpulan data melalui wawancara dan
dokumentasi. Hasil penelitian ditemukan bahwa ketidakakuratan absensi
menyebabkan ketidaksesuaian dalam perhitungan gaji. Rekomendasi perbaikan
mencakup peningkatan fitur pengingat pada aplikasi absensi, meningkatkan
kesadaran karyawan, melakukan koreksi pada total jam kerja per bulan karyawan
untuk meminimalisasi kesalahan perhitungan gaji. ini diharapkan dapat
meningkatkan keakuratan penggajian dan kepuasan karyawan di Cracknsee.

Kata kunci: Absensi Karyawan, Sistem Informasi Penggajian

xiv



IMPLEMENTATION OF PAYROLL ACCOUNTING INFORMATION
SYSTEM AT CRACKNSEE

Wulan Sari
21062000001

Program Studi Diploma 3 Akuntansi
Universitas Merdeka Malang

ABSTRACT

This study aims to evaluate the employee payroll accounting information system
at the Cracknsee company. The research method used is descriptive qualitative,
with data collection through interviews and documentation. The results found
that inaccuracies in attendance caused discrepancies in salary calculations.
Recommendations for improvement include improving the reminder feature on the
attendance application, increasing employee awareness, making corrections to the
total hours worked per month of employees to minimize salary calculation errors.
this is expected to improve payroll accuracy and employee satisfaction at
Cracknsee.

Keywords: Employee Attendance, Payroll Information System
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