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ABSTRAK

Di era modern ini dengan kemajuan ilmu pengetahuan Teknologi Komputer yang sangat pesat.
Sehingga menjadikan perkembangan Teknologi Komputer sangat dibutuhkan oleh banyak
Perusahaan atau instansi dalam meningkatkan kinerja maupun pelayanan. Termasuk di Rumah Sakit
Tk. II dr. Soepraoen juga mengutamakan SDM nya agar mendapatkan hak seorang pegawai negeri
sipil yang telah menjalani masa kerja 2 tahun. Hal ini merupakan bentuk penghargaan dari negara
dalam meningkatkan kesejahteraan pegawai yang bersangkutan. Dan biasanya dari unit
kepegawaian Rumah Sakit Tk. II dr. Soepraoen dalam mengusulkan kenaikan gaji berkala tersebut
masih menggunakan metode manual. Sehingga akan lebih efektif dan efisien jika menggunakan
aplikasi perancangan sistem informasi yang berbasis website. Seperti pada beberapa instansi
pemerintah dikota lain yang sudah menggunakan sistem informasi kenaikan gaji berkala berbasis
website. Sistem Informasi kenaikan gaji berkala ini di buat dengan menggunakan bahasa
pemrograman PHPMyAdmin sebagai pemilik tunggal databasenya. Dengan adanya aplikasi ini
diharapkan proses pengusulan data kenaikan gaji berkala dapat terorganisir lebih baik dan
memudahkan dalam memproses data kenaikan gaji berkala pegawai negeri sipil di Rumah Sakit Tk.
IT dr. Soepraoen.

Kata Kunci : PHPMyAdmin, SDM, Gaji Berkala, website.
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ABSTRACT

In this modern era with the rapid advancement of computer technology science. So that the
development of computer technology is needed by many companies or agencies in improving
performance and services. Including in Hospital dr. Soepraoen also prioritized his human resources
in order to obtain the rights of a civil servant who had served 2 years of service. This is a form of
appreciation from the state in improving the welfare of the employees concerned. And usually from
the Hospital staffing unit dr. Soepraoen in proposing the periodic salary increase still uses the
manual method. So that it will be more effective and efficient if you use a website-based information
system design application. As in several government agencies in other cities that already use a
website-based periodic salary increase information system. This periodic salary increase
information system is made using the PHPMyAdmin programming language as the sole owner of
the database. With this application, it is hoped that the process of proposing periodic salary increase
data can be better organized and make it easier to process periodic salary increase data for civil
servants at Hospital dr. Soepraoen.

Keywords : PHPMyAdmin, human resource, payroll, website.
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