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MOTTO

“Makin hari makin susah saja menjadi manusia yang manusia. Sepertinya
menjadi manusia adalah masalah buat manusia”

Rian
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ABSTRAK

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Kepulauan Tanimbar
merupakan salah satu instansi Pemerintah Daerah yang menggunakan sistem
informasi dalam proses pengelolaan keuangan daerah. BPKAD selaku Satuan kerja
Perangkat Daerah dan Satuan Kerja Pengelolaan Keuangan Daerah telah
menggunakan teknologi informasi  sebagai infrastruktur untuk memberikan
pelayanan pengelolaan keuangan SKPD dengan menerapkan Aplikasi Sistem
Informasi Manajemen Daerah - SIMDA FMIS (Financial Management Information
System). Akan tetapi SIMDA FMIS yang digunakan masih terdapat beberapa
kendala vyaitu masih kurang efektif dan belum memaksimalkan proses
pengelolaannya dengan baik, sistem yang masih belum dipahami, sehingga
pengguna maupun user masih kurang paham dan waktu menjadi tidak efektif.
Tujuan dari penilitian ini diharapkan dengan analisis pengukuran kinerja pegawai
ini dapat meningkatkan kinerja pengelolaan keuangan daerah yang tepat waktu,
transparan dan akuntabel sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku pada penelitian ini sampel yang digunakan berdasarkan karakteristik
pegawai badan pengelolaan keuangan dan aset daerah dengan jumlah sampel 70
responden. Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang telah diuraikan
mengenai analisis dan evaluasi kualitas kerja tergadap kinerja pegawai badan
pengelolaan keuangan dan asset daerah menggunakan metode kuantitatif., maka
dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut bahwa kualitas kerja merupakan faktor
yang lebih kuat dalam menentukan kinerja pegawai pada badan pengelolaan
keuangan dan aset daerah daripada evaluasi. Oleh karena itu, untuk mencapai
peningkatan kinerja yang optimal, instansi sebaiknya fokus pada peningkatan
kualitas kerja pegawai melalui pelatihan, pengembangan kompetensi, dan
pembinaan perilaku yang mendukung. Evaluasi tetap penting dilakukan, namun
perhatian lebih besar perlu diberikan pada aspek-aspek yang mempengaruhi
kualitas kerja para pegawai.

Kata kunci : Kinerja Pegawai, Kualitas kerja, BPKAD
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ABSTRACT

Tanimbar Islands regency financial and Asset Management Agency is one of the local
government agencies that use information systems in the process of regional financial
management. BPKAD as the regional work unit and the regional financial management
work unit has used information technology as infrastructure to provide financial
management services on education by implementing the application of Regional
Management Information System - SIMDA FMIS (Financial Management Information
System). However, SIMDA FMIS used there are still some obstacles that are still less
effective and have not maximized the management process properly, the system is still not
understood, so that users and users still do not understand and time becomes ineffective.
The purpose of this study is expected by the analysis of employee performance
measurement can improve the performance of local financial management timely,
transparent and accountable in accordance with the provisions of applicable laws and
regulations in this study the sample used based on the characteristics of employees of the
regional financial and asset management agency with a sample of 70 respondents. Based
on the results of data analysis and discussion that has been described regarding the
analysis and evaluation of the quality of work tergadap employee performance regional
financial and asset management agency using gquantitative methods., it can be concluded
as follows that the quality of work is a stronger factor in determining the performance of
employees at the regional financial and asset management agency than evaluation.
Therefore, to achieve optimal performance improvement, agencies should focus on
improving the quality of employee work through training, competence development, and
fostering supportive behavior. Evaluation remains important, but greater attention needs
to be paid to aspects that affect the quality of work of employees.

Keywords: employee performance, quality of work, BPKAD
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