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ABSTRAK

Dalam kegiatan operasioanal sebuah perusahaan atau instansi sering kali ditemukan
kesulitan dalam melakukan pengelolaan data maupun kegiatan para pegawai, salah
satunya ialah yang sedang terjadi pada Satuan Bintaljarahdam V/Brawijaya. Belum
adanya sistem yang mampu mengelola data kepegawaian membuat instansi kesulitan
dalam mencapai tujuan yaitu meningkatnya efisiensi kerja. Oleh sebab itu, Satuan
Bintaljarahdam V/Brawijaya ingin menerapkan teknologi informasi berbasis website
dalam mengatasi permasalahan yang ada. Tujuan dari penelitian ini ialah merancang
dan membangun sistem informasi kepegawaian berbasis website untuk pengelolaan
data pegawai pada Satuan Bintaljarahdam V/Brawijaya. Sistem informasi kepegawaian
yang dibangun memiliki beberapa fitur yang sesuai dengan kebutuhan pada
Bintaljarahdam V/Brawijaya. Terdapat dua dashboard utama yaitu dashboard pada sisi
administrator dan dashboard pada sisi user. Pada dashboard administrator dilakukan
untuk melakukan manajemen dan pengelolaan master data sistem kepegawaian dan
laporan data pegawai. Sedangkan dashboard pada sisi user menu yang ditampilkan
lebih terbatas yaitu menu untuk melakukan presensi dan melihat laporan riwayat
kehadiran yang telah dilakukan. Sistem yang telah dibangun dapat digunakan dengan

baik berbasis website.

Kata Kunci: Website, Sistem Informasi, Kepegawaian



ABSTRACT

In the operational activities of a company or agency, difficulties are often found in
managing data and the activities of employees, one of which is what is happening at
the Bintaljarahdam V/Brawijaya Unit. The absence of a system capable of managing
personnel data makes it difficult for agencies to achieve their goals, namely increasing
work efficiency. Therefore, the Bintaljarahdam V/Brawijaya Unit wants to apply
website-based information technology in overcoming existing problems. The purpose
of this research is to design and build a website-based staffing information system for
managing employee data at the Bintaljarahdam V/Brawijaya Unit. The staffing
information system that was built has several features that suit the needs of
Bintaljarahdam V/Brawijaya. There are two main dashboards, namely the dashboard
on the administrator side and the dashboard on the user side. On the administrator
dashboard it is carried out to manage and manage the master data system of personnel
and employee data reports. While the dashboard on the user side of the menu that is
displayed is more limited, namely the menu for making attendance and viewing
attendance history reports that have been carried out. The system that has been built
can be used properly based on the website.

Keywords: Website, Information System, Employee Affair
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