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MOTTO

Sukses bukanlah milik orang yang tidak pernah gagal, tetapi orang
yang tidak pernah menyerah setelah gagal.

— Abraham Lincoln
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ABSTRAK

Chrisna Tripurnomo, 18083000066, Perancangan Aplikasi Penggajian Karyawan Berbasis Web
Menggunakan Metode Rapid Application Development (Studi Kasus Karyawan KAMPAE Bar and
Restaurant), Sistem informasi, FTI, Universitas Merdeka Malang. Pembimbing: Asri Samsiar
llmananda, S.T, M.T.

Pengelolaan karyawan mampu meningkatkan kinerja kerja meliputi individu atau
kelompok, yang akan memperngaruhi Kinerja suatu perusahaan. Perhitungan gaji bagian
dari manajemen karyawan, memiliki dampak besar pada produktivitas karyawan. Salah
satu contohnya adalah Perusahaan KAMPAE Bar and Restaurant Batu, Malang, yang
beroperasi di sektor industri F&B (Food and Beverage). KAMPAE Bar and Restaurant
memiliki  kebutuhan untuk  mengimplementasikan  sistem  penggajian  yang
terperinci.Metode RAD digunakan untuk menjawab pertanyaan spesifik tentang suatu
masalah dan mendukung pengambilan keputusan terkait tindakan dan kebijakan bisnis.
Penggunaan metode RAD memastikan objektivitas dalam pengumpulan fakta, data yang
dikumpulkan bisa dipercaya dan harus akurat guna menunjang tahap penentuan keputusan.
Metode RAD memungkinkan pengujian ide kreatif sebagai pengembangan strategi bisnis.
Hal ini  memungkinkan fleksibilitas dan respons cepat terhadap perubahan
kebutuhanKendala yang terjadi di KAMPAE Bar and Restaurant meliputi keterbatasan
sistem manual KAMPAE Bar and Restaurant, dan menghadapi sejumlah kendala dalam
pengelolaan gaji karyawan, yang mencakup keterlambatan penggajian, sistem MS.exel
cenderung membutuhkan waktu yang lebih lama dalam perhitungan gaji karyawan. tidak
adanya database karyawan menyulitkan manajemen dalam menetapkan durasi waktu
bekerja pegawai, sehingga mempengaruhi pertimbangan kenaikan jabatan dan gaji.
mengatasi kendala dalam sistem penggajian manual dengan membentuk aplikasi
penggajian berbentuk web yang mampu diakses oleh seluruh karyawan yang bisa dimonitor
oleh admin dan keterbukaannya data terhadap karyawan yang mampu mengoptimalisasi
jam bekerja sehingga meningkatkan kecepatan dan etepatan dalam sistem penggajian
karyawan yang juga meningkatkan kepercayaan antara karyawan dengan perusahaan.
dimana kelanjutan sistem ini bisa di upgrade dalam bentuk hosting.

Kata kunci : Sistem Penggajian, Rapid Application Development, WEB
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ABSTRACT

Chrisna Tripurnomo, 18083000066, Designing a Web-Based Employee Payroll Application Using
the Rapid Application Development Method (Case Study of KAMPAE Bar and Restaurant
Employees), Information Systems, FTI, Merdeka University Malang. Supervisor: Asri Samsiar
llmananda, S.T, M.T.

Employee management is able to improve work performance including individuals or
groups, which will influence the performance of a company. Salary calculations are part of
employee management, and have a major impact on employee productivity. One example
is the KAMPAE Bar and Restaurant Company in Batu, Malang, which operates in the F&B
(Food and Beverage) industrial sector. KAMPAE Bar and Restaurant has a need to
implement a detailed payroll system. RAD method is used to answer specific questions
about a problem and support decision making regarding business actions and policies. The
use of RAD method ensures objectivity in collecting facts, the data collected can be trusted
and must be accurate to support the decision making stage. RAD method allows testing
creative ideas as a business strategy development. This allows for flexibility and quick
response to changing needs. Constraints that occur at KAMPAE Bar and Restaurant include
the limitations of the KAMPAE Bar and Restaurant manual system, and facing a number
of obstacles in managing employee salaries, which include payroll delays, the MS.exel
system tends to take longer. in calculating employee salaries. The absence of an employee
database makes it difficult for management to determine the length of time employees
work, thus affecting consideration of promotions and salaries. overcome obstacles in the
manual payroll system by creating a web-based payroll application that can be accessed by
all employees which can be monitored by the admin and open data for employees which is
able to optimize working hours thereby increasing speed and accuracy in the employee
payroll system which also increases trust between employees and the company . where the
continuity of this system can be upgraded in the form of hosting.

Keywords: Payroll System, Rapid Application Development, WEB
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