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ABSTRAK

Untuk memberi motivasi kerja kepada pegawai BPTD Xl JATIM
dan para pegawai negeri sipil diberikan penghargaan berupa kenaikan
gaji berkala. Penyaringan yang dilakukan meliputi disiplin pegawai,
kenaikan pangkat dan riwayat kenaikan gaji berkala. Sistem ini telah
diimplementasikan dengan data pegawai yang mendapat hukuman disiplin
dan tidak mendapat hukuman disiplin, sehingga pada pengusulan tidak
akan muncul untuk pegawai yang mendapat hukuman disiplin.

Tujuan melakukan penelitian ini mempermudah dalam proses input
data pengajuan pengurusan dan data gaji pegawai BPTD XI JATIM.
Dengan sistem peng-aplikasian e-kegaber
Jenis penelitian yang digunakan pada penelitian ini yaitu penelitian kualitatif
Metode yang kami gunakan untuk melakukan pengujian pada aplikasi e —
Kegaber ini adalah metode pengujian back box. Penelitian kualitatif adalah
penelitian yang bersifat deskriptif dan cenderung menggunakan analisis.
Proses dan makna lebih ditonjolkan dalam penelitian kualitatif. Landasan
teori dimanfaatkan sebagai pemandu agar focus penelitian sesuai dengan
fakta dilapangan. Dalam penelitian ini, menggunakan teknik pengambilan
sampel, menggunakan metode observasi dan wawancara dengan

menggunakan data primer dan didapatkan di kantor BPTD XI Jatim.

Hasil penilitian ini menyatakan bahwa Sistem informasi peng-aplikasian
e-kegaber kenaikan gaji  berkala berbasis web dapat membantu
memfasislitasi dan proses adminstrasi terkait pembuatan surat keputusan
kenaikan gaji berkala yang lebih mudah dan terdata dengan baik. Dengan
sistem ini juga membantu program paperless atau tanpa kertas karena dapat

menyimpan arsip digital pada sistem.

Kata kunci : Sistem Informasi, Kenaikan Gaji Berkala, Berbasis Web



ABSTRACT

To provide work motivation to BPTD XI JATIM employees and civil
servants, they are given awards in the form of periodic salary increases.
The screening carried out includes employee discipline, promotions and a
history of periodic salary increases. This system has been implemented with
data on employees who received disciplinary punishment and did not
receive disciplinary punishment, so that the proposal will not appear for
employees who received disciplinary punishment. The purpose of conducting
this research is to facilitate the process of inputting data for filing
management and salary data for BPTD XI JATIM employees. With the e-
kegaber application system.

The type of research used in this study is qualitative research. The
method we use to test the e-Kegaber application is the back box testing
method. Qualitative research is research that is descriptive in nature and
tends to use analysis. Process and meaning are highlighted in qualitative
research. The theoretical basis is used as a guide so that the research focus
Is in accordance with the facts in the field. In this study, using sampling
techniques, using observation and interview methods using primary data and
obtained at the East Java BPTD Xl office.

The results of this research state that the web-based periodic salary
increase application e-kegaber application information system can help
facilitate and administrative processes related to making periodic salary
increase decisions that are easier and well recorded. This system also helps
paperless or paperless programs because it can store digital archives on the

system.

Keywords : Information System, Periodic Salary Increase, Web Based
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