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ABSTRAK 

Sistem informasi kepegawaian merupakan alat bantu yang penting pada 
perusahaan untuk mengelola data karyawan yang lebih memudahkan, lebih aman, dan 
lebih akurat bagi perusahaan untuk mengelola data karyawan. PT PLN Nusantara 

Power UP PLTU Tanjung Awar-Awar merupakan unit Pembangkit Listrik Tenaga 
Uap dibawah anak perusahaan PT PLN (Persero) yang memiliki kurang lebih 700 

karyawan terdiri dari karyawan murni dari PT PLN dan karyawan outsourcing (tenaga 
alih daya). Namun saat ini divisi sumber daya manusia belum mempunyai sarana untuk 
mengelola administratif kepegawaiannya pada lingkup PLTU Tanjung Awar-Awar 

saja sehingga menyebabkan data tidak terekap secara digital. Dari permasalahan 
tersebut, penulis bermaksud mengembangkan sistem informasi kepegawaian berbasis 

website untuk menangani data master kepegawaian dengan menggunakan PHP sebagai 
bahasa pemrogramannya dan MYSQL sebagai database-nya. Penulis menggunakan 
model RAD (Rapid Application Development) sebagai metode pengembangannya 

yang mampu memanfaatkan waktu sebaik mungkin dalam pengembangan sistem 
informasi dan menggunakan metode pengujian blackbox testing sebagai uji 

fungsionalitas, dan USE questionnaire sebagai uji kepuasan pengguna. Hasil yang 
didapatkan yakni: functionality dengan hasil layak untuk diterima usability dengan 
hasil pengujian 6 responden yang merupakan pengguna dari sistem informasi 

kepegawaian diperoleh hasil sebesar 79.44% yang “Layak” untuk digunakan. 

Kata kunci : Sistem Informasi, Kepegawian, RAD (Rapid Application Development).  
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ABSTRACT 

Management Information systems are an important tool for companies to manage 
employee data that makes it easier, safer, and more accurate for the company to 
manage employees data. PT PLN Nusantara Power UP PLTU Tanjung Awar-Awar is 

a unit of Power Plant Steam Power under the subsidiary of PT PLN (Persero) which 
has more than 700 employees consisting of pure employees from PT PLN and 

outsourcing employees. However, at present, the human resource division does not 
have the means to manage its administrative functions on the scope of PLTU Tanjung 
Awar-Awar only so that data is not recorded digitally. From this problem, the author 

intends to develop a website-based information system to handle master data using 
PHP as its programming language and MYSQL as its database. The author uses the 

RAD (Rapid Application Development) model as his development method that is able 
to make the best use of time in the development of information systems and uses the 
blackbox testing method as a functionality test, and the USE questionnaire as a user 

satisfaction test. Results obtained are: functionality with a qualifying result for 
accepted usability with the test results of 6 respondents who are users of the 

information system of competence obtain a result of 79.44% that deserves to be used. 

Keywords: Information Systems, Employee, RAD (Rapid Application Development) 

 


