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ABSTRAK

Fadinna Laksmisita. 2021. Jurusan Teknik Sipil, Fakultas Teknik Universitas
Merdeka Malang, Agustus 2021, “Analisa Pengaruh Program K3 (Keselamatan
dan kesehatan Kerja) Saat Pandemi Covid-19 (Studi Kasus: Proyek
Pembangunan Gedung Kanwil BRI Malang JI. Laksamana Martadinata No. 80,
Kota Lama, Kecamatan Klojen. Kota Malang”, Dosen Pembimbing : Ir. Surjedi,
M.Sc dan Ir. Hery Susanto, M.T.

Sektor jasa konstruksi memiliki peranan dalam percepatan pembangunan
infrastruktur di Indonesia. Namun sektor jasa konstruksi mengalami dampak buruk
sejak terjadinya wabah covid-19. Faktor keselamatan dan kesehatan kerja para
pelaku sektor jasa konstruksi ini menjadi prioritas utama. Agar tidak menjadi
penghambat kinerja para pelaku jasa konstruksi, maka perlu adanya analisa
mengenai pengaruh program K3 dalam proyek pembangunan Gedung Kanwil BRI
Malang, JI. Laksamana Martandinata No. 80, Kota Lama, Kecamatan Klojen, Kota
Malang. Analisa yang dilakukan pada skripsi ini merupakan analisa dengan metode
kuantitatif dengan mengambil sampel probability sampling (Simple Random
Sampling) dengan bantuan program statistik SPSS.

Analisa yang dilakukan memuat variabel bebas dan variabel terikat. Dengan
variabel bebas berupa X1 sebagai keselamatan kerja dan X sebagai kesehatan kerja.
Untuk variabel terikat berupa Y sebagai kinerja karyawan dan pekerja. Metode
dalam pengumpulan data ialah observasi, wawancara, kepustakaan dan kuisioner.
Dalam mengolah data analisis deskriptif, analisis multivariat, uji penyimpangan

asumsi klasik, analisis regresi linier berganda dan Goodness of Fit.

Hasil analisa menunjukkan bahwa keselamatan dan kesehatan Kkerja
memiliki pengaruh signifikan secara parsial dan secara simultan terhadap kinerja
karyawan dan pekerja proyek. Untuk korelasi variabel pada proyek pembangunan
Gedung Kanwil BRI Kota Malang dipengaruhi oleh variabel keselamatan kerja dan
variabel kesehatan kerja sebesar 74,1%, sisanya 25,9% dipengaruhi faktor atau

variabel lain yang tidak diteliti.

Kata Kunci: Covid-19, K3, Kinerja Karyawan, Kinerja Pekerja, Pandemi
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ABSTRACT

Fadinna Laksmisita. 2021. Department of Civil Engineering, Faculty of
Engineering, Merdeka University Malang, August 2021, “Analysis of the Effect of
the OSH Program (Occupational Safety and Health) During the Covid-19 Pandemic
(Case Study: BRI Malang Regional Office Building Project JI. Laksamana
Martadinata No. 80, Kota Lama, Klojen Subdistrict, Malang City”, Lecturer : Ir.
Surjedi, M.Sc, and Ir. Hery Susanto, MT.

The construction services sector has a role in accelerating infrastructure
development in Indonesia. However, the construction services sector has been
badly affected since the COVID-19 outbreak. The factors of occupational safety
and health of the actors in the construction service sector are a top priority. So that
becomes an obstacle to the performance of construction service actors, it is
necessary to analyze the effect of the OSH program in the construction project of
the BRI Malang Regional Office Building, JI. Laksamana Martandinata No. 80,
Kota Lama, Klojen District, Malang City. The analysis carried out on this thesis is
an analysis with quantitative methods by taking a sample of probability sampling
(Simple Random Sampling) with the help of the SPSS statistics program.

The analysis carried out contains independent variables and dependent
variables. With the independent variables in the form of X as occupational safety
and Xz as occupational health. For the dependent variable in the form of Y as the
performance of employees and workers. Methods in data collection are observation,
interviews, literature, and questionnaires. In processing descriptive analysis data,
multivariate analysis, classical assumption deviation test, multiple linear regression
analysis, and Goodness of Fit.

The conclusion of the analysis shows that occupational safety and health
have a significant effect partially and simultaneously on the performance of
employees and project workers. The correlation of variables in a construction
project of the BRI Regional Office Building in Malang City does influence the
occupational safety and occupational health variables by 74.1%, and the remaining
25.9% is influenced by other factors or variables not examined.

Keywords: Covid-19, K3, Employee Performance, Worker Performance,

Pandemic
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