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ABSTRAK  

Perempuan menjadi tumpuan bagi pembangunan bangsa ini dalam berbagai sektor pembangunan. 

Pada masa kemerdekaan walaupun sebagian besar pahlawan yang membela tanah air sebagaian 

besar terdapat kaum laki-laki akan tetapi peran perempaun juga tidak dapat lagi dipungkiri 

keberadaannya dengan menjalankan Peran – peran yang mereka miliki sehingga perempuan dapat 

menjadi aktor pembawa kelangsungan pembangunan bangsa Indonesia. Kelebihan-kelebihan 

perempuan juga tercangkup dalam peran yang dilakukannya sehari-hari yaitu terkait dengan peran 

publik maupun domestik akan tetapi hal tersebut juga tidak terlepas dari adanya kekurangan yang 

dihadapi  

Kelemahan atau kekurangan peran perempuan dalam berbagai sektor tersebut diperlukan 

pemberdayaan atau penguatan berbagai macam program penguatan atau pemberdayaan 

perempuan sebagai bentuk upaya untuk meningkatkan kesetaraan dan keadilan gender di semua 

daerah terutama di kota Batu. Dalam hal pemberdayaan perempuan memiliki tugas untuk 

menyiapkan bahan kegiatan penguatan dan pengembangan perempuan baik di bidang 

politik,hukum,sosial dan juga ekonomi pada organisasi kemasyarakatan sehingga bahan untuk 

kegiatan tersebut yaitu berupa pembinaan dan jejaring pelaksanaan pengarusutamaan gender 

(PUG) dalam rangka peningkatan kualitas perempuan Akan tetapi untuk melakukan 

pemberdayaan juga perlu adanya partisipasi yang cukup baik antara masyarakat dan juga 

pemerintah serta dinas terkait  

Berdasarkan uraian diatas maka  penelitian ini bertujuan untuk mendeksripsikan upaya program 

pemberdayaan perempuan serta mendeskripsikan beberapa faktor pendukung dan faktor 

penghambat dalam proses program pemberdayaan perempuan di dinas pemberdayaan perempuan 

perlindungan ada pengendalian penduduk dan keluarga berencana kota Batu 

Dalam hal ini penelitian ini menggunakan metode kualitatif serta dengan menggunakan jenis 

penelitian deskriptif danjuga menggunakan teknik berupa wawancara,observasi dan 

dokumentasi.pemilihan sampel sebagai informan dalam penelitian ini terdiri dari: 1 kepala seksi 

kesetaraan gender dan pemberdayaan perempuan, 1 kepala  seksi pengarusutamaan gender, 1 

kepala seksi PKK, 1 tim penggerak PKK, 1 tokoh perempuan kota Batu yang ada di desa damai, 

1 kepala lembaga P2TP2, 1 masyarakat 

Berdasarkan penelitaian yang telah dilaksanakan oleh peneliti dapat disimpulkan bahwa program 

pemberdayaan perempuan di Kota Batu sudah dilaksanakan dengan baik dengan adanya beberapa 

kerja sama yang dilaksanakan dengan berbagai lembaga swasta. akan tetapi masih ada beberapa 

faktor yang menjadikan hambatan untuk proses berjalannya program pemberdayaan yaitu terkait 

dengan, fasilitasi anggaran dan juga sarana prasarana serta adanya kekurangan personil tim 

perlindungan perempuan sehingga kegiatan tidak dilaksanakan secara maksimal  

Kata kunci: perempuan, pemberdayaan perempuan,peran, pengarusutamaan gender 
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ABSTRACT 

Women are the foundation for the development of this nation in various development sectors. At 

the time of independence, although most of the heroes who defended the homeland were mostly 

men, the role of women could no longer be denied by carrying out their roles so that women could 

become actors carrying the continuity of the development of the Indonesian nation. The advantages 

of women are also included in the roles they perform on a daily basis, namely those related to 

public and domestic roles, but this is also inseparable from the shortcomings faced by women. 

Weaknesses or deficiencies in the role of women in these various sectors require empowerment or 

strengthening of various programs for strengthening or empowering women as a form of effort to 

improve gender equality and justice in all regions, especially in Batu city. In terms of empowering 

women, they have the task of preparing materials for strengthening and developing women's 

activities in the political, legal, social and economic fields in social organizations so that the 

materials for these activities are in the form of coaching and implementing networks for gender 

mainstreaming (PUG) in order to improve the quality of women. but to do empowerment, it is also 

necessary to have a fairly good participation between the community and also the government and 

related agencies 

Based on the description above, this study aims to describe the efforts of women's empowerment 

programs as well as describe several supporting factors and inhibiting factors in the process of 

women's empowerment programs in the women's empowerment office, protection, population 

control and family planning in Batu City. 

In this case, this research uses qualitative methods and uses descriptive research types and also 

uses techniques in the form of interviews, observations and documentation. The selection of 

samples as informants in this study consisted of: 1 section head of gender equality and women's 

empowerment, 1 section head of gender mainstreaming, 1 head of PKK section, 1 PKK mobilizing 

team, 1 female figure in Batu city in peaceful village, 1 head of P2TP2 institution, 1 community 

Based on the research that has been carried out by researchers, it can be concluded that the women's 

empowerment program in Batu City has been implemented well with several collaborations carried 

out with various private institutions. However, there are still several factors that hinder the process 

of running the empowerment program, namely related to budget facilitation and also infrastructure 

and the lack of women's protection team personnel so that activities are not carried out optimally. 

Keywords: women, women's empowerment, roles, gender mainstreaming 

 


