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ABSTRAKSI 

Skripsi ini disusun oleh Linda Ornitha Hervidiella, program studi 

Administrasi Publik, Fakultas Ilmu Sosila dan Ilmu Politik, Universitas Merdeka 

Malang. Judul penelitian ini adalah “Pengaruh Sumber Daya Manusia Terhadap 

Kinerja Pegawai (Studi di Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten 

Blora)”. Dengan  dosen Pembimbing skripsi I  Bapak H. Catur Wahyudi dan 

Dosen Pembimbing skripsi II Bapak H. Titot Edy Suroso. 

Sumber daya manusia berperan sebagai roda penggerak berlangsungnya 

kelanjutan dari organisasi atau instansi tersebut. Sumber daya manusia merupakan 

fokus utama yang harus diperhatikan dalam meningkatkan kinerja pegawai secara 

efektif dan efisien. Pengembangan sumber daya manusia bertujuan untuk 

mengasah dan meningkatkan kualitas ilmu pengetahuan intelektual dan skill 

kepada setiap anggota atau pegawai dalam sebuah instansi untuk siap memikul 

tugas dan tanggung jawab yang diberikan kepada masing-masing pegawai. 

Berdasarkan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2017-2021 salah satu kendala 

dalam kinerja pegawai adalah kompetensi sumber daya pegawai belum merata 

dan tidak sesuai dengan yang ditargetkan. Permasalahan tersebut timbul akibat 

pemenuhan atau penempatan anggota pegawai yang belum sesuai dengan analisis 

jabatan dari Dinas Pertanian Kab. Blora. Analisi jabatan belum dibuat dengan 

benar, dan pengembangan sumber daya manusia melalui pelatihan atau diklat baru 

mencapai target 71%. 

Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis 

apakah pengembangan sumber daya manusia berpengaruh terhadap kinerja 

pegawai di Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Blora. Hasil 

penelitian diharapkan dapat menjadi sumber referensi bagi peneliti selanjutnya 

yang mengkaji aspek pengembangan sumber daya manusia terhadap kinerja 

pegwai dan hasil penelitian ini diharapkan dapat menajdi masukan dalam 

mengembangkan sumber daya manusia. 

 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif digunakan untuk meneliti 

pada sampel atau populasi tertentu, dengan pengumpulan data menggunakan 

instrument penelitian dan analisis data bersifat kuantitatif atau statistik dengan 

tujuan untuk menguji hipotesis yang telah ditetapkan, dengan jenis penelitian 

deskriptif kuantitatif. Peneliti ini menggunakan metode survey yaitu, penelitian 

yang mengambil sample dari satu populasi dan menggunakan kuisioner sebagai 

alat pengumpulan data yang pokok. Pengunaan jenis penelitian ini bertujuan 

untuk mengatahui data dan informasi pengembangan sumber daya manusia 

berpengaruh atau tidak terhadap kinerja pegawai di Dinas Pertanian Kabupaten 

Blora. Populasi dalam penelitian ini adalah semua pegawai negeri sipil yang 

menduduki jabatan Golongan I sampai dengan Golongan IV dengan jumlah 44 

orang. Jumlah sampel dari penelitian ini adalah diambil sama besarnya dengan 

jumlah populasi yaitu 44 orang pegawai atau sampel. Peneliti menggunakan 

pengikut sebanyak 44 sampel terdiri atas pegawai dengan Golongan I, Golongan 

II, Golongan II dan Golongan IV di lingkup Dinas Pertanian dan Ketahanan 
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Pangan Kabupaten Blora. Lokasi Penelitian berlokasi di Dinas Pertanian dan 

Ketahanan Pangan Kabupaten Blora. 

 

Pengembangan sumber daya manusia yang dilakukan pegawai kantor 

dinas pertanian dan ketahanan pangan Kabupaten Blora bisa lebih fleksibilitas dan 

dapat beradaptasi dikarenakan para pegawai secara rutin mengikuti pelatihan atau 

training yang dilakukan setiap setahun 3 kali yang berarti pegawai pada kantor 

dinas pertanian dan ketahanan pangan Kabupaten Blora pasti dapat meningkatkan 

kinerja individu, tidak hanya individu namun kerja secara berkelompok. variabel 

pengembangan sumberdaya manusia berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

pegawai Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kab. Blora. Hal tersebut 

dibuktikan dari hasil analisis regresi linier sederhana peneliti mendapatkan hasil 

bahwa Ha diterima dan Ho ditolak. Sehingga dari uji hipotesis ditemukan adanya 

pengaruh signifikan pada pengaruh pengembangan sumber daya manusia terhadap 

kinerja pegawai Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kab. Blora. 

Kata Kunci : Pengembangan sumber daya manusia, kinerja, pegawai    
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ABSTRACTION 

 

 This thesis was prepared by Linda Ornitha Hervidiella, Public 

Administration study program, Faculty of Social and Political Sciences, 

Universitas Merdeka Malang. The title of this research is "The Influence of 

Human Resources on Employee Performance (Study at the Department of 

Agriculture and Food Security, Blora Regency)". With thesis supervisor I Mr. H. 

Catur Wahyudi and thesis II supervisor Mr. H. Titot Edy Suroso. 

 

 Human resources act as a driving force for the continuation of the 

organization or agency. Human resources are the main focus that must be 

considered in improving employee performance effectively and efficiently. 

Human resource development aims to hone and improve the quality of intellectual 

knowledge and skills for each member or employee in an agency to be ready to 

assume the duties and responsibilities assigned to each employee. Based on the 

2017-2021 Strategic Plan (RENSTRA), one of the obstacles in employee 

performance is that the competence of employee resources is not evenly 

distributed and does not match the target. These problems arise due to the 

fulfillment or placement of employee members who are not in accordance with 

the job analysis from the District Agriculture Office. Blora. Job analysis has not 

been done properly, and human resource development through training or training 

has only reached the target of 71%. 

 

 The purpose of this study was to determine and analyze whether human 

resource development has an effect on employee performance at the Department 

of Agriculture and Food Security, Blora Regency. The results of the research are 

expected to be a reference source for further researchers who examine aspects of 

human resource development on employee performance and the results of this 

study are expected to be input in developing human resources. 

 

 This study uses quantitative methods used to examine certain samples or 

populations, with data collection using research instruments and quantitative or 

statistical data analysis with the aim of testing predetermined hypotheses, with 

quantitative descriptive research. This researcher uses a survey method, namely, 

research that takes a sample from one population and uses a questionnaire as the 

main data collection tool. The use of this type of research aims to find out whether 

data and information on human resource development have an effect or not on the 

performance of employees at the Department of Agriculture of Blora Regency. 

The population in this study were all civil servants who occupied the positions of 

Group I to Group IV with a total of 44 people. The number of samples from this 

study was taken as large as the total population, namely 44 employees or samples. 

Researchers used 44 samples of followers consisting of employees with Group I, 

Group II, Group II and Group IV within the scope of the Department of 

Agriculture and Food Security, Blora Regency. The research site is located at the 

Department of Agriculture and Food Security, Blora Regency. 
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 Human resource development carried out by employees of the 

agriculture and food security office in Blora Regency can be more flexible and 

adaptable because employees routinely attend training or training which is carried 

out every 3 times a year, which means that employees at the Blora Regency 

agriculture and food security office can definitely improve individual 

performance, not only individually but in group work. The variable of human 

resource development has a significant effect on the performance of the 

employees of the Department of Agriculture and Food Security Kab. Blora. This 

is evidenced by the results of a simple linear regression analysis, the researchers 

get the results that Ha is accepted and Ho is rejected. So from the hypothesis test it 

was found that there was a significant influence on the influence of human 

resource development on the performance of the employees of the Department of 

Agriculture and Food Security Kab. Blora. 

 

Keywords: Human rsource development, Performance, Employees 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


