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Faktor pendukung 

dan penghambat 

sudah dilengkapi. 

5 Bab 6 Kesimpulan menjawab rumusan masalah Sudah 

dilakukan 

perbaikan 

 

Sudah menjawab 

Dr. Kridawati 

Sadhana, MS 

 

 

1 Semua Bab Penulisan isi di semua bab disesaikan 

dengan judul. 

Sudah 

disesuaikan 

Sudah disesuaikan 

dengan judul 

2 Bab 2 Rumusan masalah, sesuai dengan fokus Sudah 

disesuaikan 

Rumusan masalah 

sudah sesuai 

dengan fokus 

3 Bab 2 Kerangka teori penelitian sempurnakan Sudah 

diperbaiki 

Teori sudah 

diperbaiki 

4 Bab 4 Wawancara masih kering Sudah 

dilakukan 

perbaikan 

Wawancara  

sudah diperbaiki 



 

 

5 Bab 3 Perjelas instrumen Sudah 

dilakukan 

perbaikan 

Instrumen sudah 

diperjelas 

6 Bab 4 Temuan sesuaikan dengan hasil 

wawancara 

Sudah 

dilakukan 

perbaikan 

Sudah disesuaikan 

7 Bab 4 Proposisi sempurnakan Sudah 

dilakukan 

perbaikan 

Proposisi sudah 

disempurnakan 

 8 Bab 5 Faktor pendukung dan penghambat 

masukkan ke tabel existing. 

Sudah 

diperbaiki 

Sudah 

ditambahkan 

 9 Bab 5 Teknis analisis data diperjelas Sudah 

diperbaiki 

Sudah diperjelas 

 10 Bab 3 Lengkapi data yang sesuai dengan lokasi 

penelitian 

Sudah 

diperbaiki 

Sudah dilengkapi 

Dr. Dwi Suharnoko, 

M.Si 

1 Bab 1 Tujuan penelitian disesuaikan Sudah 

dilakukan 

perbaikan 

Sudah disesuaikan 

2 Bab 1 Apa yang menjadi fenomena dalam 

penelitian? 

Sudah 

ditampilkan 

Fenomena 

penelitian 

3 Bab 2 Kenapa tidak menggunakan teori beban Sudah 

dilakukan 

perbaikan 

Karena tidak 

mengukur beban 

 4 Bab 5 Tabel existing dilengkapi Sudah 

dilengkapi 

Tabel existing 

sudah lengkap 

Dr. Sri Hartini 

Jatnikowati, M.Si 

(Kopromotor) 

     



 

 

 

 


