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KEPUTUSAN MiENTERI PENDIDIK AN NASIONAL.
REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 44326 JA4.5/K 112008
MENTI:RI PENDIDIKAN NASIONAL

bahwa yang namanya tersebut pada diktum keputusan ini, memenuhi syarat dan dipandang
cakap urtuk diangkat dalam jabatan fungsional dosen sebagai Guru Besar;

L. Tindang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 jo Undang-Undang Nomor 43 Tahun [999:

2. Peraturan Penerintah Nomor 60 Tahun 1999; '

3. Keputusan Presiden Nomor 187/M Talhun 2004;

4. Keputusan Menkowasbangpan Nomor 38/IKcp/Mk. Waspan/8/1999;

5. Keputusan  Bersama Menteri Pendidikan dan Kcbudayaan dan Kepala Badan
Kepegawaian Negara Nomor 61409/MPX/K /1999 dan Nomor |81 Tahan 1999;

6. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 39 Tahun 2006:

Surat usul Koordinator Koordinasi Perguruan Tinggi Swasta Wilayah VII Nomaor
0604/007/KP/2007 tavggal 5 April 2007,

MEMUTUSKAN

Terhitung mulai tanggul | Juni 2008 mengangka,

Nama . Dr. Bonaventura Nparawula, MS.
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Panghal Lo-

Jumlah anpgka krecdit ;983,50 kum

Unit kerja/tempat (ugas  : Ifakultas Imu Sosial dan Hmu Politik Universitas Merdeka
Malang di Malang,

dalar. jubatan fungsional dosen sebagai Guru [Besar dalamy bidang jlmu/mata kuljah
Pengantar Tlmu Politik; 1ssue dan Kebijakan Otoda;

Apabila terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan perbaikan.

Keputusan ini diberikan kepada yang berkepentingan untuk diketahni dan dilaksanakan.
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1. Ketua Tim Penilai Pusat Jabatan Fungsiona Dosen di Jakarta;
2. Koordinator Kopertis Wilayah VII di Surabaya;
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Menimbang
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Menetapkan :

KESATU

KEDUA
KETIGA

TEMBUSAN :
1. Dekan FIA UB;

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS BRAWLIAYA
NOMOR 3043 TAHUN 2017
TENTANG
PENGANGKATAN DOSEN DENGAN PERJANJIAN KERJA

REKTOR UNIVERSITAS BRAWIJAYA,

: a. bahwa dalam rangka menjaga kualitas proses belajar mengajar di lingkungan

Universitas Brawijaya, dipandang perlu mengangkat Dosen dengan Perjanjian
Kerja yang namanya tersebut dalam diktum kesatu keputusan ini sebagai Dosen;

b. bahwa berdasarkan huruf a di atas dan Perjanjian Kerja Nomor
4315/UN10/KP/2017, tanggal 15 Mei 2017, perlu mengangkat dosen yang
namanya tersebut pada diktum kesatu keputusan ini diangkat sebagai Dosen
Universitas Brawijaya;

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003;

2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005;

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012;

4. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009,

6. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014,

7. Permenristekdikti Nomor 26 Tahun 2015 jo Nomor 2 Tahun 2016;

8. Permenristekdikti Nomor 4 Tahun 2016,

9. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 146/MPK.A4 /KP/2014;
10. Peraturan Rektor Universitas Brawijaya Nomor 20 Tahun 2016;
11. Peraturan Rektor Universitas Brawijaya Nomor 38 Tahun 2016,

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN REKTOR TENTANG PENGANGKATAN DOSEN DENGAN
PERJANJIAN KERJA.

: Nama : Prof. Dr.Sjamsiar Sjamsuddin
NIPK : 20170545081721001
Tempat dan tanggal lahir  : Singkawang, 17 Agustus 1945
Jenis Kelamin : Wanita
Pendidikan terakhir : Doktor (S3)

Jabatan Akademik terakhir : Profesor

terhitung mulai tanggal 1 Mei 2017 diangkat sebagai Dosen dengan Perjanjian
Kerja pada Fakultas Ilmu Administrasi Universitas Brawijaya, dan diberi
tunjangan sebesar Rp 1.060.420,00 ditambah dengan penghasilan lainnya
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan.

: Apabila terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan diadakan perbaikan.
: Asli Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk diketahui dan

dilaksanakan.

Ditetapkan di Malang
pada tanggal 15 Mei 2017

TOR UNIVERSITAS BRAWIJAYA,

e AMMAD BISRI
. ——NIP 195811261986091001

2. Kepala Biro Keuangan UB;
3. Juru Bayar FIA UB.



